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Tilsynsrapport for bernehuset Kastaniely

Dato for tilsynssamtale: den 5. november 2025

Tilstede ved samtalen: Camilla Hernig - leder, Teresa Vellage-Thiesen - souschef, Leila Apiyo Peick Sheye - paedagog og Sine Norn
Thomsen - paedagogisk konsulent.

Observationer foretaget: den 28. oktober 2025

Tilsynsfgrende konsulenter: Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

o ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmeerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bornehuset Kastaniely har én vuggestue- og én bgrnehave gruppe. P3 observationsdagen blev der oplevet en rolig og struktureret
morgenstund, hvor afleveringssituationerne forlgb stille og roligt, og bgrnene fremstod trygge ved at blive afleveret. Det paedagogiske
personale udviste omsorg og naerveer i relationen til bgrnene.

I vuggestuen spiste alle bern morgensnack ved bordene. Efterhdnden som de blev faerdige, gik de i gang med leg pd stuen. Bgrnene samledes
senere pa en stor pude omkring en kuffert med forskellige konkreter, der repraesenterede sange, som bgrnene fik lov at vaelge. Bgrnene var
aktivt deltagende og udviste kendskab til sangene.

I bgrnehavegruppen blev der gjort klar til en tur ud af huset med formalet at finde og se pa Halloween-udsmykning i lokalomradet. Personalet
guidede bgrnene i paklaedning og gennemgik turreglerne, inden gruppen forlod institutionen. Under turen viste bgrnene stor interesse for
Halloween-pynten og var optagede af de forskellige udsmykninger, de mgdte. Der opstod gode dialoger mellem bgrn og personale om det, de

oplevede undervejs.

Til frokosten havde bade vuggestue- og bgrnehavebgrn faste pladser, og personalet var fordelt ved bordene. Bgrnene fremstod trygge i husets

rutiner.

Tabel med temaer og indsatser

lzeringsmiljo - proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Generelt blev der observeret et paedagogisk personale, der var
naervarende og omsorgsfulde i deres mgde med det enkelte barn og
Paadagogisk X med bgrnegrupperne.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Som beskrevet under generelle observationer er dagens aktiviteter
planlagte. Fortsaet med at opretholde strukturen og organiseringen -
Paadagogisk X X den daglige rytme, hvor personalet er fordelt og i samspil med en

l2eringsmiljg - struktur

mindre bgrnegruppe.

P tilsynssamtalen blev der talt om at genbruge tidligere tilrettelagte
temaer og aktiviteter ind i hverdagen. Personalelgrdag bruges til
planlaegning og dagene er inddelt i en struktur med legeplads-, krea-
, tur-, motorikdag og om fredagen er der fzelles aktiviteter pa tveers
af vuggestue og bgrnehave.

Generelt er der taenkt over det fysiske laeringsmiljg med fleksibel
indretning.

Udviklingspunkt: Gennemgad dagen og drgft formalet og
personalets rolle

Det anbefales at gennemga hele dagen og drgfte formalet med de
enkelte rutinesituationer, overgange og aktiviteter — herunder
personalets rolle. Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes et kort skriv
eller en visuel oversigt, der tydeligger formal og peedagogisk
intention, samt hvad det kraever af den voksne. Dette kan
understgtte refleksion og veere et nyttigt redskab til at introducere
nye medarbejdere til den psedagogiske praksis. I kan finde
inspiration i det udarbejdede materiale, som blev udleveret pd
tilsynssamtalen.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Bgrnehuset er kendetegnet ved en mangfoldig bgrnegruppe med
familier, der har forskellige sproglige og kulturelle baggrunde.
Sprogligt laeringsmiljg X X Personalet har fokus pa at skabe et inkluderende sprogmiljg og

bruger tid pa at oversaette og formidle, hvad det vil sige at vaere en
dansk daginstitution.

Der er et teet samarbejde med flersprogskonsulenten, som bidrager
med sprogvurderinger og understgtter personalet i at taeenke
sproglige aktiviteter ind i den paedagogiske praksis — bade i mindre
grupper og i faellesskabet.

Dialogisk laesning anvendes som metode, og bgger bruges i
overgange, temaarbejde og som forberedelse til fx teaterbesgg. Rim
og remser indgdr ogsa i den daglige praksis.

Udviklingspunkt: brug af visuel understgttelse

Bgrnehuset gnsker at styrke den visuelle understgttelse med
piktogrammer til dagens struktur og for tydeligggrelse af den visuelle
organisering af stuens indretning. Dette skal bidrage til gget
forstaelse og deltagelse for alle bgrn, uanset sproglige
forudsaetninger. Kataloger over lege bruges som inspiration til
bagrnene.

Det anbefales at inddrage Sprog i Samspil som refleksionsvaerktgj i
planlaagning og evaluering af den sprogpaedagogiske praksis.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

I tilsynssamtalen italesaetter personalet at de har en bevidsthed om
at inddrage bgrnenes perspektiver og interesser i den paedagogiske
praksis. Personalet lytter til bgrnenes input og tilretteleegger
aktiviteter ud fra deres optagetheder - fx ved at samarbejde med
biblioteket og finde relevante bgger om emner, bgrnene viser
interesse for.

Selvhjulpenhed understgttes i hverdagen, bl.a. gennem dagens
hjeelper og ved at bgrnene inviteres til at deltage i praktiske
opgaver. Det blev observeret, at et barn i vuggestuen hjalp med at
tgrre borde af efter frokost, og derudover deltager bgrn i forskellige
opgaver sdsom at feje og dele madkasser ud.

Leg

Der arbejdes med at genintroducere gamle lege og lzere dem videre
til bgrnene, hvilket bidrager til variation og feelles referencer i
legefaellesskabet. Personalet gver sig i at deltage i legen og har
fokus p&, hvordan man inviterer sig ind i bgrns lege pa en
understgttende made.

Udviklingspunkt: fortseet med at have opmaerksomhed p&, hvordan
man som personale tgr at indga aktivt i legen og hvordan
personalets forskellige rollefordeling har betydning for bgrns
deltagelse og legemuligheder. Der kan med fordel arbejdes med
feelles refleksion over, hvordan man som voksen understgtter legens
udvikling og dynamik - bdde i strukturerede og spontane lege -
samt hvordan personalets placering og tilstedevaerelse i legezoner
pavirker bgrnefaellesskaber og trivsel.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Bornefaellesskaber

Personalet arbejder med at skabe og styrke bgrnefaellesskaber ved
at inddele bgrnene i bade mindre grupper og stgrre feellesskaber i
Igbet af dagens aktiviteter og rutiner. Dette giver mulighed for
naervaer, deltagelse og relationer pa tveers af bgrnegruppen.

Der anvendes paedagogiske redskaber som Fri for mobberi, som
indgar aktivt i samlinger og understgtter arbejdet med feellesskab,
trivsel blandt bgrnene pa stuen og pa tvaers af vuggestue og
bgrnehave.

Bgrn i udsatte
positioner

Bgrnehuset beskriver et godt samarbejde med PPR, og der er saerligt
foretaget henvendelser vedrgrende bekymringer omkring bgrns
sproglige udvikling. Distriktssparring har tidligere veeret brugt
meget, som en del af den faglige refleksion.

Der har veeret et taet samarbejde med den paedagogiske konsulent,
som har understgttet personalet mht. observation og sparring ift.
bgrns udvikling og trivsel og bidraget til afholdelse af SAL (Systemisk
Analyse af Laeringsmiljger), da der pt. ikke er en uddannet tovholder
i huset. Dette skyldes lukning af bgrnehus i foraret 2026, og der
uddannes derfor ikke tovholdere i gjeblikket. Ved fortsat SAL
understgttelse er der mulighed for at ggre brug af tovholdere fra
netvaerket.

Trivselsvurderinger anvendes som forberedelse til foraeldresamtaler
og bidrager til et systematisk blik pa bgrns trivsel og udvikling.
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Foraeldresamarbejdet

Da der ikke deltog en repraesentant fra foraeldrebestyrelsen ved
tilsynssamtalen, har to foraeldrerepraesentanter fra bestyrelsen
efterfglgende besvaret nogle af de stillede spgrgsmal skriftligt. Der
hvor besvarelserne er enslydende, er den ene besvarelse forkortet
for at reducere tekstmaengden- Se spgrgsmalene nedenfor efter
skemaet:

1.

Tilsynsrapporten stemmer godt overens med egen oplevelse af et
neaervaerende og omsorgsfuldt miljg. Den positive beskrivelse er let
genkendelig.

1.....Det er dog ogsa genkendeligt at den struktur over fx dagsaktiviteter og
temaer der var meget preesent tidligere er blevet mindre, i hvert fald
mindre gennemskuelig, i takt med at lukningen er blevet aktuel og
medarbejderstaben har gennemgaet en del aendringer. Det virker fornuftigt
at rapporten bemeerker dette. Jeg undres over, at man ikke méaske
udnaevner en tovholder til trods for ikke at uddanne en ny. En ikke udlaert
tovholder er maske bedre end ingen tovholder?

2.

Foraeldresamarbejdet opleves som dbent, imgdekommende og
konstruktivt. Der er en god dialog i hverdagen, og personalet er nemme at
komme i kontakt med.

2.... Personalet er altid imaedekommende og lyttende og intet synes for
stort eller for smat i dialogen omkring ens barn og sammes trivsel. |
dagligdagen kan det sommetider vaere lidt udfordrende at fa overlevering
af dagens aktiviteter og forlgb ved aflevering.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

3.

Vi oplever, at vi labende bliver inviteret med i aktiviteter, arrangementer og
dialoger, der styrker feellesskabet. Bestyrelsen bliver inddraget pa en
relevant og meningsfuld made, isaer i forbindelse med den kommende
lukning af institutionen.

3. Det er jeg faktisk lidt i tvivl om. P3 et tidspunkt blev vi fortalt hvilke
mindre bgrnegruppe vores barn var en del af, som gav mulighed for at tale
om disse bagrn med eget barn og spgrge ind til dem. Der har dog veeret
lobende udskiftning i sammensaetningen af barnegrupperne og det kan
vaere sveert for foraeldre at opfange hvornar der er skift i disse. Ellers er jeg
nok ikke helt bevidst om hvad der bliver gjort for dette punkt.

4.

Ja, vi bliver labende orienteret gennem daglig dialog, Aula-opslag og
foraeldremader. Der er god transparens omkring peedagogiske tiltag og
overvejelser.

5.
Rapporten giver et retvisende billede og har ikke noget veesentligt at
tilfgje.

8/10




22| (\|/| LYNGBY-TAARBAK

N R KOMMUNE

evalueringskultur

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
I den seneste periode er stuemgder blevet afholdt pd p-mgder, hvor
der drgftes bgrns trivsel, udvikling og foraeldresamarbejde. Der
Refleksions- og X X arbejdes nu pa at genetablere ugentlige stuemgder. Bgrnehuset vil

derudover have et fremadrettet samarbejde og fokus pa feelles
paedagogiske temaer med den institution, som bgrn og personale
skal overgad til, sd der skabes en sammenhaeng og er genkendeligt
for bgrnene.

Det italeseettes at der er en praksis for uformel hverdagsevaluering
og justering af aktiviteter. Tidligere har der veeret tovholdere pa
planleegning og evaluering, hvilket har understgttet den
systematiske tilgang. Lederen sikrer den fortsatte planlaagning og
evaluering.

Lyngby-Taarbaek Kommunes kvalitetsguide bruges som opslagsvaerk
pa mgder og er kendt af alle medarbejdere.

Udviklingspunkt: Med baggrund i tilsynssamtalen anbefales det, at
lederen understgtter den paadagogiske praksis gennem feedback -
baseret pa observationer eller ved brug af korte filmklip fra
hverdagen som analyse og refleksionsmateriale. I den forbindelse
kan brugen af skema til handling genoptages.

Sporgsmal til bestyrelsen, som er blevet besvaret under ovenstdende tema 'Foreldresamarbejdet’:

1. Hvordan stemmer tilsynsrapporten overens med jeres observationer og erfaringer med det paedagogiske miljg og de paedagogiske rammer i

bgrnehuset?
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2. Hvad kendetegner forzeldresamarbejdet i bgrnehuset?
3. Hvordan inddrages I som foraeldre/bestyrelse i at understgtte det gode bgrnefaellesskab?
4. Bliver I orienteret om paedagogiske overvejelser og tiltag ift. den paedagogiske praksis pa jeres barns stue/generelt i huset?

5. Er der noget, konsulenterne har overset, eller som I gnsker at drgfte/navne?
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