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Bgrnehuset Prinsessehgj

Observationer foretaget: 23. marts 2023
Tilsynssamtale foretaget: 21 juni 2023

Tilstede: Jacob Niels Kruse (leder), Henriette Fugmann (praksis konsulent), Helle greve Anstrup (Paedagog og bestyrelsesrepraesentant), Mette Mgller Hammershgy
( medhjaelper fra vuggestuen), Madeleine Boes (Bestyrelsesmedlem),

Rapporten udarbejdet af: Henriette Fugmann (praksis konsulent)

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport indeholder
de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuveerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

¢ 'Anmazerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens anvisninger.
Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’, som begge
dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at observationerne er et
gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke
yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer:

Den paedagogiske praksis var velplanlagt pa observationsdagen og bar praeg af en velovervejet og en didaktisk funderet tilgang pa tvaers af vuggestuen og
bgrnehaven.

Prinsessehgj er funktionsopdelt, og arbejder med at opdele bgrnene i mindre grupper, for at sikre naerveer og individuel paedagogisk indsats i forhold til
det enkelte barn, og de enkelte bgrnegrupper.

Indholdet af naervaersgrupperne tager udgangspunkt i det overordnede tema, der er gennemgaende i hele huset.

Personalet er relevante og omsorgsfulde i relationen med bgrnene. Personalet var opmaerksomme pa at understgtte de bgrn, som havde brug for ekstra
voksenstgtte og vejledning i aktiviteter og lege.

D. 15. maj 2023 fik Prinsessehgj ny leder, efter at have haft en konstitueret leder i over et ar. Det har betydet, at der ikke har vaeret arbejdet konkret med
nogle af de forslag til udviklingspunkter fra tilsynsrapporten i 2021.

D. 29. september 2023 har den nye leder planlagt en paaedagogiskdag, hvor der skal evalueres pa arets tema, evaluerer den psedagogiske laereplan samt
arbejde med udviklingspunkterne fra tilsynsrapporten.

Temaer Nuvarende | Udviklingspunker | Anmarkninger | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag

praksis (Forslag) (Obligatorisk) | til indsatser)

fortsaettes

[ Prinsessehgj er der mange traditioner. En af dem er bl.a. at der altid er

Paedagogisk dug pa bordet nar der skal spises frokost. Dette er med til at skabe en
leeringsmiljg - proces X genkendelighed og tryghed for bgrnene. Ved denne rutine er bgrnene
Samspil, dialoger og aktiv deltagende.
rutiner Det observeres, at ved aktiviteten og ved frokosten er der gode dialoger

og samspil mellem barn og voksne.

Der er fysiske opdelte legezoner som funktionalistisk anviser hvad

Padagogisk barnet kan bruge rummet til. [ nogle af rummene er den paedagogiske
leeringsmiljg - X X intention ikke tydelig.
struktur Udviklingspunkt - det astetiske leeringsmiljg

- Reflekter i feellesskab over, ud fra et bgrneperspektiv hvordan
barnet oplever og bruger rummet.
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Organisering, fysiske
rammer og paedagogisk
didaktik

- Hvad er jeres padagogiske intention med rummet?

- Hvordan kan jeres paedagogiske intention blive tydelig i rummet
og overfor bgrnene?

- Er det muligt at tilfgre lyddeempende
materialer/gardiner/lydabsorberende skyer mm, for at
mindske stgj i rummet?

- Hvordan kan vi ggre de hvide vaegge, hvor der ikke haenger
noget, inspirerende for bgrnene?

Sproglige X
leeringsmiljg

I Prinsessehgj har man prioriteret at sprogteste de fleste bgrn, hvilket
giver dem et godt indblik i bgrnenes sproglige udvikling. De har fokus
pa sproget ved bl.a. fast at synge fagr frokost.
Forslag til refleksions spgrgsmal der kan drgftes ved refleksionsrum
eller ved p-mgde:
- Hvordan kan det fysiske leeringsmiljg veere med til at
understgtte bgrnenes sprogudvikling?

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn X
Selvhjulpenhed

Opmarksomhed pa at vedligeholde og forsat udvikle den paedagogiske
praksis.

Leg X

Pa observationsdagen blev der observeret bgrn, som var optaget af
forskellige legefeellesskaber i de forskellige funktionsopdelte rum, hvor
personalet var placeret og tilgeengelige for bgrnenes leg.
Opmaerksomhed pa at vedligeholde og forsat udvikle den paedagogiske
praksis.
Forslag til refleksions spgrgsmal der kan drgftes ved refleksionsrum
eller ved p-mgde, sa der hele tiden er en nysgerrighed pa praksis.

- Hvordan kan vi ga bagved og skabe stimulerende leg

- Hvordan kan vi ga ved siden af og guide legen

- Hvordan kan vi ga foran og stgtte bgrnenes legemuligheder?
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Bagrnefallesskaber X

Prinsessehgj er funktionsopdelt og arbejder med at opdele bgrnene i
mindre grupper, for at sikre naerveer og individuel psedagogisk indsats
bade til det enkelte barn og for selve gruppen/fellesskabet.
Opmearksomhed pa at vedligeholde og forsat udvikle den paedagogiske
praksis.
Forslag til refleksions spgrgsmal der kan drgftes ved refleksionsrum
eller ved p-made.
- Hvordan sikrer vi, at alle vores bgrn har deltagelsesmuligheder
ind i feellesskabet?
- Hvordan understgtter vi de bgrn, der udfordres pa deres
deltagelse og oplevelse af at veere en vigtig deltager i
feellesskabet?

Bgrn i udsatte X
positioner

Opmarksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske
praksis, hvor der bliver holdt refleksionsrum 2 x om ugen hvor der ogsa
er mulighed for at lave en SAL ved behov. Der er lavet et skema til stor
gr. Over hvornar der er blevet trivselsvurderet. Det patenkes at udvide
dette skema til hele institutionen.

Foraldresamarbejdet X

Bestyrelsesmedlemmet udtrykte at der er et godt samarbejde mellem
Jacob og bestyrelsen. Jacob fortalte at han og bestyrelsen arbejder pa at
gore bestyrelsen mere synlig for pa den made kan det veere med til at
styrke forzeldrerelationerne. Bestyrelsen er bl.a. med til at tsmme
opvaskemaskinen om morgen/eftermiddagen og pa den made kommer
de nemmere i snak med de andre forzaldre. Et andet fokus punkt som
der bliver arbejdet med i bestyrelsen er hvordan man far
kommunikeret bestyrelses arbejdet /referater ud til foraeldrene, sa flest
far det leest og far et indblik i arbejdet.

Refleksions- og X
evalueringskultur

Udviklingspunkt - etablering af en systematisk refleksions- og
evalueringskultur

Opmerksomhed pa at systematisere en evalueringskultur, samt at ggre
den skriftlig, sa alle kan tilga den i dagtilbuddet. Dette er for at
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understgtte, at personalet udvikler en fagligt selvkritisk og reflekteret
tilgang til tilretteleeggelsen og evaluering af den paedagogiske praksis.
Det skal ogsa bidrage til, hvordan vi kan blive endnu mere nysgerrige pa
hinandens praksis samt udviklingen af denne. Inddrag evt.
Kvalitetsguiden for at blive klogere p3, hvad den siger om feedback-
kultur og hvor er vi som personalegruppe i forhold til den.




