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Tilsynsrapport for Jordbaerhaven
Dato for tilsynssamtale: 1.10.2024

Tilstede ved samtalen: Alice Risbjerg Nielsen, konst. Leder. Hanna Unterschlag, souschef. Charlotte Kannegaard Feilberg,
bestyrelsesformand og Kari Rgpke Olfert, paadagogisk konsulent.

Observationer foretaget: 1.10.2024

Tilsynsfgrende konsulenter: padagogiske konsulent Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortseettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfalgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pd det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Jordbaerhaven er en udflytterbgrnehave med natur- og science profil. Barnene og det paedagogiske personale mgdes om morgenen pa "Den
Grgnne legeplads” i Virum, hvor de bade har mulighed for at veere ude og inde, alt efter behov. Ved 8.45 tiden kgrer de samlet i bus ud til egne
lokaler i Vaerlgse. Jordbaerhaven ligger i meget naturskgnne omgivelser, som understgtter den paedagogiske profil. P& dagen for tilsynet,
modtager personalet og bgrnegruppen 7 nye bgrn, som sammen med en af deres foraeldre, skal med ud til Jordbzerhaven for fgrste gang. Ved
tilsynet observeres der voksne, der er teet pa bgrnene og naervaerende i deres relation til dem, og samtidigt ogsa er naerveerende i forhold til de
nye foraeldre, der er med pa tur.

Jordbzerhaven har tidligere vaeret vaerkstedsopdelt, men er nu mere stueopdelt, for at kunne sikre det paedagogiske arbejde med, at den
voksne kan veere teettere pd det enkelte barn, og relationerne bgrnene imellem kan understgttes. Ved tilsynet er dagens paedagogiske
aktiviteter praeget af, at de nye bgrn skal have mulighed for at se deres nye bgrnehave an, samtidigt med at de og deres foreeldre far en
oplevelse af, hvad dagens gang i Jordbaerhaven byder pa3.

Der er en forskel i tempi i lzeringsmiljget, pd den grgnne legeplads og ude i selve Jordbaerhaven, da morgendbningen har en del logistiske dele,
der skal understgttes for at alle bliver modtaget godt og kommer godt med bussen. I bussen opleves der masser af samtaler og latter bgrnene
imellem og bgrn voksne imellem. Turen giver god mulighed for fordybet samtale og en’ til en naerveer.

Da bgrnene er kommet godt ud til Jordbaerhaven, og far deres ting i garderoben, saenker der sig en ro over Jordbaerhaven. Alle bgrn samles

ude i haven til faelles morgenmgde, for de gar ud pa deres stuer. Bgrnene mades pa deres stuer, og har en morgensamling fgr de gar i gang
med dagens aktivitet.
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Tabel med temaer og indsatser

Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Paadagogisk
l2eringsmiljo - proces

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den
paedagogiske praksis.

Paadagogisk
l2eringsmiljo - struktur

Jordbeerhaven er en ny institution, der ikke har arbejdet med den
styrkede paedagogiske laereplan, og endnu ikke har faet dannet
deres fzelles paedagogiske grundlag. Derfor er der ogsa forskelle i
kvaliteten til bade aktiviteter og dagens rutiner pa de enkelte stuer.

Anmeerkning - Den paadagogiske laereplan:

Der gives en anmaerkning pa den manglende paedagogiske lzereplan.
Og det anbefales, at der fokuseres p& udarbejdelse af det
paedagogiske grundlag, s det paedagogiske personale opnar en
faelles forstdelse af en feelles paedagogisk retning.

Sprogligt lseringsmiljgo

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den
paedagogiske praksis.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Ved tilsynet observeres der, at der er forskelle pa det paadagogiske
personales tilgang til at kunne understgtte og inddrage bgrnenes
Bgrneperspektiv, X perspektiv i Igbet af dagen, og at der er tilfaelde af voksen styring,

dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

selvom bgrnene bgd ind med relevante ideer og input.

Udviklingspunkt- Bgrneperspektiv:

Jordbaerhaven er allerede i gang med en proces, hvor de i fallesskab
drgfter og reflekterer over understgttelse af bgrnenes perspektiv ind
i den paedagogiske praksis. Det anbefales at dette er et fortsat
opmeaerksomhedspunkt i personalegruppen, og at I sammen bliver
klogere pa, hvordan det kan komme til udtryk pd bade de enkelte
stuer, og i det store feellesskab.

I kan med fordel bruge fglgende refleksionspunkter:

Hvordan kan vi som paadagogisk personale vaere nysgerrige
pd bgrnenes udtryk sa vi kan forstd og leere af det, som
bgrnene ser ud til at opleve og ville?

Hvordan kan vi vaere &bne for at forstd barnets forskellige
udtryksformer, ikke kun de sproglige?

Hvordan kan vi inddrage bgrnenes input til at udfordre vores
egen forstdelse og eventuelt justere pd vores paedagogiske
praksis?

Hvordan kan vi sammen reflektere over bgrnenes udtryk og
adfzerd og sammen blive klogere p& bgrnenes intention bag
adfeerden?

Lees gerne side 14 og 15 i Kvalitetsguiden.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Ved tilsynet observeres der, at stort set alle bgrnene i Jordbaerhaven
er gode til at lege og indgdr i fantasileg og rolleleg i Igbet af dagen.

Leg Der observeres ogsa forskelle i de voksnes tilgang til legen. Hvor
noget personale gar helt teet pd legen og deltager, mens andet

X personale begraenser bgrnenes leg ved at saette for stram en ramme

for, hvad bgrnene har mulighed for i Igbet af formiddagen.
Udviklingspunkt - Rolleleg. Reflekter sammen over fglgende:

- Hvilken plads i vores padagogiske praksis, har den
bgrneinitierede lege?

- Hvordan kan vi arbejde med vores fysiske rammer, for at
understgtte rollelegen?

- Er der noget i vores praksis, som kan modarbejde legen?

- Hvad er den voksnes rolle ind i legen, hvorndr skal I gd foran,
ved siden af og bag ved legen?

- Kan viden om legestemninger, veaere med til at understgtte
vores tilgang til bgrnenes egne lege ideer og initiativer?

- Lees afsnittet om Leg i Kvalitetsguiden
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Ved tilsynet observeres det, at alle bgrnene samles for de gar pa
egne stuer til en feelles morgensamling ude pa legepladsen.
Bgrnefaellesskaber X

Ved tilsynet er der ikke en tydelig intention med denne samling, og

det store feellesskab italeszettes ikke og tydeligggres ikke af de
voksne:

Udviklingspunkt- Morgensamlingen ved trappen:
Reflekter sammen over fglgende:

- Hvilken psedagogisk intention har vi med den store
feellessamling?

- Hvad gnsker vi denne samling skal give bgrnene af laering og

feellesskabsoplevelse?

- Hvordan oplever bgrnene denne samling? Hvad far de ud af

den?

- Kan vi inddrage bgrnenes oplevelser af samlingen til at
. o
justere pa rammen?

- Vi skriver I vores ugeplan, at denne samling er med til at

understgtte bgrnenes medbestemmelse, da de selv ma
vaelge, hvem de sidder ved siden af. Er det det, der rent
faktisk sker i praksis?
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Born i udsatte
situationer

Ved tilsynet observeres der forskelle i de voksnes forstaelse af
barnenes adfaerd og udtryk, hvilket skaber ulighed i, hvordan
bgrnene bliver mgdt. Kig gerne pa ovenstdende refleksionsspgrgsmal
under punktet Bgrneperspektiv, og brug samme proces til at
reflekterer over, hvordan I kan understgtte, at bgrnene mgdes i
deres oplevelser og i intentionen bag deres adfzerd.

Laes gerne afsnittet om Ressourcesyn og laeringsmiljg, side 21 i
Kvalitetsguiden.

Foraeldresamarbejdet

Charlotte, der deltager ved tilsynssamtale som bestyrelsesformand
og repraesentant for foraeldregruppen fortzeller, der er et
gennemgdende godt samarbejde imellem personale og foraeldrene,
0g ogsa i bestyrelsen, og at hun oplever fra et foraeldreperspektiv at
alle bgrn bliver set og mgdt, ndr de mgder ind i bernehaven.

Charlotte udtrykker ogsd, at hun som foreeldre kan gnske sig et
stgrre indblik i bgrnehavens struktur og rutiner.

Udviklingspunkt- Foraeldreformidling:

I kan med fordel drgfte evt. sammen med bestyrelsen, hvilken form
for foraeldreformidling, der er behov for, for yderligere at understgtte
samarbejdet mellem foraeldre og det paedagogiske personale.
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Anmaerkning — Refleksions og evalueringskultur:

Jordbaerhaven har ikke oparbejdet en refleksions- og
evalueringskultur, og det er derfor en anmaerkning i tilsynet.
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