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Tilsynsrapport for Vuggestuen Villa Furesg

Dato for tilsynssamtale: 11. september 2024

Tilstede ved samtalen: leder Sarah Aaby, souschef Sidse Michelsen, repraesentant fra foraeldrebestyrelsen Nanna Plechinger
Tlchsen og paedagogisk konsulent Anita Esbjerg

Observationer foretaget: Tirsdag d. 3. september 2024 kl. 9.15 - 11.45.

Tilsynsfgrende konsulent: Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

o ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Generelt blev der observeret et spaendende og alderssvarende laeringsmiljg i vuggestuen. Periodens tema var abler, og det var et
gennemgaende tema i hele huset. Der blev malet med aebler, skaret abler ud til juice og smagt pa aebler. Alle tre stuer havde delt bgrnene op i
mindre grupper, og under hele tilsynsbesgget var der et naervaerende personale, der interagerede med bgrnene, enten i leg, rutinesituationer
eller aktiviteter. Personalet talte anerkendende og positivt til bgrnene.

Til trods for at der denne dag var en del sygdom i huset, var der ro, naervaer og planerne for dagen blev gennemfart.

Tabel med temaer og indsatser

lzeringsmiljo - proces

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Det blev observeret, at personalet var opmaerksomme pa bgrnenes
udtryk, behov og adfaerd, og samspillet mellem personale og bgrn
Paadagogisk X var naervaerende og omsorgsfuldt.

P& sidste tilsyn var der et udviklingspunkt pa forskelle i den praktiske
udfgrelse af rutinerne. Leder og souschef fortalte pa tilsynssamtalen,
at der siden sidste tilsyn har veeret nogle drgftelser pa tvaers i huset

omkring rutiner og kvalitet.

P& dette tilsynsbesgg var der ikke noget at bemaerke. Rutinerne var
veltilrettelagte, og afstemte bgrnenes behov, alder og dagsform.
Bgrnene vidste i store traek, hvad de skulle. Den ene stues gruppe
valgte at spise udenfor, da vejret var godt, og bgrnene var godt i
gang med at lege.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Bgrn og personale var opdelt i mindre grupper, og der var forskellige
aktiviteter i gang om formiddagen. Personalet var afstemte i forhold
Paadagogisk X til hinanden og i forhold til roller og opgaver.

l2eringsmiljg - struktur
Efter samling pa den ene stue skulle en gruppe af bgrnene pa
legepladsen. Der opstod lidt forvirring, da nogle af de bgrn, der
skulle blive inde og male, var gaet i garderoben og begyndte at tage
sko pa. Bgrnene fulgte fint med ind igen, men vaer opmaerksom pa,
hvordan I kan arbejde med forberedelse af bgrnene samt strukturen,
sa forvirring undgas.

Det fysiske og aestetiske laeringsmiljg: Der er spaendende
legeomrader, og generelt virker rummene indbydende. Enkelte ting
hang hgijt i forhold til, om bgrnene kunne se det. Overvej hvad I
hanger i bgrnehgjde, og hvad der ikke ggr.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der var bgger i bgrnehgjde, og mange plakater som kunne inspirere
til gode samtaler med bgrnene.
Sprogligt laeringsmiljg X X

Der blev observeret en dialog med et barn og en voksen, hvor den

voksne af flere omgange benaevnte, hvad barnet gjorde, og

samtidigt opfordrede barnet til at afprgve nogle forskellige mader at

male pa.
Udviklingspunkt:

Villa Furesg laver ikke s& mange sprogvurderinger, da bgrnene

tidligere er stoppet fgr 2,10 mdr for at komme i et bgrnehus. Der

bliver lavet TRAS, hvis det vurderes, at det er behov for det.

For de bgrn, der er 2,10 mdr. skal der tages stilling til, om der skal

laves en sprogvurdering i Hjernen & Hjertet. Det er mest

hensigtsmaessigt, at det er vuggestuen, som barnet kender bedst,

der laver en evt. sprogvurdering.

I bgr overveje, om der skal laves 2-ars sprogvurderinger.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Der blev observeret flere eksempler pa, at der var en undersggende
tilgang hos personalet, hvor bgrnene fik lov til at eksperimentere og
fglge deres nysgerrighed.

Bgrnene blev ogsa i mange sammenhaenge understgttet i at blive
mere selvhjulpne, men der var ogsa eksempler pd, at personalet tog
over, og leeringsperspektivet var minimalt. F.eks. i garderoben, hvor
bgrnene fik hjulpet skoene pd samt til frokost.

Udviklingspunkt - selvhjulpenhed:

Hvordan kan I fgje et stgrre lseringsperspektiv pa garderobe og
frokosten og ggre bgrnene mere deltagende? Et eksempel kunne
vaere at bruge glas til frokosten og leere bgrnene selv at halde vand
eller maelk op fra en lille kande.

Leg

Der blev observeret flere lege, hvor personalet deltog aktivt.

Bornefallesskaber

Alle bgrn var opdelt i mindre grupper og var en del af et feellesskab.

Der blev observeret et par konflikter mellem nogle bgrn, men de
blev bemaerket og handteret af personalet. Der blev sat ord p%,
bgrnene blev spurgt, guidet og hjulpet godt igennem konflikten.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Personalet trivselsvurderer én gang arligt og er efterhanden
fortrolige med JOSA.

Bgrn i udsatte X

situationer Der er ikke nogen SAL tovholder i Villa Furesg, sa nar naeste
kursusforlgb udbydes, skal der tilmeldes min. én medarbejder.
Forzeldrerepraesentanten fortzeller, at det er trygt og godt at have sit
barn i vuggestuen. Foraldrene blive guidet, hvis der er brug for det,

Foraeldresamarbejdet X og der bliver holdt de relevante foraeldresamtaler.
Villa Furesg arbejder systematisk med planlaegning og evaluering af
den paadagogiske praksis. Der arbejdes aktivt med 'Skema til

Refleksions- og X handling’, og de har selv fgjet en evalueringsdel pa.

evalueringskultur

Der er en systematik i mgdekadence og indholdet p& mgderne, hvor
Kvalitetsguiden understgtter praksis.
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