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Tilsynsrapport for bornehuset Kernehuset

Dato for tilsynssamtale
14. marts 2024

Tilstede ved samtalen

Leder Dorte Vogth Hansen, konst. souschef Flemming Raun Jensen, souschef Mette Hejl Andersen, paedagog Morten Lykke, AMR Birte Hgj,
bestyrelsesformand Faranak Nami og paedagogiske konsulenter Kari Rgpke Olfert og Anita Esbjerg

Observationer foretaget
12. og 13. marts 2024

Observationer og rapport
Padagogiske konsulenter Kari Rgpke Olfert og Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortseettes som hidtil.

e 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsset i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paeedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Generelt blev der observeret et paedagogisk personale, der var naervaerende og omsorgsfulde i deres mgde med det enkelte barn og med
bgrnegrupperne. De voksne var tydeligt kommunikerende i deres forventninger til bgrnene, bade i vuggestuen og i bgrnehaven. I de voksen-
initierede aktiviteter var bgrnene pa de fleste stuer delt op i mindre grupper. Dagen var planlagt, sd aktiviteter var malrettet bgrnegruppens
behov for understgttelse og udvikling, og aktiviteterne var bygget op omkring faelles opmarksomhed mellem bgrnene og de voksne.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Det paedagogiske personale fremstod omsorgsfulde og naervaerende i
laeringsmiljo - proces relationen til bgrnene, og der blev observeret et tydeligt engagement i
X

tilgangen til bgrnene. Personalet responderede pa bgrnenes initiativer og
folelsesmaessige udtryk pa en made, sa barnet opleves at blive set og
forstdet.
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Paadagogisk
leeringsmiljg -
struktur

Udviklingspunkt - energiregulerende pauser:

Ved tilsynet blev der observeret forskellige energi niveauer hos bgrnene i
overgangen fra aktivitet til frokost, hvilket var med til at seette
rammerne for energiniveauet under selve maltidet. Dette betgd, at
frokosten fremstod meget hgjlydt for nogle af bgrnehavebgrnene.

Struktur og organisering.

Der var en tydelig struktur og organisering generelt i begge huse og p3
tveers af vuggestue og bgrnehave. Personalet havde forberedt og
organiseret dagens aktiviteter, sa de mgdte ind pa arbejdet, og vidste
hvilke bgrn, de skulle veere sammen med, og hvilken aktivitet de skulle
samles om. Derudover var der fastlagte spisepladser til bade bgrn og
voksne, og det var planlagt, hvilke bgrn, der skulle hjzelpe til ved
borddaekning inden frokost. Denne planlaegning var skriftligt tilgeengelig
for personalet, men ikke for bgrnene.

Udviklingspunkt - dagsstruktur i bgrneperspektiv:

For at understgtte bgrnenes evne til at kunne aflaese dagens
organisering, og deres evne til at udvikle autonomi, kunne I med fordel
arbejde med, hvordan den formidling, der er synlig for personalet, ogsa
kan blive tilgaengelig og tydelig for bgrnene.

Udviklingspunkt - det fysiske/aestetiske laeringsmiljg:

Det anbefales, at I tager et blik pd det aestetiske laeringsmiljo og sorterer
i, hvad der er pa vaegge og rummet generelt. For konsulenterne var der
en del 'visuel stgj’. Ligeledes om der er ting, der skal laengere ned, s3 det
er i bgrnehgjde.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Udviklingspunkt - opdeling af bgrn i mindre grupper:
De fleste steder var bgrnene delt op i mindre grupper, men ikke alle
steder. For at sikre mest muligt naervaer og fordybelse for bgrnene, bar I
drgfte, om det er praksis pa alle stuer, eller om der bgr arbejdes mere
med det pa nogle stuer.

Sprogligt Det var tydeligt for konsulenterne, at Kernehuset seerligt har fokus pa de

leeringsmiljg sproglige lzeringsmiljger; bade i dagligdagens rutiner, de paedagogiske

X

temaer og aktiviteter, og i relationen mellem den voksne og bgrnene.
Der blev observeret relevante og naerveerende dialoger i bade
bgrnehaverne og vuggestuerne. Det fysiske sproglige laeringsmiljg er ved
hjaelp af billeder og fokusord med til at understrege hvilke temaer,
bgrnehuset er i gang med, men som naevnt ovenfor vaer opmaerksom pa
at sortere i udvalget.

I vuggestuen var der under formiddagens snack s& mange personaler, at
flere sad bagved bgrnene. Drgft gerne denne praksis, og hvad det ggr
ved samtalen og kommunikationen, at personalet sidder bagved
bgrnene.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmeerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Bgrneperspektiv, Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske

dannelse og praksis.

bgrnesyn X

Selvhjulpenhed

Leg Kernehuset har som gennemgaende paedagogisk praksis fokus pa, at der
skal veere legemuligheder for alle bgrn, og at bgrnefeellesskaber kan

X veere i forskellige stgrrelser for at tilgodese bgrnenes behov for udvikling

og trivsel.

Bgrnefallesskaber X Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske
praksis.

Bgrn i udsatte X Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den padagogiske

situationer praksis.

Foraeldresamarbejdet X Ved tilsynssamtalen udtrykker bestyrelsesformanden, at samarbejdet

med Kernehuset er respektfuld og trygt, og at man som forzelder
oplever, at bgrnene bliver mgdt og set af personalet.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Refleksions- og X X Udviklingspunkt - Erfaringsdeling pa tveers af matriklerne:

evalueringskultur

Bornehuset Kernehuset er fordelt i 2 huse, pd 2 matrikler, men arbejder
for at alle bgrn mgdes og understgttes med samme kvalitet og
paedagogiske tilgang i hele dagtilbuddet.

Der arbejdes Igbende med evaluering, som en del af den daglige
praksis, men det kommer primaert det enkelte hus og dets padagogiske
praksis til gavn.

Reflekter over hvordan en systematisk tilgang til evaluering, kan sikre at
de vigtige laeringspointer, I opnar, kan bruges ind i kommende
planlaegning og praksis. Og hvordan I kan bruge disse lzeringspointer til
at kompetenceudvikle hele personalegruppen, pa tvaers af matriklerne




