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Tilsynsrapport for bornehuset Gl. Bagsvaerdvej

Dato for tilsynssamtale
Dato: mandag den 18. december 2023

Tilstede ved samtalen

Bettina Manley Pedersen, leder. Pernille Pedersen, souschef. Makaya Thine Holm, TR og padagog. Nicholai Fang Ebert, bestyrelsesformand.
Sine Norn Thomsen, paedagogisk konsulent og Kari Rgpke Olfert, paedagogisk konsulent.

Observationer foretaget
Dato: onsdag den 15. november 2023

Observationer og rapport
Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o ’'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer
Bornehuset Gl. bagsveaerdvej har gennemgaet en stgrre udviklingsmaessig proces gennem de sidste ar, bade i det fysiske laeringsmiljg, men
ogsa i det paedagogiske grundlag, der danner det faglige fundament for rutiner og aktiviteter. Det er szerligt tydeligt i barnehaven, hvor der
blev observeret et struktureret paedagogisk laeringsmiljg med mindre lege- og laeringszoner og hvor personalet var placeret i mindre
barnegrupper. Der arbejdes periodisk med et paedagogisk tema som afspejles i det fysiske laeringsmiljg, samt i de tilhgrende aktiviteter.

Vuggestuen er delt op i 2 grupper. Den ene stue er forbeholdt de mindste bgrn og den paedagogiske ramme er, at sikre det enkelte barns
behov for, at blive mgdt i det helt naere som sgvn, mad, trgst og ro. Det er tydeligt, at der gives plads og omsorg til det enkelte barn, og at
tryghed er det primaere fokus for gruppen. I den anden vuggestuegruppe er de stgrre bgrn, som her har plads til at udfolde sig, samtidigt med,
at de gver sig i at veere i et stgrre faellesskab, faglge rutiner og deltage i planlagte aktiviteter. Her er en tydelig paedagogisk ramme for tilgangen
til bornene, nar det uddannede personale er tilstede, men ellers baerer stuen praeg af, at der er nye medarbejdere, der skal introduceres til

arbejdet med den paadagogiske intention.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Bgrnehaven: Der er en paedagogisk intention med lzeringsmiljget i
leeringsmiljg - proces bgrnehaven. Empatiske voksne, der indgdr i samspil med bgrnene i
X X bgrnehaven.

I vuggestuen er der en svingende kvalitet til paedagogiske intention
med aktiviteter og rutiner og forhold til relationen barn/voksen. I
vuggestuen observeres der en manglende padagogisk intention med
formiddagsmaltidet p& den ene stue. Her kommer personalet til at
virke regulerende overfor bgrnene i deres adfaerd fremfor
understgttende og imgdekommende.

Udviklingspunkt — professionelt leringsfallesskab
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Reflekter sammen over, hvordan I som et samlet dagtilbud kan
understgtte og uddanne nye medarbejdere, sd I samlet kan mgde
bgrnene kompetent i relationen, samt at alle arbejder
understgttende og ved hvad den paedagogiske intension er ift.
rutiner og i aktiviteter.

Vaer opmaerksom pa, hvem der spejler hvem i tillaeringen af nye
kompetencer, s& det matcher jeres bgrnesyn og paedagogiske
grundlag.

Paadagogisk
leeringsmiljg -
struktur

Det fysiske laeringsmiljg er i hele dagtilbuddet meget velorganiseret
og udstraler en aestetik, som bdde kalder pa leg og understgtter det
gode bgrnemiljg.

Bgrnene deles op i mindre grupper, bade i bgrnehaven og
vuggestuen, for at der kan sikres naerveer og fordybelse i de
paedagogiske aktiviteter.

P& legepladsen er der en manglende rollefordeling af
vuggestuepersonalet og derfor er det ikke tydeligt, hvad intentionen
er med laeringsmiljget. Voksenkontakten til bgrnene fremstar
tilfaeldig.

Se udviklingspunkt under Leg og Padagogisk laeringsmiljg - proces.

Sprogligt
leeringsmiljo

Generelt er der en tydelig sproglig opmeerksomhed igennem den
paadagogiske ramme i bgrnehuset. Der arbejdes malrettet med bgrn
med flere sprog, og sprog er et gennemgaende tema i personalets
planlaegning og paedagogiske grundlag.
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Ledelsen skal fglge op pa, om der i sprogvurderingsredskabet
‘Hjernen og Hjertet’ er taget aktivt stilling til om barnet skal
sprogvurderes. Dette skal klikkes af i "Hjernen og hjertet’.

Bgrneperspektiv,
dannelse og
bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Der skal vaere en opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat
udvikle den padagogiske praksis under temaet.

Leg

Ved tilsynet benyttes legepladsen af bade en bgrnehavegruppe og en
vuggestuegruppe til formiddagens aktivitet. Her er det tydeligt at
bgrnehavegruppen har planlagt at lave snobrgd over bal. For
vuggestuebgrnene er der ikke planlagt en konkret aktivitet. Det
betyder, at vuggestuen kommer til at lave forstyrrelser i den
fordybelse/aktivitet som bgrnehaven er en del af.

Udviklingspunkt - organisering pa legepladsen
Reflekter sammen over fglgende:

- Hvordan bruger vi legepladsen?

- Hvordan skal legepladsen fremsta som laeringsmiljg?

- Hvordan organiserer vi os pa legepladsen om formiddagen,
nar den bruges af flere grupper til psedagogiske aktiviteter?

- Hvordan kan man arbejde med zone-opdeling, hvor
personalet er tilstede og naervarende i leg og relationer?

- Drgft intentionen med de forskellige zoner?

- Hvordan kan vi som personale organisere os, sa det er muligt
at fordybe sig i leg med bgrnene?
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Bornefaellesskaber

Bornehuset har et paedagogisk fokus pa arbejdet med
barnefaellesskaber.

Born i udsatte
situationer

Barnehuset har saerligt fokus p@ de gode overgange, bade ved
modtagelsen af bgrnene, internt i huset og ved overgang til skole.
Der abnes og lukkes samlet i vuggestuen og bgrnehaven, sa alle
bgrn far kendskab til alle voksne, hvilket skaber en tryg daglig
ramme.

Ved de zldste bgrns overgang til skole, er der et taet samarbejde
med den narmeste skole, hvor der arrangeres besgg fra skolen i
bgrnehaven og hvor bgrnene far mulighed for at besgge skolen
sammen. Ved dette besgg har bgrnene sin egen kuffert med som
bgrnene afleverer pa skolen. I kufferten ligger der blandt andet en
tegning og en leg, som de kan lege, nar bgrnene starter p& SFO’en.
Dette giver tryghed for bgrnene.

Foraeldresamarbejdet

Foraeldresamarbejdet starter allerede fgr opstart i vuggestuen for at
sikre den gode overgang. Et personale tager pd@ hjemmebesgg hos
familien fgr opstart, hvilket er med til at understgtte den trygge
tilknytning mellem dagtilbud og familie. Dette er en paedagogisk
prioritering, som gar i trdd med den psedagogiske ramme p& stuen
for de mindste vuggestuebgrn.

Hver uge orienteres foraeldrene omkring hvilke aktiviteter bgrnene
deltager i og ved foreeldremgder far foraeldrene muligheden for at
afprgve nogle af aktiviteterne.

Bestyrelsen understgtter ved rekrutteringer.
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Refleksions- og
evalueringskultur

Bornehuset har fokus pa at skabe en paedagogisk rgd trad igennem
hele institutionen, og ved overgange afdelingerne imellem. Dette
ggres ved teammgder, stuemgder og p-mgder. Peedagogisk
planlaagning og refleksion understgttes ved brug af metoder fra
Lyngby- Taarbaek kommunes fzelles metode kuffert.

Derudover afholdes der med ‘stop op uger’, hvor det prioriteres at
arbejde med organisering og skema til handling. Den faelles
refleksion peger pa, hvilken laering, der gnskes fokus pa.

Da der ved tilsynet blev observeret manglende paedagogisk viden og
erfaring hos nogle af de nye medarbejdere, bgr der vaere en
opmeaerksomhed p8, hvilke mgder de nye inviteres med til, og
hvordan de faste medarbejdere sikrer opkvalificering af de nye.




