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Tilsynsrapport for bernehuset Svanen

Dato for tilsynssamtale
16.11.2023

Tilstede ved samtalen

Leder Anne-Dorthe Underbjerg, souschef Sofie Bonné Lorentzen Meyer, peedagog Christina S. Kristiansen, bestyrelsesformand Christina Gordon
Christiansen, praksiskonsulent Henriette Fugmann og paedagogisk konsulent Kari Rgpke Olfert.

Observationer foretaget
14.11.2023

Observationer og rapport
Kari Rgpke Olfert og Henriette Fugmann

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘’‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

e ’'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmeerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paeedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bgrnehuset Svanebaerer praeg af en meget tydelig organisering og reflekteret paedagogisk praksis. Bgrnehuset er delt i 3 teams, der
samarbejder omkring de paedagogiske aktiviteter og daglige praksis. Samtidigt har hele dagtilbuddet en fzlles rgd trad, og temabaseret tilgang
til aktiviteter og leg. Ved tilsynet er det overordnede tema sprog. Derfor har aktiviteterne en paedagogiske vinkel, der udvikler og understagtter
barnenes sproglige udvikling. Ved tilsynet observeres der naervarende, relevante og omsorgsfulde voksne, der opleves, forberedte,
inspirerende og legende i deres tilgang til de aktiviteter, de tilbyder bgrnene. Svanen er et dagtilbud med bade natur og idreetsprofil, hvilket
kan ses i bade indretningen og den psedagogiske praksis.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Padagogisk Det er tydeligt at de voksne, i bade bgrnehaven og
leeringsmiljg - proces vuggestuen, er dygtige til at lede bgrnene grundet
X X deres engagement og organisering. Bgrnene fglger de

voksne, lytter til dem og er aktivt deltagende i de
tilbud, de far fra de voksne.

Ved tilsynet observeres der dog 0gsa en vis uro og
manglende struktur i overgangene, og i nogle af
rutinerne, i bgrnehaven. F.eks. observeres der en
overgang fra en aktivitet til samling i bgrnehaven, hvor
bgrnene i overgangen skulle sta i kg, for at fa vasket
haender. Her er bgrnene meget urolige, og formar ikke
selv at gennemfgre rutinen med at sta i kg pa toilettet,
og efter hdndvask ga ind til samlingen.
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Der observeres ogsa en frokost, hvor en af
barnegrupperne lytter til lydbog, men kort tid efter
historien er slut, oparbejdes der en uro i bgrnegruppen,
som de ikke selv kan vaere med til at regulere ned, far
der bliver sat en ny lydbog pa.

Derfor vaelger vi ved tilsynet at give fglgende
udviklingspunkt: Bgrns selvregulering

Reflekter gerne sammen over fglgende:

- Huvilken effekt har det pd bgrnenes evne til at
regulere sig selv, ndr de s3 tydeligt bliver ledt og
reguleret af de voksne i Igbet af dagen?

- Hvordan kan I arbejde med bgrnenes
selvregulering i rutiner og overgange?

- Kan jeres praksis med at holde bgrnemgder, lave
bgrnemal og afholde bgrne evaluering over
aktiviteter og temaer, fgres over til arbejdet med
rutinerne, sa bgrnene ogsa her oplever en
medindragelse og ejerskab, og ikke altid skal
styres udefra, for at kunne finde strategier til
selvregulering?
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Ved tilsynet observeres der ogsa, at bgrnene i
bagrnehaven, meget ofte bliver omtalt som grupper i den
daglige praksis. Gruppe 1, gruppe 2 og deslige. Det
giver en undring og nysgerrighed i tilsynet om, hvad
der ligger til grund for denne praksis, i stedet for at
bgrnene ikke bliver neevnt med eget navn, og dermed
oplever sig som et relevant individ, og ikke "bare” som
en del af en gruppe.

Paadagogisk
leeringsmiljg -
struktur

Det blev observeret i vuggestuen, at der var en god
personalemaessig fordeling ved paedagogiske aktiviteter.
Aktiviteterne var planlagte, sd alle vidste hvad de skulle
med hvem, s3 personalet kunne holde deres fokus pa
bgrnene.

Den fysiske indretning har betydning for kvaliteten af
laeringsmiljget og for at bgrnene bedre kan afleese
hvordan de kan bruge rummet. Det observeres, at der
ikke var tydelige legezoner. Det som var haengt op pa
vaeggen, var ikke nede i bgrnehgijde, s bgrnene havde
ingen glaede af det.

Folgende refleksions spgrgsmal kan med fordel
drgftes omkring aestetik og indretning:

e Hvordan far vi indrettet rummene, sa der er
tydelige lege/laeringszoner, som bgrnene let kan
afkode?

¢ Hvordan kan vi skabe et fleksibelt rum, som kan
justeres lgbende?

e Huvilket legetgj og materialer har vi tilgeengeligt
for bgrnene - periodevis?

e Med hvilket form8l haenger vi noget op pa
vaeggen og hvad haenger vi op?
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Sprogligt Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
leeringsmiljo den paedagogiske praksis
X
Bgrneperspektiv, Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
dannelse og den paedagogiske praksis
bgrnesyn X
Selvhjulpenhed
Leg Svanen arbejder med mindre legegrupper i lgbet af
eftermiddagen, hvor den voksne har mulighed for at
X understgtte bgrnenes indbyrdes lege og udvikling af
legekompetencer. Her arbejder den voksne med egen
positionering i legen, sa det matcher bgrnenes
udviklingsniveau.
Personalet fortalte, at de voksne har forskellige roller
ude pa legepladsen, som star skrevet pd en tavle s3 alle
bgrn kan se det. Da ikke alle bgrn kan laese, anbefales
det at saette billeder op pa tavlen.
Bgrnefallesskaber Svanen har et meget gennembearbejdet og
gennemgaende praksis med at opdele bgrnene i mindre
X grupper i lgbet af dagen, for at sikre naervaer og
fordybelse for alle bgrn, og mellem bgrn og voksne
Born i udsatte Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
situationer den paadagogiske praksis
X
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Foraeldresamarbejdet Som foraeldrerepraesentant, udtrykker Christina, at der
er en gensidigt respektfuldt samarbejde forzeldre og
X personale imellem, og at de som bestyrelse er blevet
godt inddraget i ledelsens udviklingsproces med
personalegruppen og det samlede dagtilbud.
Refleksions- og Svanen arbejder med et tydeligt valg af metoder og
evalueringskultur systematik, der sikrer rammen for bade refleksion og
X evaluering af den paadagogiske planlaegning og daglige
paedagogiske praksis.




