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Tilstede ved samtalen
Dagtilbudsleder Forough Moabed, souschef Maria Poulsen, paedagog og AMR Martin Harbo Kristensen, forperson fra bestyrelsen og udpeget af
Bgrneringen Mariane Dissing, padagogisk konsulent Kari Rgpke Olfert og Anita Esbjerg

Observationer foretaget
Torsdag d. 24. august 2023

Observationer og rapport
Padagogisk konsulent Kari Rgpke Olfert og Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortseettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bgrnehave: Generelt blev der observeret et godt og spaendende bgrnemiljg med leg og alsidige aktiviteter. Det paedagogiske personale fordelte
sig godt og brugte bade hus, legeplads og nseromradet til at igangsaette forskellige aktiviteter. Personalet var aktivt deltagende i leg og
aktiviteter. Der var for bgrnene en genkendelig struktur igennem hele formiddagen, og de vidste, hvad der skulle ske. For hver stue var der en
planche kaldt 'Paedagogisk vag’, og den beskrev et feelles tema for bgrnehaven, intentionen bag, og hvordan der blev arbejdet med temaet.
Det var ogsa synligt, at der var teenkt i overgangen fra vuggestue og bgrnehave med feelles sange og historier.

Vuggestuen: Ved tilsynet blev der observeret omsorgsfulde og engagerede voksne, der var deltagende i leg og aktiviteter, og som var
naerveerende i relationen til bgrnene. Vuggestuen har gennem laengere tid, arbejdet med en struktur og organisering pa tvaers af stuerne, og
det var tydeligt at se i tilsynets observationer, at det er lykkedes for dem til gavn for bgrnene. Der var en klar didaktisk linje, som startede
allerede ved hovedindgangen i bgrnehuset, hvor foraeldre og gaester, kan se hvilket tema og aktiviteter, vuggestuen er optaget af.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Det var tydeligt, at personalet var glade for at veere sammen med
leeringsmiljg - proces bgrnene, og de var generelt meget respekt- og omsorgsfulde overfor
X X bgrnene. Der blev observeret et par enkelte sma konflikter mellem

bgrnene, hvor der med fordel kunne arbejdes med fglelses- og
konflikthdndtering.

Udviklingspunkt:

Kig i Kvalitetsguiden under ‘Sensitivitet og respons pa barnets
falelser’ (s. 8) og konflikthadndtering (s. 19), og drgft hvordan I kan
fa mere af det ind i jeres ellers fine paedagogiske arbejde.




leeringsmiljg
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Paadagogisk Bgrnene var delt op i mindre grupper, der var en klar intention med
leeringsmiljg - dagen, og hvad personalet ville med bgrnene. Der er teenkt over
struktur organiseringen af personalet, og hvilke roller de har. God ide at have
en gangvagt, der sidder klar med tegnepapir, sa samlingerne ikke
forstyrres af bgrn, der skal afleveres.
Der er mange gode og tydelige legezoner fint opdelt af teepper og
sma reoler pa hjul. Der var bgrneproduktioner, materiale fra det
tema, der blev arbejdet med samt sprogstimulerende billeder pa
vaggene i en tilpas grad. Planchen 'Paedagogisk vaeg’ hang tydeligt
fremme, sd foraeldre og andre kunne laese, hvilke paedagogiske
overvejelser, der ligger bag praksis.
Vuggestuen er indrettet pd en made, som understgtter bgrnenes
muligheder for at udforske deres motoriske kompetencer.
Sprogligt Generelt var de samlinger, som konsulenterne observerede,

veltilrettelagte, godt rammesat og genkendelige for bgrnene. Der var
et klart sprogligt fokus og en god intention. Den sproglige indsats
blev alligevel lidt utydelig i nogle af samlingerne.

Udviklingspunkt - samling i bgrnehaven:

- Reflekter gerne over det sproglige element i samlingerne.
Prgv evt. at filme den eller finde én, der kan observere den
for at 'trimme’ det sproglige fokus. Eksempelvis i
velkomstrunden: er det navne, tal, hgjre/venstre I gnsker at
gve med bgrnene, og hanger bevaegelserne sammen med
ordet?

- Hvordan kan I understgtte sange med konkreter?
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- Nar bgrnene kommer med et input; f.eks. hvilken ugedag det
er, imgdekommes de nogle gange med et nej. Drgft gerne
hvordan I kan svare barnet pa en mere imgdekommende
made.

Udviklingspunkt - Sprog i samspil:

Som en del af den faelles sproglige indsats i alle Lyngby-Taarbask
kommunes dagtilbud, skal der arbejdes med det nye sprog
appendiks ‘Sprog i Samspil’. Bring det gerne ind i jeres planlaagning
og refleksioner:

Overvej hvilke forskellige udviklingsniveauer og laeringsstile, jeres
bgrn har, ndr det geelder deres sproglige udvikling, bade hos bgrn
med ét sprog og hos bgrn med flere sprog. Reflekter sammen over,
hvordan I kan variere jeres sprogligggrelse af rutiner og aktiviteter.

Veer opmaerksomme pa, at I skal tage et velovervejet valg om,
hvorvidt barnet skal sprogvurderes i 3-3rsalderen (2,9 til 3,4 ar).
Skal barnet ikke sprogvurderes pa dette tidspunkt, f.eks. fordi I har
lavet en sprogvurdering, da barnet var 2 ar, sa skal der i Hjernen og
Hjertet trykkes ved aktivt fravalg.

Bgrneperspektiv,
dannelse og
bgrnesyn

I vuggestuen blev det observeret, at selvhjulpenhed, men ogsa det
at hjeelpe hinanden, var en del af den paedagogiske praksis bade ved
rutiner og aktiviteter. Bland andet ses det ved morgensamlingen, at
bgrnene efter at have hjulpet med at rydde legetaj op, i feellesskab
finder det taeppe frem, de skal sidde pa under samlingen og far det
lagt ud pa gulvet, s3 alle kan sztte sig ned sammen.
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Selvhjulpenhed

I bgrnehaven kan I overveje at ggre frokosten mere ‘aestetisk
laekker’ ved f.eks. at have glas og kander i stedet for drikkedunke.
Drgft gerne dannelsesperspektivet og sammenhangen til de
erfaringer bgrnene far, nar de sidder og spiser frokost sammen.

Leg

I hele bgrnehuset, blev der observeret bade bgrneinitieret og
vokseninitieret leg, samt rolig og vild leg. Det paedagogiske
personale er gode til at lege med bgrnene. I bgrnehaven var der bla.
en paedagog, der spillede dukketeater under frokosten, og alle
barnene var dybt optaget af det.

I vuggestuen er der udviklet seerlige legeposer, som indeholder et
specifikt legefokus, som understgtter barnets evne til at forstd og
genkende legen.

Det paedagogiske personale gver sig sammen i leg, ogsa pa
personalemgder. Her praesenteres en leg, de voksne leger sammen,
og efterfglgende perspektiveres der ind i, hvordan den leg kan
reguleres til de forskellige aldersgrupper af bgrn.

Bornefaellesskaber

I vuggestuen var temaet venskaber, hvilket var tydeligt i de
aktiviteter, der var valgt, men ogsa i sprogligggrelsen fra de voksne,
der gentagne gange italesatte bgrnene som hinandens venner, og
understgttede bgrnene i at se og hjeelpe hinanden.

Bgrnehuset har en meget tydelig og struktureret tilgang til de gode
overgange. Her samarbejdes der taet omkring bgrn, der skal skifte
fra vuggestuen til barnehaven. Samarbejdet sker allerede 4 maneder
fgr opstart i bgrnehaven.
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Vuggestuebgrnene, der skal starte i bgrnehave kommer pa besgg i
bgrnehaven hver fredag. I denne periode er der sange og rim og
remser, der gar igen bade i vuggestuen og i bgrnehaven, sa der ved
besgget opstar en genkendelighed for bgrnene.

Born i udsatte
situationer

Graeshoppen har efter opstart af den arlige gennemgang af alle
barns udvikling og trivsel, udarbejdet en feelles arbejdsgang, hvor de
sikrer at der arbejdes med en paedagogisk indsats omkring barnet,
der udviser tegn pa ikke at vaere i trivsel. Her bruges SAL som
redskab, foraeldresamarbejdet styrkes, og de faglige fyrtarne i
bgrnehuset, kan understgtte kollegaer i observation og sparring.

Foraeldresamarbejdet

Bestyrelsesformanden udtrykker, at der i bestyrelsen er et relevant
og steerkt samarbejde omkring det samlede bgrnehus’ udvikling og
trivsel. Det italesaettes, at der er fokus p& at opbygge tillidsfulde
relationer, foreeldre og paedagogisk personale imellem, sd det
samarbejdet omkring barnets udvikling og trivsel styrkes.

Da der ikke var en foreeldrerepraesentant med til mgdet, far
bestyrelsen nogle spgrgsmal, de skal svare skriftligt pa og sende til
konsulenterne.

Refleksions- og
evalueringskultur

Graeshoppen har gennem de sidste par ar veeret i en fzelles
udviklingsproces, som nu er mundet ud i en organisering, der giver
plads til fordybelse og naerveer med bgrnene, men som ogsa
understgtter feelles refleksion, planlaagning og evaluering i fast
aftalte mgdefora.
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Refleksionsspgrgsmal til foraeldrebestyrelsen (FB):

1. Hvordan stemmer tilsynsrapporten overens med jeres observationer og erfaringer med det paedagogiske miljg og de paedagogiske
rammer i Idreetsbgrnehuset Graashoppen?

FB: Rapporten er i trad med det foreeldrene oplever. Det er tydeligt, at der over en periode er blevet fokuseret pa at visualisere de
paedagogiske mal og overvejelser, der ligger bag de paedagogiske aktiviteter. Det paedagogiske personale er dedikerede og formar, at skabe
gode rammer for b@rnene. Der gnskes en lidt st@grre transparens omkring den paedagogiske understgttelse af bgrnenes sproglige udvikling.

2. Hvad kendetegner foraeldresamarbejdet i Idreetsbgrnehuset Graeshoppen?
FB: Det paedagogiske personale er lyttende, imgdekommende og tilgeengelige. De er opmaerksomme pa evt. adfaerdsaendringer hos bgrnene,
og tager hurtigt fat i foreeldrene, for at sikre understgttelsen af barnets trivsel. Der er et fokus pa at fortsat udvikle foreeldresamarbejdet.

3. Beskriv samarbejdet mellem ledelse og bestyrelse.
FB: Samarbejdet er praeget af god dialog og er i en positiv udvikling. Der er lydhgrhed overfor foraeldreperspektivet fra ledelsens side af.
Der gnskes yderligere opsamling og handling pa diskussioner.

4. Hvor godt faler I jer orienteret om, hvad der er af paedagogiske overvejelser og tiltag ift. den paedagogiske praksis pa jeres barns
stue/generelt i huset?
FB: Overvejende godt. Aula, tavlen i entreen og det arlige foreeldremgde er fora, hvor dette bliver kommunikeret ud.

5. Er der noget, konsulenterne har overset, eller som I gnsker at drgfte/naevne?
FB: Intet at tilfgje.



