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Tilsynsrapport for bornehuset Trinbraettet

Dato for tilsynssamtale
04.10.2023

Tilstede ved samtalen
Dagtilbudsleder Heidi Herbst Vick og medlem af bestyrelsen Maria Bentsen samt padagogisk konsulent Sine Norn Thomsen

Observationer foretaget
03.10.2023 og 04.10.2023

Observationer og rapport
Pzedagogisk konsulent Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortseettes som hidtil.

e 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

I bgrnehuset Trinbreettet observeres en systematik og tydelig rgd trad ift. hvordan den paedagogiske praksis er organiseret og struktureret.
Der var et velfungerende paedagogisk samspil mellem bgrn og personale, hvor der blev observeret en omsorgsfuld og naerveerende tilgang til
bgrnene. Der arbejdes med forskellige paedagogiske temaer/projekter i Igbet af dret, og i de pagseldende aktiviteter pa observationsdagen var
bgrnene aktivt deltagende og engagerede. Der er en systematik og tydelig rgd trad i den made, der arbejdes med de voksen initierede
aktiviteter og den understgttende dokumentation, dette gar igen pa tvaers af hele bgrnehuset. Der arbejdes malrettet med det fysiske og
astetiske laeringsmiljg, med sma rum/miljger i det store rum. Her er det nemt at afleese, hvad bgrn og personale kan lege/ og arbejder med.

Det fysiske miljg baerer praeg af barnenes kreationer, og der er en tydelig sammenhaeng til det projekt der arbejdes med.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Der er et empatisk samspil ml. bgrn og personale.
laeringsmiljo - proces
X Der arbejdes med at inddrage bgrnene i rutinerne,

saerligt i forberedelsen til frokosten. Her blev observeret
en engageret bgrnegruppe (nogle af de store bgrn) der
var bevidste om, hvad deres rolle og opgave gik ud pa i
eksempelvis borddaekningen. Der blev iagttaget en god
voksenguidning, hvis bgrnene havde brug for stgtte og
hjeelp.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Der er en rgd trad i strukturen i hele bgrnehuset,
leeringsmiljg - bgrnene er delt op i mindre grupper og der arbejdes
struktur X X med forskellige paedagogiske temaer/projekter.

Personalet er fordelt i de mindre bgrnegrupper. Det
fysiske laeringsmiljg baerer praeg af let aflaeselige lege-
og leeringszoner.

Udviklingspunkt: samlingen i vuggestuen

Samlingen i vuggestuen giver bgrnene mulighed for at
fgle sig som en del af stuens bgrnefzellesskab. Alle bgrn
bliver budt velkommen, og der bliver talt om de bgrn,
der ikke er mgdt den pdgaeldende dag. Efterfalgende
bliver der sunget og bgrnene informeres om hvilke
aktiviteter, de skal deltage i, samt hvilke voksne de skal
vaere sammen med. Samlingen foregdr ved bordene
direkte efter kl. 9-maden. Dvs. at nogle bgrn sidder
med ryggen til den medarbejder, der leder samlingen.
Vuggestuen kan overveje og Igbende reflektere over:

Har vi alle bgrn med i vores samling, i den form
vi afholder den i pt.?

Hvad har den nuvearende bgrnegruppe brug for?
Hvilket formal har samlingen? - og hvor ofte
justerer vi formalet?
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Sprogligt I hele bgrnehuset er der fokus pa at arbejde med
leeringsmiljg fokusord, begreber og anvende sange, rim og remser i
X X

det daglige padagogiske arbejde. Der arbejdes med en
sprogstrategi og redskaber som TRAS og Alle med. Der
arbejdes kreativt med at understgtte bgrnenes
sproglige udvikling visuelt.

Udviklingspunkt: afkrydsning Hjernen og Hjertet

Bgrnehuset sprogvurderer bgrnene, og skal huske at
registrere i Hjernen og Hjertet at, der er taget aktivt
stilling til fravalg af sprogvurderingen. Ellers fortsaet det
gode arbejde.




P24 [\[/| LYNGBY-TAARBAK

%!g’ Y4, KOMMUNE

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Bgrneperspektiv, Der er varierende tilgang og praksis ift. hvordan der
dannelse og arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed bade i
X X vuggestue og bgrnehaveafdeling.

bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Udviklingspunkt - selvhjulpenhed generelt i
bgrnehuset

Hvordan arbejder vi med selvhjulpenhed i de
forskellige rutinesituationer i Igbet af hverdagen?
I hvilke rutiner/situationer opfordrer vi bgrnene
til selvhjulpenhed, og hvilke situationer ser vi
potentiale for at arbejde mere bevidst med
bgrnenes selvhjulpenhed?

Hvordan kan vi inspirere hinanden pa tveers af
stuer/afdelinger?
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Leg

P& observationsdagen var der sygdom blandt det faste
personale i bgrnehaven. P8 legepladsen blev der
observeret at nogle bgrn havde brug for teettere kontakt
og voksenguidning i det store fzellesskab.

Udviklingspunkt:

Tilsynet foresl|3r at bgrnehuset drgfter og sparrer med
nye medarbejdere om, hvilke lege de kan igangsaette
pd legepladsen, for at understgtte bgrnefsellesskabet.

Bgrnehuset har en god viden omkring arbejdet med de
voksnes roller/fordeling og lege pa legepladsen.

Bornefallesskaber

Punktet skal ses i relation til ovenstdende punkt.
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Born i udsatte
situationer

Bgrnehuset samarbejder og justerer praksis i
samarbejdet med forskellige understgttende funktioner.
Der pagar pt. et ugentligt udviklingsarbejde med fast
socialradgiver og familiebehandler i bgrnehuset.

I tilsynssamtalen blev der talt om at genoptage
ugentlige mgder, hvor personalet f&r mulighed for at
ventilere praksis via den reflekterende team-gvelse.
Denne metode har veeret anvendt og haft god effekt.

Der pagar et systematisk arbejde med at udarbejde
trivselsvurderinger.

Foraeldresamarbejdet

Der er et velfungerende samarbejde mellem bestyrelse
og bgrnehus. Det italesaettes at personalet er gode til at
fortzelle foreeldrene om, hvordan de kan understgtte det
gode bgrnefaellesskab og det psedagogiske arbejde i
hverdagen.

Tilsynet anbefaler at bgrnehus og bestyrelse drgfter
forventninger til brugen af fotodokumentation, som
ligges pa AULA. I tilsynet blev der observeret at der er
en meget bevidst dokumentationspraksis, hvilket kan
hamme flow i naerveer og optagethed i den aktivitet
personale og bgrnegruppe er sammen om.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Refleksions- og Der er en systematisk evalueringskultur i bgrnehuset,
evalueringskultur som understgttes af struktur og arbejdet med
X

forskellige faglige redskaber. Projektarbejdet bliver
justeret og evalueret undervejs. Der gives udtryk for at
barnets laering kan ses i hjemmet.

Der er en opmaerksomhed p3, at de faglige fyrtdrne skal
mere i spil i kraft af deres funktion.




