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Observationer og rapport
Padagogisk konsulent Kari Olfert Rgpke og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ 'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paeedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bgrnehuset Pilen er et stort bgrnehus med to huse beliggende ved siden af hinanden og hvor den nyetablerede legeplads mellem husene er
samlende for bgrnehuset. Ved tilsynet blev der generelt observeret en paadagogisk praksis, som bar praeg af narvaerende og engagerede
personaler, der var i et fordybet samspil med bgrnene. Der arbejdes med at opdele bgrnene i mindre grupper og der arbejdes med
paedagogiske aktiviteter, hvor husene arbejder med forskellige fokus/tema hen over aret. Bgrnehuset har bl.a. arbejdet med ‘Legen som
baerende element’ og '‘Bgrnevenner’ og var ved tilsynet i gang med at filme mindre uddrag af praksis for at analysere det padagogiske
laeringsmiljg. Dette arbejde understgttes med paadagogisk bevidsthed omkring sammensaetning af de forskellige bgrnefaellesskaber.
Derudover er der et tydeligt fokus pa selvhjulpenhed og inddragelse af bgrnene i rutinerne.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
laeringsmiljo - proces den paadagogiske praksis.
X
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Udviklingspunkter
leeringsmiljg -
struktur X X Bgrnehaven — Samlingen:

Hav en opmaerksomhed p3, hvordan I kan understgtte
jeres intention med formiddagssamlingen under den
ramme I saetter for samlingen. Reflekter og gerne pa
tvaers af de to huse, over spgrgsmalene i Anders
Skrivers laeringsmiljg model.

Vuggestuen - Overgange:
Hav en opmaerksomhed pa, hvordan I kan arbejde med

dagligdagens overgange, sa der er plads til bade
narvaer og leering. Reflekter sammen i vuggestuen,
gerne pa tvaers af de to huse, over spgrgsmalene i
Anders Skrivers laeringsmiljg model.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Sprogligt I begge bgrnehuse blev der observeret en dialogbaseret
leeringsmiljo tilgang til bgrnene. Der tages desuden aktiv stilling til
X X om barnet skal sprogvurderes, ndr barnet er i 3-

3rsalderen (2,9-3,4 ar).

Udviklingspunkt - italeszettelse af barnets intension
og brug af mimik og gestik i samspillet med bgrnene:

For at udfolde jeres fokus pa dialog mellem bgrn og
personale, kan I med fordel reflektere over fglgende:

- Hvordan og hvornar lykkes I med at tage afsaet i
barnets perspektiv, nar I taler med barnet?
Hvordan kan I udbrede denne praksis?

- Hvorndr og hvordan lykkes I i, at saette ord pa
bgrns oplevelser i samtaler og i leg? Hvordan
kan I udbrede denne praksis?

- Hvordan anerkender og anvender I nonverbale
udtryksformer, som kropssprog, mimik og
gestik, i jeres interaktioner med bgrnene?
Hvordan kan det blive tydeligere?

Brug og arbejd gerne med det nye sproglige appendiks
til Kvalitetsguiden.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Bgrneperspektiv, Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
dannelse og den pasdagogiske praksis.
bgrnesyn X
Selvhjulpenhed
Leg Bgrnehuset har gennemgaet et
kompetenceudviklingsforleb med fokus pa leg og
X personalets betydning i leg. Det paedagogiske personale
igangseetter lege sammen med bgrnene og er aktivt
deltagende.
Bgrnefallesskaber Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
den padagogiske praksis.
X
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Born i udsatte
situationer

Der pagar et godt samarbejde og sparring med
forskellige fageksperter som kommer jaevnligt i huset.
Der arbejdes med at justere leeringsmiljgerne ud fra
SAL-metoden, sa bgrnene kan blive madt og
understgttet i deres trivsel og udvikling.

Der vidensdeles p& morgen- og fredagsmgder, hvis der
skal veere en seerlig opmaerksomhed pa bgrnegrupper
eller enkelte bgrn.

Arbejdet med den systematiske gennemgang af alle
bgrns udvikling og trivsel er blevet godt implementeret i
bgrnehuset.

Foraeldresamarbejdet

Formanden for foraeldrebestyrelsen forteeller, at der
generelt er tilfredshed i foreeldregruppen. Der bliver
givet udtryk for at bgrnehuset tilbyder nogle trygge
rammer og rutiner, som er nemme at aflaese for bgrn
og foraldre. Personalet tilbyder vejledning og sparring
til foraeldre ved behov.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Refleksions- og Bgrnehuset er ved at opbygge deres evalueringskultur
evalueringskultur og er i gang med at f implementeret
X X

evalueringscirklen. Der bruges skema til handling og
arbejdes med data fra film af lzeringsmiljgerne.

Dette rammesaettes med en mgdevirksomhed i form af
morgenmgder, fredagskoordineringsmgder og
personalemgder.

Der planlaegges og evalueres ift. grundelementerne i
laereplansblomsten.

Udviklingspunktet

I kan med fordel arbejde med at implementere
evalueringsspgrgsmalene fra evalueringscirklen. I
analysen af jeres data kan Anders Skrivers
laeringsmiljgmodel understgtte processen.

De faglige fyrtarne skal efter aftale med Pilens ledelse,
praesentere Anders Skrivers laeringsmodel ved et
personalemgde. Der er udarbejdet refleksionsspgrgsmal
under udviklingspunkterne Samlingen og Overgange, sa
de passer ind i laeringsmiljgmodellen.




