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Tilsynsrapport for bornehuset Laerkereden

Dato for tilsynssamtale
Den 25. september 2023

Tilstede ved samtalen

Dagtilbudsleder Winnie Sophia Nielsen, souschef Tina Ingemann Hansen, paedagog Hanne Eggert Andersen, medlem af bestyrelsen Marie Raun,
paedagogisk faglig leder Anita Esbjerg og paedagogisk konsulent Sine Norn Thomsen

Observationer foretaget
Den 19. september 2023

Observationer og rapport
Pzaedagogisk konsulent Anita Esbjerg og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



P24 [\[/| LYNGBY-TAARBAK
N UK KOMMUNE

Generelle observationer

P& observationsdagen blev der observeret et stimulerende og trygt bgrnemiljg i bade vuggestue og bgrnehaveafdeling i Laerkereden. Der var et
velfungerende paadagogisk samspil mellem bgrn og personale, hvor der observeres en omsorgsfuld og naervaerende tilgang til bgrnene. Der
arbejdes med forskellige paedagogiske temaer i Igbet af dret, og i de pageeldende aktiviteter pd observationsdagen var bgrnene aktivt
deltagende og engagerede. Bgrnene blev delt i mindre grupper og i vuggestuen var der fokus pa de saerligt sprogunderstgttende aktiviteter. I
bgrnehaven blev bgrnene klaedt pa og forberedt pa aktiviteten. Personalet fordelte sig i de mindre bgrnegrupper ved aktiviteterne.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)

fortsaetter (forslag)

Paadagogisk Der blev observeret naerveerende dialoger ved de
leeringsmiljg - proces forskellige maltider og god omgangstone overfor
X bgrnene.

Det bemarkedes at personalet er gode til at guide
bgrnene i konflikter.
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Paadagogisk Bgrnehuset er i gang med at forfine det fysiske
leeringsmiljg - laeringsmiljg ved at lave mindre lege- og laeringszoner,
struktur der byder op til leg.

Udviklingspunkter: Tydeligere visualisering og
organisering af personalets roller i overgange

De tilsynsfgrende konsulenter anbefaler, at der bliver
arbejdet med at visualisere dagen for
vuggestuebgrnene. Evt. ved brug af
piktogrammer/fotos af dagens aktiviteter for at
forberede vuggestuebgrnene.

For at undgd at bgrn kan komme i uhensigtsmaessige
situationer anbefales det, at personalet drgfter og er
opmaerksomme pa, hvordan personalets interne
organisering kan understgtte et godt laeringsmiljg for
alle bgrn (saerligt i overgange fra aktiviteter/rutiner).
Det geelder bade vuggestue og bgrnehave.

Grundet forvirring og mange opbrud/forstyrrelser for
personalet i overgangen til frokosten, anbefaler tilsynet,
at den samlede personalegruppe drgfter, hvilken mad
og hvor mange madkasser I anbefaler, bgrnene skal
medbringe. Der blev observeret stor forvirring, om det
var frokostmadpakken eller frugtmadpakken, bgrnene
skulle have frem.

Lederen fortalte, at de er opmaerksomme pa problemet,
og at der pt. pdgar et samarbejde med intern
indretningskonsulent ang. placering af kgleskabe.
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Bgrnehuset opfordres til at udarbejde anbefalinger og
visuelt materiale til foraeldrene vedr. madpakker.

Sprogligt
leeringsmiljg

I hele bgrnehuset er der fokus pa sanglege, arbejdet
med begreber, anvende forholdsord og dialogisk
laesning. Der arbejdes med sprogkuffert og bruges
konkreter, ndr der synges.

Hele huset samles til fredagssamling i det store
faellesskab. Personalet har haft fokus pa samlingen og
betydningen af personalets indbyrdes rollefordeling.

Udviklingspunkt:

Der er sprogtovholdere i huset og bgrn sprogvurderes.
Bgrnehuset skal registrere i Hjernen og Hjertet at, der
er taget aktivt stilling til fravalg af sprogvurderingen.

Bgrneperspektiv,
dannelse og
bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Der er fokus pa meget dialog med bgrnene i
bgrnehuset, hvilket giver personalet viden om, hvad
bgrnene aktuelt er optaget af. Bgrnene guides til
selvhjulpenhed, og der er et stort fokus derpa.

Leg

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
den paadagogiske praksis.
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Bornefaellesskaber

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
den paadagogiske praksis.

Born i udsatte
situationer

Distriktsteamet bruges til sparring. Der arbejdes med
SAL, og det anvendes til at justere i laeringsmiljg
omkring barnet.

Der har veeret afholdt personalelgrdag med oplaeg ved
Bgrns vilkdr om ‘Omsorgsgrebet’. Der er fokus p& at
vidensdele og understgtte vikarer og nye medarbejdere.

Foraeldresamarbejdet

Der er et velfungerende samarbejde mellem bestyrelse
og bgrnehus. Der er en meget engageret
foraeldregruppe i bgrnehuset. Det italesaettes, at
foraeldrene har mulighed for at tage diverse
emner/temaer op ved behov.

Tilsynet anbefaler at bestyrelse og bgrnehus drgfter
brugen af diverse madpakker afstemt efter behovet i
vuggestue og bgrnehave. Helt konkret hvor mange
madkasser er hensigtsmaessige at medbringe, sa der
kan vaere fokus pa trivsel/samspil fremfor stor
organiseringsopgave med madkasser.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Refleksions- og Det italesaettes, at bgrnehuset er langt ift. til arbejdet
evalueringskultur med at etablere en evalueringskultur.
X X

Der anvendes skema til handling og evalueringscirkelen
i arbejdet. Der er blevet arbejdet med at fa etableret en
mgdekultur, der understgtter arbejdet.

Udviklingspunkt:

Det anbefales, at evaluering af faelles projekter og
andet systematiseres, og at bgrnehuset anvender
evalueringsspgrgsmalene i tredje del af
evalueringscirklen.

De faglige fyrtarne drofter og skal afstemme deres rolle
0g opgave. Pt. etableret faellesmgder hver tredje
mandag.




