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Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Generet har vi haft fokus pa at etablere et nyt dagtilbud med en sansemotorisk profil.

Leeringsmiljgerne sanserum, faellesrum, legeplads og mad/maltid er blevet defineret ud fra Anders Skriver
Jensen laeringsmiljgmodel og altid med udgangspunkt i den sansemotoriske profil.

Den sansemotoriske profil udvikler vi sammen, parallelt med kompetenceudviklingsforlgb af Connie Nissen
(ergoterapeut, forfatter og foredragsholder)

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har organiseret en fast ramme for evaluering. Efter endt temaforlgb bliver der evalueret inden
planlaegning af det nye. Nar nye tiltag igangsaettes, sattes der altid en ny dato for evaluering af tiltag og
justeringer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leeringsplan?
Vi To er nyopstartet dagtilbud og er i feerd med at formulere den skriftlige laereplan for Bgrnehuset. De
faglige fyrtarne inddrages aktivt i processen og i beskrivelserne af de forskellige lzeringsmiljger.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to Gr, og saml op pad erfaringerne ved
at svare pd nedenstdende fire spgrgsmdal for hver evaluering. De fire spgrgsmdl knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Vealg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfalgende aendrede jeres paedagogiske
praksis



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?
Evaluering af temaperiode omkring Smagssansen pa Rgd gruppe april — juni 23

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Billeddokumentation pa AULA, ugeplaner.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse?

Den Igbende evaluering ved ugentlige gruppemgder hvor ugeplaner er blevet justeret er vigtig for at
opretholde kvaliteten og barnets deltagelsesmuligheder. Her tilgodeses b@rnegruppens og det enkelte
barns udvikling og trivsel

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
e Voksenpositionering, foran, ved siden af og bagved. (i mindre grad pga. deres alder)
e Give bgrnenes bidrag betydning.
e Der var blevet valgt en "manedens sang” og den fangede ikke bgrnene, derfor blev der valgt en ny
sang.
e Kort og genkendelig morgensamling. Genkendelig ugeplan ggr at personalet let kan fglge b@grnenes
udvikling.

Nedenstaende er gruppens evaluering af temaforlgbet:

Evaluering: ROD GRUPPE. Temaforlgb Smagssansen

Hvordan lykkedes vi med det sansemotoriske fokus?

B@rnene har veeret modige og smagt pa sgdt, surt, salt, umami og bittert. De har maerket pa
frugterne/gr@nsagerne og dermed faet udviklet deres taktilsans.

Hvilke tegn pa laering sa vi hos bgrnene?
Sa vi tegn pa at bgrnene var undersggende og nysgerrige?

Bgrnene er blevet meget bevidste om at det smager sgdt eller surt. Bgrnene viste det bade med deres
mimik, lyde og sige mmmm, hvis det var sgdt og uh, hvis det var surt.

Bgrnene var nysgerrige og ville gerne deltage i aktiviteterne med at smage pa de forskellige ting, som vi
prasenterede dem for. De maerkede pa grénsagerne/frugterne og tog dem ind i munden.

Bgrnene viser stort madmod og smager pa alle de ting, som de har med i deres madpakker.




Hvad laerte de voksne (om at skabe et laeringsmiljg for bgrnene)?

Vi som paedagogisk personale har laert, hvor vigtigt det er at vi positionerer os ved at ga foran, ved siden
af og bagved bgrnene.

Vi voksne var rollemodeller og smagte og maerkede ogsa pa grentsagerne/frugterne, samt at vi ogsa
spiser vores madpakker sammen med bgrnene.

Det paedagogiske personale var forberedte og havde aktiviteten klar til dagen, sa vi kunne vaere
naervaerende med bgrnene.

Hvordan vurderer vi arbejdet ud fra de opmaerksomhedspunkter vi har valgt ud fra kvalitetsguiden?

Vi har opfordret bgrnene til at deltage i aktiviteterne og har fulgt bgrnenes initiativer, nar de f.eks. har
villet smage pa en ra rabarber, samt inddraget deres inputs ved, nar de har ville synge ”"a&bler og paerer”,
har vi sunget denne sang. Dette har vist os at bgrnene har oplevet at deres bidrag har haft betydning for
bgrnefaellesskabet.

Det paedagogiske personale igangsaetter lege sammen med bgrnene og er aktivt deltagende, dette har vi
gjort til vores morgensamling, hvor vi har sunget ”"Zbler og paerer” og ”Jeg smager med min tunge”, samt
i de andre planlagte aktiviteter, som vi har pa ugeplanen.

Vi har som paedagogisk personale startet aktiviteterne med at ga foran og i Igbet af maneden har vi
vaeret mere ved siden af. Vi har ikke veeret sa meget bagved bgrnene i vores aktiviteter, da vores bgrn er
1-2 ar. Vi har vaeret bagved bgrnene i deres selvinitierede lege, som er efter vores planlagte aktiviteter,
samt efter frokost og eftermiddagsmad.

Det padagogiske personale har kunnet bruge legen til at understgtte det enkelte barns eller
bgrnegruppens deltagelsesmuligheder, dette har vi gjort ved at differentiere aktiviteterne, sa alle bgrn
har haft mulighed for at kunne deltage ud fra deres naermeste udviklingszone.

Hvis det padagogiske personale deltager i bgrneinitierede lege, fglger de bgrnenes initiativer uden en
intention, dette har vi gjort ved de zeldste fra gruppen ved at vaere bagved dem og deltage i deres lege
pa deres praemisser.

Hvordan lykkedes vi med at informere og inddrage foraldre?

Forzeldrene er blevet inddraget ved, at vi har delt billeder og sma videoer pa AULA, sa foraldrene har
kunnet se det sammen med deres barn og dermed sgrge for at der bliver sammenhang mellem
dagtilbud og hjemmet. Derudover har foraeldrene skulle komme med frugter/grgntsager, som vi har
smagt pa her i vuggestuen.

Fik vi nogen "sidegevinster”, opnaede vi noget vi ikke havde regnet med, eller som ikke hgrer ind under
temaet?

Vi har fundet ud af, hvor vigtigt det er at morgensamling er kort med de tre samme sange, "God
morgen”, Manedens sang og "Nu slutter vi musik og sang”, da det er meget tydeligt at bgrnene ved
hvornar samling starter og slutter, da dette skaber genkendelighed, samtidig med at et barn godt kan
gnske en ekstra sang til samling.

En genkendelig ugeplan som gzelder en maned ggr, at vi kan fglge bgrnenes udvikling, samt bgrnene far
mulighed for at starte med at veere perifer legitim deltagende til, at kunne vaere aktiv deltagende i alle
lege.




Praktisk evaluering, redskaber, antal deltagende bgrn, forlgb osv.

Bamseven massage — fungerer godt som en hel bgrnegruppe, da de ldre har mulighed for at veere
rollemodeller for de yngre.

Dialogisk leesning — Dette kunne godt forega i mindre grupper, men vi har prioriteret at ggre det som en
gruppe, da vi har faet nye venner.

Tour de France — Det har fungeret godt med begge grupper, vi skal bare have aftalt positionerne inden
aktiviteten gar i gang.

Hop ud i naturen — Pa sigt vil vi gerne pa tur med grgn gruppe, men lige nu prioriterer vi, at det bare er to
bgrn der er pa tur.

Krop og Hop — Det fungerer godt med vores positionere os som voksne og stgtte op om de bgrn, der har
brug for det. Bgrnefaellesskabet i hele huset bliver styrket.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?
Foraeldrebestyrelsen er blevet gjort bekendt med at vi arbejder med sma laeringsmiljger og mindre
barnegrupper for at tilgodese det enkelte barn og gruppen.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?
Vi er ved at definere vores paedagogiske laeringsmiljger generelt med udgangspunkt i vores sansemotoriske
profil.

Den kommende tid skal vi blandt andet definere vores arbejde med Fri for mobberi og leringsmiljgerne
"Garderobe” samt "Badeveerelse”

Nar vi planlaegger temaforlgb, bruger vi en planlaegnings-og evalueringsguide hvor der skal tages hgjde for
Bgrnehuset vi tos sansemotoriske profil.

De faglige fyrtarne faciliterer mgder hvor grupperne arbejder med Kvalitetsguiden for at justere praksis.
Disse justeringer evalueres ved naeste mgde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi gar fra at huset souschef og faglige fyrtarne skal positioneres saledes at de er mgdefacilitatorer pa de
andre gruppers mgder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?



Den skriftlige laereplan er i proces, da vi er et nyopstartet bgrnehus. De leeringsmiljger vi er i faerd med at
definere skal veere en del af og danne grundlag for den skriftlige laereplan.




