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Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Kastaniely blev etableret i juni 2022, hvorfor hele husets laeringsmiljg har veeret, og fortsat er, i fokus.
Seerligt den fysiske indretning og etablering af legezoner og laeringsmiljger pa de tre stuer, samt feelles
arealer som gangen og legepladsen, har vaeret hgijt prioriteret. Hertil har der veeret fokus pd modtagelse af
personale og en tryg og tillidsfuld start for hele barnegruppen og forzeldre.

I lgbet af vores farste dr, har vi vaeret meget optaget af at fa etableret lzeringsmiljg helt fra bunden. Alt fra
indretning af lokaler og legeplads, struktur for mgder, skemalaegning, ét hus-kultur og definition af vores
feelles bgrnesyn.

Sidstnaevnte kommer seerlig til udtryk i vores hverdag gennem den fysiske indretning og positionering af
personalet bade indenfor og udenfor. Vi gnsker at bdrnene mgder en zone som indbyder og inviterer til leg
og inspiration i b@rnehgjde og at de derved mgder nogle voksne som er i b@rnehgjde og mgder dem med et
kram og omsorg ndr de kommer og gdr.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Nar der skal evalueres pa tveers af stuer og afdelinger ggres dette pd afdelingsmgder, personalemgder samt
stuemgder. Dertil er der behov for hverdagsevalueringer hvor justeringer, &ndringer, opkvalificeringer af
eks. Rutiner og rammer bliver italesat i personalegruppen. | den paedagogiske hverdag er der behov for at
disse evalueres i Igbet af hverdagen og sommetider undervejs i en aktivitet. Der praktiseres en paedagogisk
bagdgr, det vil sige en alternativ handlemulighed til b@rnene. Der planlaegges og evalueres ud fra LTK’s
paedagogiske vaerktgjer (evalueringscirklen og “skema til handling”)

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laeringsplan?

Ved opstart i juni 2022 blev det paedagogiske grundlag beskrevet i samarbejde med pdgaeldende
medarbejdere og ledelse og er blevet tilrettet undervejs som etableringen voksede. Beskrivelse af arbejdet
med de seks laereplanstemaer tager afsaet i hverdagsobservationer, foretaget af leder Camilla, i juni 2023.




Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to dr, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pd nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire sp@rgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Valg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfglgende aendrede jeres paedagogiske
praksis

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| forbindelse med etablering af Kastaniely som helt nyt dagtilbud har vi fokuseret pa tre primaere elementer;
rammer og rutiner, daglig organisering samt vores grundlaeggende, paedagogiske vaerdier.

Rammer og rutiner

Perioden inden der startede bgrn i Kastaniely, blev den fgrste spaede struktur pa dagligdagens rutiner
defineret i feellesskab. | vuggestuen modtog vi mange yngre bgrn som havde meget forskellige rytmer og pG
den baggrund havde vi, i en periode, en stue som udelukkende havde de yngste bgrn. Dette er vi ved at
udfase sdledes at begge vuggestuegrupper nu modtager bgrn pa forskellige alders- og udviklingstrin. |
bgrnehaven har vi en del bgrn som ikke taler dansk eller engelsk, hvortil vi har skulle seette seerligt ind ift.
Foraeldresamarbejde og give en introduktion til hvad dansk dagtilbud kan og skal. Vi gnsker at bevare den
struktur som ggr det synligt for bade bgrn, foraeldre og personale uanset den sproglige diversitet.

Daglig organisering

Vi modtog mange bgrn pd samme tid og i indkgringsfasen i vuggestuen oplevede vi, at bgrnene reagerede
kraftigt pG dgren til stuen. Mange af bgrnene skulle sove om formiddagen, hvorfor der ofte var voksne der
gik ind og ud for at skifte bleer samt skulle ligge b@rn til at sove. Dette resulterede i at bgrnene ofte graed og
blev meget voksensggende. En paedagog var i sensommeren og efterdret pd et diplommodul “Leg,
kreativitet og lzering”, hvor hun til et personalemgde fremlagde et blik pa personalegruppens positionering
pd stuerne. Til samme mgde blev personalet bedt om at invitere til leg, som nar de Gbner om morgenen og
herefter ga pa knae i barnehgjde i gnsket om, at saette sig i barnets perspektiv. Dertil fremlagde
vedkommende en tegning over hvilke “gangmgnstre” der bruges af personalet i Igbet af en dag for at
tydeligggre hvor meget uro der kan opstd pd gulvet ndr man er et lille barn. Herefter arbejdede vi pg at
integrere positionering ift. Rollefordeling blandt personalet i Igbet af hverdagen. Der er en struktur for hvem
der varetager eks. Det praktiske og hvem der sidder pa gulvet/har aktivitet med bgrnene pd den
pdgeaeldende dag. Derudover aendredes den fysiske indretning, sG vi skabte laeringsmiljger og zoner i
hjgrnerne pa stuen. PG den mdade kunne mgblerne bruges som afskaermning til den “trafik” der ogsa er
n@dvendig.



Pzedagogiske veerdier

Som vaesentligste grundsten, ser vi b@rnene fra et ressourcesyn og med holistisk blik. Dette kraever en
loyalitet blandt personalet og ledelsen, og er i hagj grad en integrering af en kultur som vi gnsker at vaerne
om. Vi gnsker at etablere en kultur om at Kastaniely er ét hus, hvor vi hjeelper hinanden pad tveers af stuerne
og hvor bdde personale og bgrn laerer af og med hinanden.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vores evalueringer af ovenstdende har foregdet bade struktureret og ustruktureret. Til mdnedlige
personalemgder og afdelingsmgder har vi evalueret pd feelles aktiviteter og nedskrevet i referater. Formen
pa ugentlige stuemgder har aendret sig meget undervejs, og efter sommerferien 2023 skal hver stue afholde
mgade ca. 30 minutter hver uge hvor evaluering fdr et fast punkt. Til stuemgder udfyldes “skema til
handling” og der laves referat efter et processkema. Dertil har vi benyttet os af hverdagsobservationer hvor
vi efterfglgende har evalueret og justeret i praksis og leeringsmiljget. Dette har vaeret undervejs i en aktivitet
eller rutiner samt fra dag til dag. Aktionslaering med pravehandlinger er blevet en integreret del af vores
paedagogiske praksis.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?

PG mange mdder har vi gdet side om side med bgrnene det farste dr i Kastaniely fordi ingen tidligere har
afpravet kulturen, principperne eller strukturen i denne kontekst at organisere sig ud fra. Det er blevet
meget tydeligt for os at vores paedagogiske laeringsmiljg skal vaere dynamisk i spaendingsfeltet mellem
genkendelighed og tydelighed samtidig med det skal kunne justeres ift. Den pdgaeldende bgrnegruppe.

Det tydelige peedagogiske lzeringsmiljg og den paedagogiske praksis’ organisering, er altafgdrende for
bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Her kommer vores paedagogiske vzerdier i spil, da vi forsgger
at oversaette et barns eventuelle uhensigtsmaessige adfeerd eller handlinger, som et tydeligt tegn pa at vi
skal skrue paG leeringsmiljget, rammer, rutiner og/eller struktur. Vi har oplevet at gennem eks. Positionering
og legezone opdeling giver vi bdrnene mulighed for medbestemmelse og medansvar. Eksempelvis at der er
legetdj og billeder i barnehgjde.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evaluering af den styrkede laereplan har givet anledning til, at genbesgge leeringsmiljget. Da udarbejdelsen
af det paedagogiske grundlag tog form i 2022 havde Kastaniely ikke modtaget nogle bgrn eller inventar
endnu, og vi havde derfor ingen praksiseksempler eller forudsaetninger at arbejde ud fra. De fysiske rammer
samt bgrne -og forzeldregruppen har naturligvis stor betydning for vores paedagogiske praksis og der har
derfor vaeret behov for at undersgge og besgge leeringsmiljget pa ny. Vi gnsker at arbejde med det
paedagogiske lzeringsmiljg dynamisk og at gé endnu mere i dybden med definering af dette.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Foreeldrebestyrelsen er blevet orienteret om at lzereplanen skal evalueres senest 1. juli 2023. Dette blev
orienteret om pa et foraeldrebestyrelsesmgde i maj 2023. Evalueringen gennemgds med bestyrelsen efter
sommerferien 2023.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?

I Kastaniely vil vi fortsaette med, at have fokus pa hele det paedagogiske fundamentale laeringsmilj@. Vi
@gnsker at seette saerligt fokus pd evalueringskulturen pa stuemgder samt planlaegning af arshjul.

Vi gnsker at den fysiske indretning af Kastaniely forbliver dynamisk og at denne bruges som en organisk del
af vores paedagogiske hverdag. Dertil gnsker vi at arbejde med tydelige legezoner med billeder og
fotomateriale til at understgtte arbejdet med de bgrn der ikke behersker sproget endnu. Dette vil ogsa veere
startskuddet i arbejdet med at fG implementeret “Sprog i samspil” i hele huset.

Fremadrettet vil der veere fokus pa fortsat etablering af brug af LTK’s metodekuffert i planlaegning af
aktiviteter/projekter samt evaluering i den paedagogiske praksis. Vi fortseetter arbejdet med opdeling af
bgrnegruppen i mindre aktivitetsgrupper, 0gsd pa tveers af stuer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi gnsker at fortsaette hverdagsevalueringer samt strukturere disse i skema. Hertil gnskes det at stuemgder
omstruktureres sadan sa@ hver stue har mgde hver uge, hvor der vil vaeere mulighed for at samle op pa
Iobende evaluering, justering og planlaegning. Ledelsen gnsker at indfgre observationer hver 3. mdned frem
til naeste laereplans evaluering i 2025 for at ajourfgre den paedagogiske laereplan som dokument.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Den paedagogiske leereplan er blevet justeret undervejs ved hjeelp af denne evaluering. Den styrkede
leereplan anses for et dynamisk dokument der skal formes og tilpasses efter bade bgrnegruppe og
personalegruppe. Vi ser den derfor aldrig som et helt feerdigt dokument, men som et redskab og vaerktgj der
skal veere med til at forfine og opkvalificere den paedagogiske praksis i Kastaniely.




