Evaluering af arbejdet med den paedagogiske lereplan
Skriv dagtilbuddets navn Bgrnehuset Laerkereden

Skriv arstal 2023

Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?
Organisering af evaluerings kultur

Styrkelse af de faglige fyrtarne

Indretning af leg og leeringsmiljg

Natur, inklusion og aestetisk

Natur, Udeliv, Science, Feellesskab

Barnefzellesskaber

Rutiner maltidet

Refleksion over omsorgens placering i egen praksis.

Projekt med Bgrns Vilkar efterar 2022,

Lille hand Storehand om omsorgsbegrebet Sddan Mgder Du Bgrns Behov
Organisering:

Kendt voksen er den faste Mellemled mellem vuggestue og bgrnehave
Formidling af mentorordning for nye ansatte faste medarbejdere og Vikarer

Foreeldresamarbejdet med henblik pa brug af Aula hvor vi drgftede Aula, et system der enkelt og
brugervenligt kan danne rammen om den digitale kommunikation mellem foraeldrene og deres
berns hverdag.

Feelles projekt: bgrn, Natur og inklusion. Vi arbejdede med inklusion som tema i vuggestuen og i
bernehaven hvor der var fokus pa processen som model og socialiserings mulighed for bgrnene. At
der ikke udelukkende fokuseres pa, hvordan det enkelte barn udtrykker sig, oplever og udvikler
sig(selv), men ogsa hvordan det forholder sig til, laerer om og af og samarbejder med andre. Og at
det kreative arbejde understgtter positive oplevelser i feellesskabet og styrker de sociale
kompetencer.



Derfor var der i mange af opgaverne lagt op til feelles arbejde og produkter og interaktion mellem
bgrnene og de kreative processer.

Baeredygtighed: Genbrug og baeredygtighed var teenkt ind i projektet. Vi anvendte gennem
projektet genbrugsmaterialer, bruger naturmaterialer bade som arbejdsredskaber og farver-
suppleret med feerdige materialer (Papir og bgrnemaling).

Bgrnene fik oplevelser med genanvendelser og sansninger af naturen, som kan stimulere deres
opmarksomhed pa og glaede ved naturen og se dens muligheder.

Aktiviteterne foregik indendgrs og udendgrs.

Projekt bgrns udvikling og paedagogisk praksis ved cand. Pad. Psyk. Pernille Hviid med opstart d. 5.
november 2020 der primaert bestod af oplaeg der bestraeber sig pa at koble viden om bgrns
udvikling til paedagogisk praksis. Tale om udviklingsbegrebet, og bgrns udvikling set fra et
bagrneperspektiv. (Om hvordan det er at veere lille og blive stgrre.) Pa grund af Covid19 har vi
udskudt 2. halvdel af temaet bgrns-udvikling, indretning og leg og bgrnefallesskaber til 2023 /2024
og vil arbejde videre med dette tema.

Herfra vil vi undersgge legen og dens betydning og udvikling hen over vuggestue- og
bgrnehavearene, undersgge bgrns udvikling lidt bredere. Nar vi vaelger legen, er det blandt andet
fordi, det er en af de aktiviteter bgrnene selv holder allermest af, og derfor ggr sit allerbedste i.
men det er ogsa fordi den rummer alt det andet: social koordination, taenkning, forestillingsevne
positionering, venskaber.

lgennem legens udvikling kan vi derfor adressere forskellige vigtige forhold: Barnets taenkning,
forestillingsevne, muligheder for at indga i sociale relationer, positioner, venskaber osv. Forandrer
sig over tid. Ogsa ved vi lidt om hvad bgrn kan, hvornar... (der r selvfglgelig masser af variationer,
det er jo mennesker) vi arbejder videre med praksisfortzellinger.

Vi skal i HLL Netvaerket have et udviklingsforlgb i 2023-2024 om bgrns sprog i samspil- lege- og
bgrnefeellesskaber. @nsket med forlgbet er at saette fokus pa udvikling af muligheder for at det
paedagogiske personale i endnu hgjere grad far viden om bgrns sprog i samspil ,leg. Legens
betydning og konkrete handlemuligheder til at styrke i dagligdagen.

Denne opgave fordrer et staerkt professionelt samarbejde, hvor paedagogiske teams laerer af og
med hinanden, og Igser opgaven ud fra feelles forstaelse og faelles mal. Nogle af de spgrgsmal der
f.eks. kan belyses igennem udviklingsforlgbet er:

Hvad er en god leg?

Hvorfor skal bgrn lege?

Hvorfor er det vigtigt at bgrn leger?

Hvor far bgrn deres referencer fra?

Kan digitale devices bidrages til legen?

Hvad er de voksnes rolle i bgrns leg?

Hvilke kompetencer er vigtige hos bgrnene, for at vaere med i en leg?

Hvilke kompetencer hos de voksne er vigtige for at stgtte op om bgrnenes leg?



Hvad er legemanualer?

Hvad er god leg ude og inde?

Hvilke tegn ser vi pa god leg?

Hvornar skal det paedagogiske personale “Blande sig” — hvornar skal det ikke?

Overgange i bgrns liv: Overgange i bgrns liv vil vi introducere bgrnene til livet i bgrnehaven. @nsket
er for det enkelte barn, at ggre overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven sa naeensom og tryg, at
overgangen opleves god og positiv for det enkelte barn og familie, og give positive erfaringer og
forventninger til kommende overgange i barnets liv. | 2023 vil vi arbejde med bgrns overgange fra
vuggestue til bgrnehave. Vi vil samle en gruppe af bgrn fra 2 stuer, og opbygge et feellesskab, i at
skulle besgge bgrnehaven med en kendt voksen. Den voksne vil arbejde med at introducerer
bgrnene til livet i bgrnehaven, og med hensyn til det enkelte barn, at ggre overgangen naensom,
tryg og positiv. Vi vil gerne se, at bgrnene opleves trygge ved besggene , og at de vokser med
opgaven. At de skaber relationer til hinanden i gruppen, og til voksne og bgrn i bgrnehaven.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur

| vuggestuen har vi en gang ugentlig skemalagte stuemgder og paedagog meder i vuggestuen.

| bgrnehaven har vi en gang ugentligt skemalagte stuemgder og en gang manedligt peedagogmeder.
Hver anden uge skemalagt fagligt fyrtarnsmgde

Der er udpeget en paedagog (TR. repraesentanten) fra bgrnehaven der repraesenterer bgrnehaven

og vuggestuen og deltager i vuggestuens paedagogmgde, og er sdledes en kontaktled mellem
vuggestuen og bgrnehaven, sa der er en rgd trad i huset.

En gang manedligt, personalemgde indlagt med afdelingsmgde.

Vi har pa mgderne drgftet vores sammenfattende overvejelser i slutningen af hvert projekt, hvor vi
anvendte de skriftlige redskaber Den paedagogiske lzereplan, kvalitetsguiden, evalueringscirklen,
Niels skrivers model, skema til handling. Projekterne blev ogsa vurderet undervejs i vores daglige
drgftelse og i stuemgder. Vi kunne desuden drage fordele af, ved at deltage i nogle
personalemgder, som blev arrangeret for at stgtte dannelsen af en faelles evalueringskultur i hele
daginstitutionen (vuggestuen og bgrnehaven).

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leeringsplan?

Vores evaluerings kultur er planlagt med dagsorden og referat til stuemgderne, paedagogmgderne
og fagligfyrtarnsmegder.

Vi har arbejdet med vores lokale skriftlige leeringsplan med evaluerings hjul, kvalitetsguiden, Niels
Skrivers model, manedligt udfyldt Skema til Handling og ud fra vores planer i gruppen og dagsorden
til vores stuemgder og vores referat og meddelelsesbog. Vi lzeste den lokale skriftlige laeringsplan i
starten af hvert projekt, for at henvise til det som referenceramme af aktiviteter og forlgb, som vi
skriftlig har designet ved at anvende kvalitetsguiden og tegn pa laering.



Evaluering og dokumentation af elementer i det padagogiske lzeringsmiljg

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to Gr, og saml op pé
erfaringerne ved at svare pa nedenstdaende fire spgrgsmdal for hver evaluering. De fire sp@rgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfglgende
e@ndrede jeres peedagogiske praksis

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Bgrnehavegruppen:

Speaetterne: Her har det paedagogiske personale har brugt de sidste to ar pa at falde til rette og
opbygge en ny kultur pa stuen, da der har vaeret personaleudskiftning. Der er blevet arbejdet med
indretning og laeringsrum, og der har Igbende vaeret indkgring af nye bgrn, hvilket har preeget det
paedagogiske leereplansarbejde mod alsidig personlig udvikling og sociale feellesskaber. Vores
daglige evalueringskultur er praeget af spontanitet og korte daglige snakke, da vi ofte har veeret
forhindret i at kunne afholde stuemgder. Til vores stuemgder har vi manedligt udfyldt Skema til
Handling ud fra vores planer i gruppen, og ud fra arbejdspladsens arshjul.

Musvitterne: | de sidste to ar har vi seerlig sat fokus pa Natur, Udeliv, Science og Feellesskabet. Med
den evaluering vi gennemfgrte (Balbevis), var vores formal, primaert at fa gget bevidsthed om en
aktivitet, som har veeret arrangeret i mange ar i Leerkereden. Vi syntes, at der var brug for at saette
nye paedagogiske overvejelser i gang.

Vuggestuegruppen:

Vuggestuen feellesprojekt Indretning leg og laeringsmilj@ Indretning af det fysiske laeringsmiljg.
Hvilke lege / laeringszoner har vi brug for med udgangspunkt i bgrnegruppen? Vi vil indrette sa der
er tydelige lege/laeringszoner, som bgrnene let kan afkode og skabe et fleksibelt rum, som justeres
lgbende.

Legeplan i stahgjde, lave en zone for de aldre bgrn, sa de uforstyrret kan fordybe sig i legen/
aktiviteten. Mobile zone ved at anvende lave reoler med hjul der kan flyttes, afhaengige af
aktiviteten.

Gennemsigtige kasser med piktogrammer, kgkkenafdeling, sofaer/ madrasser laesehjgrne med
bgger, zone for motoriske udfoldelser, treeelefant med forskellige funktioner, klatre, rutsjebane.

Indkgb af leget@j og materialer der er tilgaengelige for bgrnene periodevis. Togbane, biler, dukker,
kpkkenting, LEGO, dyr bondegard, magneter. Mange af de samme ens legetgj, der styrker bgrnenes



imitations og parallelle lege. Maling, modellervoks. Udsmykning af rum med bgrnenes kreationer, af
det vi er optaget af, og arbejder med periodevis. Plexiglas indrammede med barnets familie,
collager barnet har lavet, plakater, arstidens udstillinger fremstillet af bgrnene.

Vuggestuen: feelles projekt Bgrnefzellesskaber Vi har i vuggestuen oplevet at bgrn og voksne pa
tveers af stuerne ikke havde et tilstraekkeligt kendskab til hinanden. Derfor valgte vi at arbejde med
feellesskaber.

Vi besluttede os for at lave en faelles rytmik for vuggestuen en gang om ugen. Vi mgdtes i vores
store feellesrum og opsatte en stor forhindringsbane. Vi ville skabe et rum for alle bgrn, hvor det var
muligt at etablere nye venskaber og knytte nye tillidsband til de voksne, som barnet ikke kender sa
godt. Sidelgbende havde vi fokus pa at stgtte de kommende bgrnehavebgrn til at opdage og se
hinanden og til at danne en relation til hinanden.

Til vores stuemgder evaluerer vi Igbende hvilken udvikling vi hver iszer har lagt maerke til hos det
enkelte barn. Den made vi har opdelt os pa i aktiviteten, ggr at alle bgrn bliver set af mindst en
voksen. Hvis der er noget der giver mening ift. at se de gnskede tegn, udvikler vi pa aktiviteten og
afprgver nye tiltag. Vi laver skema til handling og tager den Igbende op til evaluering.

Zllinger: Pa zllingestuen har vi arbejdet med "bgrn i udsatte positioner og b@grnefeellesskaber”

Da personalet pd llingestuen oplevede en drengegruppe, som begyndte at vaere udadreagerende
overfor hinanden, besluttede vi os for at bruge tid pa at stgtte bgrnene i at erfare og opna sociale
spilleregler. Vi oplevede at der var flere af drengene der var lidt i nogle udsatte positioner, som
gjorde, at de havde sveert med at komme ind i en leg og byde ind med ideer. Vi ville derfor gerne
arbejde p3, at give alle bgrn en mulighed for at opleve sig selv som aktivt deltagende i faellesskabet.

Vi ville ogsa arbejde p3, at alle bgrn i gruppen kunne udvikle en nysgerrighed pa de lege og
aktiviteter, som de voksne planlagde. @nsket var at bgrnene fik lyst og mulighed for selv at udvikle
legene og undga de mange konflikter der var.

Vi valgte at dele bgrnene op i sma tre mands grupper. Dette gav de voksne mulighed for at vaere
ekstra naervaerende overfor det enkelte barn.

Vi startede med at ga forrest i legene, satte os pa gulvet og begyndte at inspirere til hvordan legen
kunne begynde. Derefter trak vi os mere i baggrunden og lod bgrnene udvikle legen selv. Vi var lige
ved siden af, sa vi kunne stgtte bgrnene i konfliktlgsninger nar sddanne opstod. Vi vurderede hele
tiden bgrnenes behov fra den voksnes position.

Den voksne startede med at skabe et laeringsmiljg/legezoner, hvorfra legen og faellesskabet kunne
udvikle sig.

Til vores stuemgder kiggede vi lgbende pa vores skema til handling og fik nogle dialoger om hvad vi
hver iseer havde set af tegn hos bgrnene. Vi regulerede vores indsats efter bgrnenes interesser og
behov. Vi startede med at lave et skema til handling. Lgbende evaluerede vi vores arbejde med
gruppen. Pa Aula lavede vi opslag med billeder og en tekst der forklarede hvad vi lavede, hvorfor vi
lavede det og hvordan vi lavede det.



Vi drgftede ofte balancen mellem bgrne og voksen imiterede lege og aktiviteter. Til vores
stuemgder kiggede vi Ipbende pa vores skema til handling og fik nogle dialoger om hvad vi hver
iseer havde set af tegn hos bgrnene. Vi regulerede vores indsats efter bgrnenes interesser og behov.

Kyllinger: Vi har kontinuerligt gennem de sidste to ar haft et saerligt fokus pa vores rutiner i
vuggestuen. Vi har arbejdet med frokosten som lzeringsrum. Vi har vaeret optaget af at organiserer
frokost og morgensamling pa en made der understgtter bgrnenes mulighed for medbestemmelse,
at veere aktivt deltagende, livsduelighed, sammenspil, tryghed, omsorg og feellesskab.

Vi har arbejdet med Alsidig personlig udvikling og Sociale faellesskaber.

Vi har Igbende evalueret vores oplevelse af den strukturelle kvalitet og processuelle kvalitet i vores
maltider og samling. Bgrnegruppen og det enkelte barn har udviklet sig Igbende, sa justeringer har
vaeret ngdvendige, ud fra det enkelte barns behov og udvikling. Evalueringerne har vaeret mulige
som hverdagsevalueringer pa stuen, og opfglgende evaluering pa stuemgder. Vi har udfyldt
Skema til Handling.

Gaeslinger: Vi har haft seerligt haft fokus pa vores morgensamling. Der hvor vi spiser frugt og
derefter tager sangkufferten frem. Her arbejder vi med at styrke bgrnenes sproglige udvikling
gennem sang. Derudover fokuserer vi pa medbestemmelse, i dét bgrnene selv ma vaelge et artefakt
fra kufferten som symboliserer en sang, samtidig med at vi giver bgrnene en fglelse af feellesskab og
de gver at vente pa tur. Her arbejder vi bl.a. med Kommunikation og Sprog, Social udvikling og
Kultur, sestetik og feellesskab. Vi har justeret samlingen Igbende ud fra bgrnegruppen og de
enkeltes behov. Derudover har vi udfyldt skema til handling samt evalueret pa stuemgder og pa
daglig basis

Spaetter: Vi ville styrke bgrnenes motoriske udvikling og deltagelseslyst og mod pa at prgve fysiske
graenser og fa nogle gode oplevelser sammen i et fysisk faellesskab. Alle bgrn far mulighed for at
afprgve deres motorik, deres mod pa udfordringerne de forskellige steder, og legepladser og far
kendskab til forskellige begreber helt konkret sdsom: balance, Igb, rulle, hoppe, springe, klatre,
kravle, haenge, krybe, holdefast, giveslip, sla kolbgtter osv. Vi havde opfglgning fra hjemmet, hvor
bgrnene byggede motorikbaner med foraeldrene.

Musvitter: Med den evaluering vi gennemfgrte (Balbevis), var vores formal primeert at fa gget
bevidsthed om en aktivitet, som har veeret arrangeret i mange ar i Leerkereden. Vi syntes, at der var
brug for at saette nye paedagogiske overvejelser i gang. Vi vurderede nemlig, at der var risiko for, at
et sadant og velfunderet projekt, som var et vigtigt element i Leerkeredens tradition, blev
gennemfg@rt ” automatisk”. Musvitstuen har desuden vaeret igennem et personaleskift og det
gennemfgrte evalueringsformal var ogsa at kunne skabe en faelles kultur, fa felles redskaber og
bedre praksis i den nye personalegruppe.

Vuggestuen Fealles for de to projekter Indretning, leg og lzeringsmiljg samt og bgrnefeellesskaber:

Fokus pa rammerne for legen, fokus pa interaktionen, stemningen og hvad der sker i legen. Tager
Bgrnene initiativ og er aktive og er bgrnene nysgerrige og kan fordybe sig., Se om der udvikling i
bgrnenes indbyrdes relation, deres interaktion, imitations og rollelege. Formalet med vores



evaluering af dette projekt er blandt andet, at sikre at alle bgrn fgler sig som en del af det store
feellesskab. At vi sgrger for at det paedagogiske personale kontinuerligt samarbejder om den
indsats, der er blevet aftalt.

Zllinger: Vi fik gje pa bgrnenes udvikling og pa hvilke tiltag der hjalp bgrnenes udvikling og hvilke

tiltag der skulle udvikles pd. Det blev meget tydeligt for de voksne hvor godt bgrnene reagerede pa
de sma grupper. Evalueringen gav os mulighed for at konkludere, at denne made at arbejde
paedagogisk med lige praecis denne gruppe bgrn, var noget vi havde brug for at fortsaette med. Vi
fik gje pa hvilke tiltag der hjalp pa bgrnenes udvikling.

Kyllinger: Vi ville gerne se, og arbejde os hen mod at en hverdagsrutine som frokost og samling
med fokus pa samspil, samarbejde, inddragelse, selvbestemmelse, positiv stemning, kompetencer,
dialog og tryghed skabte et positivt lzeringsrum for bgrnene. Vi ville gennem undersgge om vi er pa
rette vej, og at de enkelte bgrn trivedes, udviklede sig og blev m@dt aldersvarende.

Gaeslinger: Vi gnskede at se, om bgrnene fik et lzeringsrigt udbytte og opndet de mal vi gnskede for
projektet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfegrte
evaluering?

Speetter: Vi har billeder, som lzegges op i et galleri pa Aula. Vi har Igbende evalueret projektet og
lavet opfg@lgning fra uge til uge.

Musvitter: Vi har indsamlet billeder, situationsbeskrivelser, bgrnenes fortaellinger og foraeldrenes
fortzellinger om projektet.

Zllinger: Vi har lavet mange aulaopslag med billeder og tekst der beskriver hvor bgrnene var i deres
udvikling i forhold til dette projekt. Vi lavede plancher sammen med bgrnene som blev haengt op i
grupperummet.

Kyllinger: Vi har Ipbende evalueret med hinanden pa stuen. Delt mundtlige praksis fortaellinger, og
afstemt om vi var pa rette vej. Vi har haft stort fokus pa at dele oplevelser og observationer af det
enkelte barn, og tegn pa at bgrnefaelleskabet blev etableret og

understpttet.

Gaeslinger: Vi benyttede os af praksisfortaellinger pa stuen, hvor vi har blik for bgrnegruppen og det
feellesskab, samtidig med vi ogsa har blik for det enkelte barn. Overgange i bgrns liv: Vi evaluerer og
dokumenterer via indsamlet billeder og situationsbeskrivelser.

Vuggestuen felles for de to projekter Indretning, leqg og lzeringsfeellesskab og Barnefeellesskaber: Vi



har via tekst og billeder dokumenteret bgrnenes udvikling pa aula. Her har vi tydeligt vist
foraeldrene hvilke tegn vi har set fra gang til gang.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilj@ og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?

Speetter: Vi blev bekraeftet i, at vi godt ved, at velforberedte aktiviteter gger engagementet hos
bade personale og bgrn. Det ggede engagement fgrte til, at vi ndede de lzeringsmal vi havde sat for
projektet.

Musvitter: Vi er blevet mere bevidste om at Balbeviset er en god tradition i Leerkereden, der bidrager
til at skabe et meget positivt leeringsmiljg, seerlig med fokus pa udeliv, natur science og feellesskab. Vi
kunne alligevel gribe anderledes ind for at stgtte endnu mere laering og trivsel hos bgrnene. Vi har
for eksempel reflekteret over at projektet indeholdt for mange stimuli og oplevelser, og dette kunne
delvis forhindre bgrnenes leering, fordi bgrnene pa den made far faerre muligheder for at fordybe sig.

Vuggestuen feelles: Indretning leg og lzeringsfeellesskab Det var vigtigt at have fokus pd rammerne
for legen, fokus pa interaktionen, stemningen og hvad der sker i legen. Og at de voksne
positionerede sig i bgrnegrupperne. Tager Bgrnene initiativ og er aktive og er bgrnene nysgerrige
og kan fordybe sig.

Projekt Bgrnefeellesskaber Formalet med vores evaluering af dette projekt er blandt andet, at sikre
at alle bgrn fgler sig som en del af det store feellesskab. At vi sgrger for at det psedagogiske
personale kontinuerligt samarbejder om den indsats, der er blevet aftalt. Vi leerte hvor vigtigt det er
med tydelighed fra de voksnes side, iseer nar bgrnegruppen er sa stor som denne. For at bgrnene
kan fa det ud af det, som vi gnsker, skal alle redskaber sta klar, sa det er lige til at ga til. De fgrste
par gange keempede vi lidt med en hgjtaler der ikke virkede eller at ting som saebeboblerne var
blevet vaek. Da vi gik over til forhindringsbanen, som stod klar til bgrnene nar de ankom til rummet,
var det nemmere at fa gang i leg og bevaegelse. Bgrnene trives bedre i en hel klar struktur og
tydelighed.

Leeringsmiljget gav desuden mulighed for bgrnene selv at udvikle pa banen, sa leg og fantasi kunne
blomstre. Nye redskaber kom til og bgrnene afprgvede at bruge redskaberne pa forskellig vis.



Zllinger: Vi oplevede at nar der er mulighed for at danne sma grupper, sa den voksne har mulighed
for at veere meget naervaerende, vil bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse blive
understgttet positivt.

Kyllinger: Vi lzerte at fokus pa det processuelle, fokus pa bgrneperspektiv og en nysgerrighed og
respekt for barnets intentioner har stor betydning for barnets og gruppens trivsel og udvikling i de
faste daglige rutiner. Vi oplevede vi kunne understgtte bgrnenes dannelse og udvikling ved tillid og
tro pa deres kompetencer i frokost og samling.

Gaeslinger: Vi lzerte vigtigheden i, at skabe en fast rutine omkring morgensamlingen. Denne
gentagelse understgtter bgrnene i, at vaere involverede og deltagende i en rutine som er tryg for
bgrnene, og stgtter samspillet i bgrnegruppen.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Spaetter: God forberedelse ggr arbejdet sjovere og lettere — og gger kontinuiteten og overgangene
fra projekt til projekt. Dette kraever forberedelsestid, hvor personalet gar fra til bade at planlaegge
og bygge motorikbanen med bgrnene, hvilket vi normalt ikke har tid til.

Musvitter: Pa baggrund af ovenstdende har vi overvejet at skelne mellem to forskellige projekter.
Det fgrste, hvor bgrnene kan lzere om bal og det andet, hvor der er mere fokus pa at forberede
maden sammen.

Vuggestuen Feelles: Indretning leg og leeringsfeellesskab Ved observation af bgrnene og deres leg,
var der ikke alle b@grn der var aktivt deltagende. Vi ville arbejde pa at alle bgrn i gruppen kunne
udvikle nysgerrighed, pa de lege og aktiviteter, som de voksne planlagde. @nsket var, at bgrnene fik
lyst og mulighed for selv at udvikle legene.

Vi valgte at dele bgrnene op i sma grupper, for at de voksne kunne veaere helt naerveerende overfor
hvert enkelt barn.

Vi startede med, at ga forrest i legene, satte os pa gulvet og begyndte, at inspirere til hvordan,
legen kunne begynde. Derefter trak vi os mere i baggrunden og lod bgrnene udvikle legen selv. Vi
var lige ved siden af, sa vi kunne stgtte bgrnene i konfliktlgsninger, nar sddanne opstod. Vi
vurderede hele tiden bgrnenes behov for den voksnes position. Den voksne startede med, at skabe
et leeringsmiljp / Legezone hvorfra legen og faellesskabet kunne udvikle sig.

Vi drgftede ofte balancen mellem bgrne -og voksen imiterede lege og aktiviteter.

Bgrnefeellesskaber Selvom bgrnene gleedede sig til sang, dans og bevaegelse hver uge, sa vi at det
ikke skabte de gnskede tegn og matte evaluere pa det. Vi prgvede i stedet for at opsaette den store
forhindringsbane, hvor bgrnene i deres eget tempo kunne udfordre sig selv motorisk mens de
gvede sig i at veere sammen med bgrnene og de voksne fra de andre grupper. Denne aktivitet gav
en stgrre mulighed for bgrnene at ga til og fra aktiviteten som de gnskede.



Zllinger: Vi vil fortsat arbejde i sma grupper, nar dette er muligt.

Kyllinger: Fokus pa stemning, interaktion blandt bgrnene og mellem bgrn og voksne, og tillid til
bgrns kompetencer og intentioner skal der dagligt holdes fast i og italeseettes. Godt samarbejde og
tillid blandt paedagogerne er en forudsaetning for at holde fokus pa bgrnenes trivsel og leering i de
daglige rutiner. Et godt kendskab til det enkelte barn og gruppen er en forudsaetning for at
gennemfgre rutinerne sa de understgtter det enkelte barns udvikling, selvhjulpen hed,
selvbestemmelse og tryghed.

Gaeslinger: Fokus pa samspillet i bgrnegruppen og vigtigheden i det paedagogiske personales
interesse i at skabe et lzeringsmiljp med konstant fokus pa optimering ud fra et bgrneperspektiv

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Foraeldrebestyrelsen har veeret med ind over om Foraeldresamarbejdet med henblik pa brug af Aula
hvor vi drgftede Aula et system der enkelt og brugervenligt kan danne rammen om den digitale
kommunikation mellem foraeldrene og deres bgrns institutioner. Bestyrelses nedsatte et AULA
udvalg

Personalet arbejdede ligeledes med AULA og var i dialog med en antropolog vedr. gget/forbedret
brug af AULA.

Medlemmer af bestyrelsen deltog pa et personalemgde, hvor der blev diskuteret AULA blandt
personalet.

AULA -udvalget ser to spor der kan arbejdes med:

- et praktisk spor, der omhandler brugen af AULA til praktiske ting (sygdom, komme/ga, ferie)

- et formidlingsspor, hvor AULA bruges til dagbgger mv.

Foraeldrebestyrelsen er blevet inddraget tilbage i 2021 i evalueringen af den paedagogiske lzereplan
og har modtaget denne for 2022-2023.

Musvitter: | Coronatiden blev vi ngdt til at droppe feellesspisning af frugt om eftermiddagen. Pa
trods af at foraeldrebestyrelsen var enig i beslutningen, som blev truffet af sundhedsmaessige
grunde, var forzeldrebestyrelsen bekymret for, at bgrnene mistede en sadan aktivitet, der stgttede
faellesskabet omkring mad, og sa rejste den spgrgsmalet om, hvordan der kunne arbejdes med
fokus pa det. Ud fra disse overvejelser foreslog vi, at vi kunne videreudvikle Balbevisprojektet, hvor
bgrnene kunne spise sammen rundt omkring balet.
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Det fremadrettede arbejde
Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?

Speetter: Det motoriske vil vi gerne fortsaette med et fokus pa, da det helt konkret har styrket
sammenholdet blandt flere af bgrnene pa stuen. Med styrket fokus pa motorik, skal vi dog ligeledes
ogsa have gget vores fokus pa det mere introspektive med rolige og fordybende aktiviteter.
Musvitter: Vi vil fremadrettet implementere forlgbet bade med hensyn til natur, udeliv og science
og i forbindelse hermed stgtte bgrnefaelleskabet. Vi har nemlig en ny gruppe, hvor bgrnenes alder
er anderledes og hermed nye relationer, som skal fremmes og st@ttes.

Vuggestuen faelles for de to projekter: Observation af bgrnene og deres leg, Dokumenterer
igennem foto, videoer, logbgger,

Vi vil fortseette denne indsats, da vi oplever en tydelig udvikling i b@rnenes relationer. Og da der
lgbende kommer nye bgrn til og nye bgrn bliver kommende bgrnehavebgrn, vil det give mening at
vi fortsaetter.

Zllinger: Vi vil fremadrettet arbejde pa de daglige rutiner. | stedet for at alle bgrn Igber hen til
kpleskabet alle sammen, for at hente deres mad, hvilket g@r at der opstar konflikter, sa er bgrnene
ved at gve sig i at det er et barn der deler madkasserne ud. Vi gver i at sta i kg nar vi skal vaske
haender og vi arbejder med at bgrnene hjaelper hinanden nar de fx skal sove og have strgmper og
bukser af.

Kyllinger: Vi vil fremadrettet arbejde videre med de daglige rutiner, og justerer da bgrnegruppen
a@ndre sig. Fokus vil vaere pa at frokosten og samling skal understgtte det enkelte barns oplevelse af
at vaere del af et bgrnefzelleskab, fremme trivsel og udvikling og veere en genkendelig og tryg
oplevelse dagligt.

Gaeslinger: Vi vil forseette med en fast rutine i morgensamlingen, og have fokus pa hvilken
bgrnegruppen vi har da dette sendrer sig Igbende.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Spaetter: Med mere tid til forberedelse fglger naturligt tid til evaluering, da forberedelse og
evaluering hanger urokkeligt sammen.
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Musvitter: Vi er nu en fast personalegruppe pa stuen, og det mener vi kan medvirke til, at vi bedre
kan dele opgaverne, og vi kan hjeelpe hinanden med at holde fast i vurderinger og til at veere mere
konsekvente. Vi vil sdledes gerne skabe en faelles stuekultur, kendetegnet ved en mere systematisk
anvendelse af evaluering og flere redskaber til at inddrage endnu flere bgrneperspektiver i
evalueringen.

Vuggestuen feaelles: Vi vil gve os i at blive mere struktureret i forhold til de indsatser der skal
evalueres pa. Dette vil vi ggre ved at aftale fra gang til gang hvad vi skal na at tale om ved naeste
megde. Dette skrives i et referat, sa alle kan ga ind og se hvad der er blevet aftalt, og vi derfor kan
have en dialog selvom der er nogen vaek ved det naeste mgde.

Zllinger: Vi vil blive bedre til at vaere mere struktureret og bruge en dagsorden.

Kyllinger: Vi vil gerne finde mere tid til at dele praksis fortaellinger. Have fokus pa at forberede
aendringer i rutinerne der naturligt kommer f.eks. ved forskellige arstider, ny bgrnegruppe osv. og
holde fast i arbejdet den processuelle kvalitet.

Gaeslinger: Vi vil fokusere pa samlingen til vores stuemgder, og her planlaegge hvordan vi
opretholder laeringsmiljget.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Speetter: Vi vil have et gget fokus pa skriftligt at dokumentere vores projekter.
Musvitter: @ge fokus pa at inddrage endnu flere bgrneperspektiver i evalueringen.

Vuggestuen faelles: Vi vil gve os pa at skabe tid til at genbesgge Skema til handling. Vi vil gerne
oprette en mappe, hvor vi kan nedskrive praksisfortzellinger og bgrnenes udtalelser der endnu
tydeligere kan vise os om vi er pa rette vej.

Kyllinger: @get fokus pa at genbesgge Skema til handling. Dokumenterer med flere
praksisfortaellinger der belyser om vi er pa rette ve;.

Gaeslinger: Vi vil benytte os af skema til handling, som minder os om malet og om det er ndet.
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