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Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

2021/2022:

Pa baggrund af vores evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan i 2021 - og et gnske
om at arbejde systematisk med paedagogisk (hgj)kvalitet er fglgende tiltag opstaet.

Med afszet i den styrkede leereplan og kvalitetsguiden udvalgte vi i Bgrnehuset Klokkeblomsten 6
indsatsomrader som vi har arbejdet med i 2021 og 2022. Indsatsomraderne blev udvalg pa
baggrund af et gnske om at skeerpe vores paedagogiske fokus i en bestemt retning og med et gnske
om en kvalitetsforbedring (hgj kvalitetsbeskrivelserne i kvalitetsguiden).

Vores 6 udvalgte paedagogiske indsatsomrader var:

e Planlaegning og formidling af det paedagogiske laeringsmiljg i aktivitetsugeplaner med et
indhold der kommer omkring alle lzereplanstemaer og forskellige lzeringsstile.

e Skaerpet fokus pa mindre bgrnegrupper, for at tilgodese alle bgrns udviklingsniveau og
behov.

e Optimering af vores formidling i dagbggerne. Vi gver os pa ogsa at skrive om HVORFOR vi
har valgt de aktiviteter vi har. Hvilken laering/mal har vi fokus pa? Herunder ogsa at inddrage
foraeldrene i leeringsprocesserne.

e Fokus pa at medinddrage og at give bgrnene mere indflydelse pa dagligdagen og valg af
aktiviteter.

e Leg—fordelingen imellem bgrne- og vokseninitierede tiltag. Den gode balance er ca. 50/50
mellem aktiviteter som bgrnene selv tager initiativ til og styrer og aktiviteter som Vi som
personale igangsaetter og styrer.

Med afszet i disse indsatsomrader arbejdede vi med konkrete paedagogiske tiltag som blev helt
praksisnzere i de enkelte teams/grupper.



Rammen om disse tiltag kalder vi “fokuskort”. Hvert team/stue formulerer et fokuskort/skema til
handling med et paedagogisk mal, og et tiltag, der er relevant for netop stuens bgrnegruppe og
organiseringen af stuens lzeringsmiljg. Hver stue har arbejdet med to fokuserede tiltag om aret,
med varierende tidsramme.

Den 2. oktober 2021 pa vores paedagogiske lgrdag arbejdede vi med stuevise evalueringer af vores
fokuskort, vi fremlagde for hinanden og trak leeringspointer frem. Pa denne Igrdag valgte vi, pa
baggrund af vores evalueringer, nye nedslag/fokusomrader som vi ville arbejde videre med ind i
2022. Vi besluttede ogsa at arbejde videre med de 6 hovedtemaer i kvalitetsguiden (og den
styrkede lzereplan) som direkte afseet, i forhold til vores nye fokuskort og paedagogiske
fokusomrader.

Via disse 6 hovedtemaer, bliver vi specifikke pa vores paedagogiske tiltag.

e Pazdagogisk laeringsmiljg

e Bgrneperspektiv

o leg

e Bgrnefallesskaber

e Forzldresamarbejde

e Sammenhangende overgange

Inden for et af temaerne valgte/vaelger vi et nedslag i kvalitetsguiden, et underpunkt, som
teamet/stuen finder relevant at arbejde med i forhold til et kvalitetslgft i det naere laeringsmiljg pa
stuen.

Bgrn i udsatte positioner taenkes ind i alle fokustiltag, da tiltagene er stue-nzere giver det o0s
mulighed for at tage hgjde for hele bgrnegruppen og drgfte de paedagogiske bagdgre som kan vaere
ngdvendige for nogle af vores bgrn.

| 2022 blev vores arbejde med fokuskort, med afsaet i Den styrkede laereplan og kvalitetsguiden, en
fast del af vores fokuserede arbejde med paedagogisk kvalitet og metoden er nu forankret i
Klokkeblomstens paedagogiske arbejde.

Fokuskort-arbejdet viderefgres i 2023. Nye fokuskort/skema til handling er formuleret i februar
2023, i alle teams, stadig med afszet i de 6 hovedomrader som ramme, og relateret til underpunkter
i kvalitetsguiden.

Vi har i perioden ogsa arbejdet med at integrere de faglige fyrtarne og definere deres rolle ind i
arbejdet med den paedagogiske kvalitet i Klokkeblomsten.

| forhold til udarbejdelse af fokuskort/skema til handling inddrages Klokkeblomstens faglige fyrtarne
der faciliterer drgftelser, herunder del-evalueringer, evalueringer og leringspointer. Vores faglige
fyrtarne har derfor faet en konkret opgave i forbindelse med dette arbejde.



Vi fokuserer pa kvalitetsbyggesten (hvad ggr vi godt og hvad kan ggre mere af) og
udviklingspotentialer (hvilke omrader af vores leeringsmiljg kalder pa vores opmaerksomhed i
forhold til kvalitetsforbedringer).

Herudover har vi arbejdet med feelles temaperioder (for hele Klokkeblomsten) fordelt over hele
aret. Disse temaer fin-planlaegges stuevis, i ugeplaner, med afsaet i den styrkede leereplan,
”skymodellen” og skema til handling. Temaerne evalueres efterfglgende i alle teams. Planlaegning
og evaluering af temaarbejdet er tilrettelagt i vores stuemgdestruktur. Denne organisering og dette
arbejde viderefgres i 2023, hvor vi ogsa vil inddrage evalueringscirklen i vores arbejde.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder systematisk med vores evalueringer i Barnehuset Klokkeblomsten. De enkelte
grupper/teams afholder stuemgder ugentligt med forskellige overskrifter pa dagsorden eks.
Planlaegning af paedagogiske aktiviteter i lyset af de valgte temaer, evaluering af temaperioderne,
SAL, SAL opfglgning og evaluering af tiltag, Fokuskort; formulering, opfglgning og evaluering, med
deltagelse af et fagligt fyrtarn.

Efter at grupperne har afsluttet en temaperiode pa ca. 4 uger er der planlagt et evaluerings-stue-
mgde. Vi har udarbejdet evalueringsmateriale der laener sig op ad vores planlaegningsmateriale som
bruges pa disse mgder. Materialet indeholder bl.a. spgrgsmal om tegn pa leering, blev vores
paedagogiske mal naet, og hvilken egen-lzering opstod.

Evalueringerne gemmes fra alle 5 grupper, og bliver vores afsaet nar vi igen skal planlaegge
temaperioder og det paedagogiske arbejde i vores kommende arshjul. Disse evalueringer og
erfaringer danner grundlag og fungere som kvalitetsbyggesten for den videre udvikling og
planlaegning med afszet i Klokkeblomstens laereplan. (evalueringscirklens 3. fase)

Ligeledes er vores SAL og fokuskort opfglgninger og evalueringer planlagt ind i vores
stuemegdestruktur.

Vores personalemgder bruges ogsa som ramme for evaluering af foraeldrearrangementer,
paedagogiske indsatser, tiltag og procedurer.

Vi afholder to paedagogiske Igrdage om aret, en i foraret og en i efteraret. Vores paedagogiske
lgrdag i efteraret bestar overvejende af en evalueringsopsamling og planlaegning af aret efter.

Herudover er vi ogsa optagede af den mere uformelle evaluerings- og feedbackkultur. Vi prioriteret
tid til feedback og sparring pa de ugentlige aktivitetsplaner som udarbejdes i alle grupper. Der
opstar hele tiden dag til dag mini-evalueringer og justeringer, sa vores aktivitetstilbud er relevant pa
daglig basis.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leeringsplan?

Laereplanen blev skrevet i 2020. Der er ikke foretaget justeringer i dokumentet siden. Det er stadig
et relevant dokument. Vi arbejder med forskellige dele af lzereplanen bl.a. via tema-arbejdet og
"fokuskort” kvalitetsforbedringer af leeringsmiljget, som beskrevet ovenfor.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske laeringsmilj@

| vores arshjul planlaegger vi 7 — 8 temaperioder om aret. Vi evaluerer efterfglgende
temaperiodernes indhold og bgrnenes udbytte.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med vores evaluering er at samle erfaring i forhold til hvad der virkede og hvor vi skal
justere. Det er vores mal at skabe indholdsrige aktiviteter som bgrnene synes er sjove og som ogsa
er leererige.

Evalueringerne fungerer som videns opsamling og afseet, i forhold til vores valg og planlaegning af
temaperioder for naeste ar.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Vi arbejder med ”“skema til handling” ”“laereplansskyerne” og evalueringsspgrgsmal. Disse
dokumenter udarbejdes i alle teams ved hvert tema.

Det er vores mal for 2023 at evalueringscirklen bliver et brugt redskab i Klokkeblomsten, og en
begyndende del af vores evalueringskultur.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse?

Vores paedagogiske leeringsmiljg er afggrende for Klokkeblomstens bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Vi oplever at vores bgrn i Klokkeblomsten profiterer af en organiseret hverdag, og
bevidste paedagogiske intentioner med de aktiviteter vi veelger.

Vi arbejder systematisk og malrettet med fokus pa de forskellige parametre der er beskrevet under
hgj kvalitet i kvalitetsguiden, bl.a. via vores “fokuskort-indsatser”, og vores temaperioder.



Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores erfaringsopsamlinger og evalueringer giver anledning til drgftelser, og justeringer, i forhold til
valg af temaer og hvordan vi arbejder med dem. Vi tager de gode erfaringer med videre
(kvalitetsbyggesten) og det der skal justeres eller undlades rettes til (udviklings potentialer).

Et eksempel er temaet “eventyr” som vi arbejdende med i en kortere periode i 2022. Det viste sig at
perioden var for kort da der var meget energi og ide i temaet, og det fungerede med stor
begejstring for bade bgrn og medarbejdere. Derfor gentager vi eventyr-temaet og har forlaenget
det perioden i 2023.

Et andet eksempel er temaet “baeredygtighed” som vi arbejdede med i 2022. Det viste sig sveerere
at arbejde med i bgrnehgjde, vi valgte derfor justeret baeredygtighedstemaet til et genbrugs-tema i
2023. Erfaringen fra 2022 viste at genbrugselementet, som var en del af baeredygtighedstemaet,
kunne kobles med en masse kreative aktiviteter, det fungerede rigtigt godt — Vi har derfor valgt at
ga genbrugsvejen i 2023.

Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lzereplan?
Forzeldrebestyrelsen inddrages i det paedagogiske arbejde pa bestyrelsesmgderne, og i de
fokusomrader og tiltag vi arbejder med. Vi informerer om vores praksis og inviterer til dialog om
eksempelvis de udvalgte paedagogiske temaer.

Det fremadrettede arbejde

Da vii 2021 og 2022 har arbejdet fokuseret med vores formiddage, paedagogiske aktiviteter,
ugeplaner og mindre gruppedelinger er vi nu optagede af at vende blikket imod vores eftermiddage
pa legepladsen, i lyset af den hele dags paedagogik.

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?

Vi har pa vores padagogiske Igrdag d. 11/3 2023 valgt at saette fokus pa leeringsmiljget pa vores
legeplads med udgangspunkt i “samspil pa legepladsen”.

Legepladsen har et seerligt potentiale, her er andre spilleregler og andre muligheder end nar vi er
inden dgre. Samtidig kan legepladsen ogsa vaere et overvaeldende og udfordrende sted for nogle
bgrn.



Derfor har vi valgt, med inspiration fra materiale fra Danmarks Evalueringsinstitut — EVA, at kigge
legepladsens paedagogiske potentialer efter i semmene.

Vi er optagede af bgrnenes perspektiver pa legepladsen og vi stiller skarpt pa vores paedagogiske
intentioner. Vi vil arbejde med kommunikation og organisering - til bedre samspil, og ikke mindst, vil
vi fokusere pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn pa legepladsen.

Pa baggrund af observationer og drgftelser med udgangspunkt i disse omdrejningspunkter, har vi i
faellesskab udvalgt tre nedslag (kvalitetsforbedringer)som vi har beskrevet i “skema til handling”, og

som vi gnsker at arbejde med i 2023. Tiltagene er skudt i gang.

Vi har planlagt opfglgning og del-evaluering af de tre tiltag d. 7/6 2023 pa vores personalemgde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi gnsker at integrere evalueringscirklen som redskab i forhold til planlaegning og evaluering.

Redskabet er blevet introduceret for alle pa et personalemgde i januar 2023, vi gnsker at integrere
arbejdet med evalueringscirklen pa vores stuemgder i samarbejde med de faglige fyrtarne.

Herudover har vi ingen gnsker til 22ndring af vores organisering.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Klokkeblomstens paedagogiske leereplan er stadig aktuel. Vi gnsker alligevel at opdatere vores
leereplan og beskrive vores systematiserede arbejde med kvalitetsforbedringer ved brug af
"fokuskort” og Lyngby-Taarbaeks kvalitetsguide, der har direkte afsaet i den styrkede paedagogiske
leereplan.




