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Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| samarbejde med vores netvaerk, Brede-Virum-netvaerket, har vi haft saerligt fokus pa LEG under
overskriften ”Legen som det baerende element”. Vi har i Pilen fokuseret pa bgrnenes egen initierede leg,
visuelle lzeringsmiljger og ”leeringsmiljger hele dagen” og hvordan de inviterer til leg, paedagogernes rolle i
legen, og pt har vi fokus pa sproget i legen. Vi er af den overbevisning at b@grnene laerer og udvikler sig
gennem legen, og vi gnsker derfor, at veere nysgerrige pa alle aspekter af bgrnenes leg, og hvordan vi kan
understgtte denne bedst muligt, til at udvikle gode bgrnefaellesskaber. Derfor har vi ogsa haft fokus pa
Mentaliseringsprogrammet, som er et redskab til at arbejde med bgrnenes fglelser, begyndende
mentalisering og refleksion, og robusthed. Gennem mentaliseringsprogrammet har fgrst personalet og
herefter bgrnene, faet redskaber til at handtere de konflikter bgrnene matte opleve i Igbet af dagligdagen.
Der har bl.a. vaeret fokus pa at afleese hinandens kropssprog og ansigtsmimik, saette sig i “den andens sted”
(mentalisering) og kunne sige pyt og komme videre.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Pilen arbejder vi med emner hele aret, der fglger arets gang og indeholder leereplanstemaerne og i Den
styrkede padagogiske laereplan (DSPL). Inden hvert nyt emne (eller nar bgrnegruppen/laeringsmiljget
udvikler eller aendrer sig), skriver paedagogerne “skema til handling” jf. EVA.dk, pa baggrund af 2-3 udvalgte
grundelementer — pt er det leg, foraeldresamarbejde og bgrnefaellesskaber. Dette skema beskriver kort,
hvad der skal arbejdes med i bgrnegruppen og/eller leeringsmiljget i den kommende periode, hvordan der
skal arbejdes med det, hvorfor der skal arbejdes med det, samt hvornar og hvordan, der skal evalueres.
”Skema til handling” udfyldes pa et stuemgde og kvalificeres af de gvrige paadagoger og evt. ledelsen pa et
fredagsmgde. P4 samme made evalueres emnet og laeringsmiljpet/bgrnegruppens udvikling nar emnet
afsluttes eller malene er naet. Fgrst internt pa et stuemgde og herefter pa et fredagsmg@de med gvrige
padagoger og evt. ledelsen. St@grre projekter og emner bliver evalueret i faellesskab pa personalemgder.

Vi bestraeber os pa at evaluere pa baggrund af praksisfortaellinger, observationer, billeder og
videosekvenser, saledes at alle har det samme grundlag at evaluere ud fra.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laeringsplan?

Vi har de seneste ar arbejdet szerligt pa de padagogiske veerdier i det vi ggr. Hvorfor holder vi eksempelvis
Blomsterdag som vi ggr? Hvad skal bgrn, foraeldre og personale have ud af det? Hvad er det for veerdier, vi
gerne vil vise bgrnene og deres foraeldre? Vi har derfor bl.a. pa en personalelgrdag arbejde med, hvordan vi



gerne vil opleves af henholdsvis bgrn, foraeldre og CUP/@vrige samarbejdspartnere, hvilket har reflekteret
tilbage pa vores praksis, og hvordan vi gnsker, leeringsmiljgerne skal veere i Pilen. Dette var et arbejde hele
personalegruppen var deltagende og engageret.

Vi har pa flere personalemgder drgftet, hvordan og hvorfor vi ggr det vi ggr som fglge af, at mange ting var
ngdvendigt at ggre anderledes under Coronapandemien. Nu er Corona slut, og det er muligt at ggre “som
vi plejer”, men vi har opdaget, at der var nogle af de ting vi gjorde under Coronapandemien som fungerede
godt, og det har givet anledning til at gennemga alle de arrangementer, vaerdier og "plejer”, som vi har haft
tidligere, og dermed finde os selv igen. At vi samtidig er en stor institution pa to matrikler, gor det endnu
mere vigtigt og relevant, at vi alle er opmaerksomme pa, hvorfor vi ggr det vi ggr.

Evaluering og dokumentation af elementer i det padagogiske lzeringsmiljg

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to Gr, og saml op pad erfaringerne ved
at svare pd nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire sp@rgsmdl knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfglgende aendrede jeres paedagogiske
praksis

En af de evalueringer, der har fyldt saerligt meget, har vaeret evalueringen af netvaerksprojektet “Legen som
det baerende element”

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med evalueringen var at fa afdaekket og synliggjort paedagogens rolle og positionering i legen. Til
projektet havde alle paedagoger arbejdet med legemanuskripter pa tre forskellige mader, og det var vigtigt
for os, at fa synliggjort, hvordan de tre forskellige positioneringer pavirkede bgrnenes leg og udviklingen af
denne.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Som en del af projektet skulle alle paedagoger filme eller observere hinanden pa skift, saledes at alle kunne
leese eller se dokumentationen og her ud fra evaluere den givne situation.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse?

Vi lzerte, at paedagogernes deltagelse i legen pa de tre niveauer pavirker udviklingen af legen bade godt og
skidt. Vi fandt bl.a. frem til, at de mindste bgrn (0-3 ar) har szerligt brug for at de voksne gar foran i legen
og bliver i den, for at legen vedbliver og udvikler sig. Vi oplevede at legen gik i oplgsning, hvis paedagogen
ikke blev i legen, samt at legen kgrte i ring, hvis paedagogen ikke udviklede den. Samtidig oplevede vi, at
denne made at lege pa, var gdeleeggende for de zldste bgrns leg og motivation til at lege, da de gerne ville
udvikle legen hurtigere og selv, og ikke pnskede at lade sig styre at psedagogens manuskript.

Vi blev bekraeftet i, at bgrn i udsatte positioner, som kan vaere pa kanten af faellesskabet, har saerligt brug
for at den voksne bliver i legen og hjalper dem til at deltage. Disse bgrn var, uanset alder, seerligt



interesserede og deltagende i legen, nar den voksne tog styringen og gik forrest eller ved siden af i legen. Vi
blev opmaerksomme pa bgrn, som vi troede var deltagende i legen, men som indtog en observerende rolle i
leengere tid, hvorefter de aldrig kom med fordi legen flyttede sig, hvis ikke den voksne gav dem en rolle og
en handling at ggre. Vi blev ogsa bekraeftet i vigtigheden af et “faelles tredje” for bgrnene i deres
deltagelsesmuligheder. Hvis alle bgrn leger "Paw-Patrole”, men et barn ikke ved hvad det er, eller har set
det i TV/iPad, er det sveert at forsta universet og dermed veere med i legen.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Evalueringen gav anledning til flere justeringer og opmarksomheder for vores praksis.

Bl.a. er alle personaler (og ikke kun paedagogerne) blevet sarligt opmaerksomme p3a, hvor vigtigt det er, at
de er tilgeengelige og deltagende i bgrnenes “frie” leg. Vi har pa en personalelgrdag haft besgg af en
konsulent fra Gerlev legeakademi, der lzerte om os forskellige legetypers betydning for
bgrnefellesskaberne. Yderligere prgvede personalet flere end 10 forskellige lege, som uden eller med fa
redskaber, kan leges af bgrn ned til vuggestuealderen og som styrker bgrnefellesskaberne og
deltagelsesmulighederne for alle bgrn. Dette har yderligere fort til, at vi eksperimenterer med forskellige
former for voksenstyrede feelleslege og/eller aktiviteter i middagsstunden og om eftermiddagen, for at
udvide alle bgrns legerepertoire og stgtte de bgrn, der matte have behov for dette til at veere deltagende i
faellesskabet.

Yderligere eksperimenter det ene hus med en fast “legedag”, hvor de voksne har en tydelig rollefordeling,
og hvor der ikke er planlagte aktiviteter, men de voksne skal indga og vaere deltagende og evt. udviklende i
bgrnenes egen initierede leg. Dette for at give bgrnene og personalet mere plads og tid til at gve sigi at
lege i forskellige mindre grupper pa forskellige lokationer, samt arbejde med malene i “skema til handling”
pa en anderledes made, end vi har gjort tidligere. Desuden kan personalet pa denne made stgtte bgrn pa
kanten af faellesskabet eller som ikke kender det “faelles tredje”, der leges, til deltagelse i legene og
bgrnefellesskaberne.

Senest er vi begyndt at arbejde med sproget i legen og paedagogernes opmarksomhed pa, hvordan
bgrnene bruger sproget nar de leger. Dette for at kunne stgtte op om barnets sprogudvikling i legen, eller
iveerkseette andre tiltag, hvis vi skgnner, der er et behov.

Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Vi drgfter Ipbende det padagogiske arbejde og de paedagogiske projekter, samt evalueringer og justeringer
med bestyrelsen i Pilen. Yderligere har Bestyrelsen faet mulighed for at laese denne evaluering og
kommentere pa den.

Det fremadrettede arbejde



Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?
Vivil i de kommende ar fortsat have stort fokus pa leg, sprog, bgrnefalleskaber og foraeldresamarbejde.

Vi gnsker at have fokus pa leg og legestemninger, samt yderligere kvalificering af personalets facilitering,
udvikling og deltagelse i og af legen. Vi er ogsa nysgerrige pa bgrnenes sprog i legen. Herunder, hvordan de
bruger sproget (bade verbalt og nonverbalt) til at skabe sig deltagelsesmuligheder i legen, og sa er vi
optaget af, at alle bgrn skal vaere en del af et bgrnefaellesskab, da vi ved, hvor vigtigt det er for alle bgrn, at
fele at de hgrer til. For at lykkedes med steerke bgrnefeellesskaber for alle bgrn, har vi brug for forzeldrenes
opbakning og hjaelp. Vi vil derfor skaerpe vores fokus pa foraeldresamarbejdet for at delagtigggre
foraeldrene i vigtigheden af vores samarbejde og inddrage dem yderligere i vigtigheden af alle bgrns trivsel.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er stadig i gang med en implementering af vores evalueringskultur. Den vil derfor blive justeret Ipbende,
hvis vi vurderer, der er behov for dette. Vi vil fortsat arbejde med LTK’s metodekuffert og redskaberne i
denne, for at fastholde og udvikle den evalueringskultur, vi er ved at opbygge.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Vi vil pa baggrund af de drgftelser vi har haft og skal have fremadrettet bl.a. vedrgrende Pilens vardier jf.
tidligere afsnit, Ipbende justere og tilrette vores skriftlige paedagogiske leereplan saledes, at den sa vidt
muligt, altid er opdateret. Yderligere vil vi genbesgge vore beskrivelser af sprog, leg og personlig- og social
udvikling i lgbet af 2024, for at justere de a&ndringer i praksis, der matte komme som fglge af de
kommende projekter og heraf drgftelser og evalueringer.




