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Arbejdet med den paedagogiske lzereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Barnehuset Eremitagen har vi fra maj 2021 — juni 2022 arbejdet med at blive et Friluftscertificeret
dagtilbud. Friluftscertificeringen har veaeret et feelles kompetenceudviklingsforlgb for hele
personalegruppen, der er foregaet i et samarbejde med Skovskolen i Ngdebo, Kgbenhavns Universitet samt
Vends Motorik- og Naturskole.

Med Friluftscertificering har vi haft et saerligt fokus pa uderummet som en arena med unikke muligheder og
rammer for det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Undersggelser peger pa, at bgrn der kommer ud i naturen eller naturlignende arenaer pa daglig basis,
har en bedre motorik, et hgjere aktivitetsniveau, steerkere led, stgrre smidighed, bedre balance og
koncentrationsevne, oplever faerre konflikter, er mere hensynsfulde overfor hinanden samt er mere
fantasifulde og mindre syge. (Kilder: Center for Bgrn & Natur ”"Betydningen af dagtilbudsarbejde med
bgrn i naturen”).

Med ovenstaende som afsaet, sa har vi undervejs i forlgbet bl.a. arbejdet teoretisk og praktisk med
felgende temaer:

Institutionel praksis

Kropslighed ift. at vaere rollemodel i naturen

Barns risikomestring og motoriske udvikling gennem mulighed for “farlig leg”

At bgrnene gennem natur- og friluftsoplevelser laerer med hele kroppen

At bgrnene gennem natur- og friluftsoplevelser lzerer gennem brug af mange sanser

Sidelgbende med friluftscertificeringen har vi arbejdet tematisk i hele huset med at omszette elementerne i
certificeringen til en egentlig friluftsfunderet paedagogisk praksis. Dette er opstartet undervejs i
certificeringsperioden og fortsat frem til d.d. — og vil ogsa veere et fremtidigt fokus for arbejdet med den
paedagogiske leereplan.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
| Barnehuset Eremitagen arbejder vi med etablering- og organisering af en planlagnings- og
evalueringskultur med fglgende opmaerksomheder:



o Faglig ledelse
e  Struktur og organisering
o Metodik og faglig kvalitet

Faglig ledelse:

Tilrettelaeggelse af relevant mgdeaktivitet (primaert stuemgder), hvor medarbejderne med understgttelse
af ledelsen og/eller de faglige fyrtarne far mulighed for at planlagge, tilrettelaegge samt efterfglgende
reflektere og evaluerer udvalgte temaer og/eller indsatser i det paedagogiske laeringsmiljg.

Efterfglgende videndeles der pa personalemgder, hvor alle stuer fortaller om centrale elementer i det, der
er arbejdet med — samt hvilke leeringspointer (kvalitetsbyggesten og udviklingspunkter) der tages med
videre til en yderligere kvalificering af det fremadrettede paedagogiske arbejde.

Struktur og organisering:

| Bernehuset Eremitagen har vi valgt at fokusere udviklingen af den overordnede planlaegnings- og
evalueringskultur til at omhandle feelles tematiske perioder, SAL og traditionsrige arrangementer.

Udover disse elementer sa arbejdes der stuevist med hverdagsevaluering.

Der udarbejdes en arsplan for det samlede bgrnehus med bl.a. temaperioder, SAL og traditionsrige
arrangementer.

Temaperioder:

Der tilretteleegges tre temaperioder arligt for det samlede bgrnehus. Hver stue har mulighed for selv at
tilrettelaegge yderligere temaperioder.

Op til og efter hver temaperiode indlaegges der stuemgder med tid til henholdsvis planlaegning og
evaluering. Denne forberedelse og efterbehandling foregar systematisk og ved benyttelse af
Kvalitetsguiden, Den styrkede leereplan, Anders Skriver Jensens model til analyse af laeringsmiljget samt
skema til handling. P4 mgderne deltager en repraesentant fra ledelsen og/eller et fagligt fyrtarn som hjzlp
til at understgtte den faglige refleksion og brugen af de i Lyngby-Taarbaek Kommune besluttede
metodikker.

SAL:
Der tilretteleegges fire gange SAL pr. stue i Igbet af aret. Yderligere kan der laves SAL efter behov.

| forhold til SAL forbereder stuerne den kommende SAL pa et stuemgde. Dette sikrer at alle de
medarbejdere der er taet inde omkring barnet/bgrnefaellesskabet kan vaere med til at kvalificere og
nuancere de perspektiver, der gnskes fremhavet nar SAL afholdes.

Efter SAL er afholdt og handlepunkter besluttet, aftales der en dato for evaluering. Til evalueringen deltager
den samlede stue igen sammen med den pageeldende SAL-tovholder. Her er der mulighed for at justere
tiltag, fortszette eller afslutte saerlige indsatser mv.

Metodik og faglig kvalitet:

| Barnehuset Eremitagen har vi arbejdet systematisk med opbygningen af en feelles metodik omkring
planlaegning, afholdelse/dokumentation og evaluering samt efterfglgende konkretisering af laeringspointer,



der kan medvirke til at kvalificere fremtidig psedagogisk praksis yderligere. Disse leeringspointer medbringes
til efterfglgende temaplanlaegninger og medtaenkes i relevant omfang.

Udover den ovenfor naevnte systematik arbejdes der med afsaet i Kvalitetsguiden, Anders Skriver Jensens
model til analyse af leeringsmiljget, skema til handling og SAL.

Seerligt med fokus pa bgrn i udsatte positioner og benyttelsen af Distriktsteams som flerfagligt refleksions-
og sparringsrum, arbejdes der med Signs Of Safety i forberedelsen af eventuelle drgftelser.

Traditionsrige arrangementer:

Gennem aret er der et antal traditionsrige arrangementer bl.a. fastelavn, paske, afslutning for storegruppen
i bgrnehaven, bedsteforaeldredag, sommerfest med foraeldrene, og Lucia. Disse arrangementer drgftes og
planleegges feelles pa personalemgder og i samarbejde med foraldrebestyrelsen. Evalueringen foregar
ligeledes pa personalemgder og bestyrelsesmgder — primaert udfra de paedagogiske intentioner og et
barne- og foreldreperspektiv.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leeringsplan?
Vi er i gang med at revidere vores skriftlige laereplan.

Friluftscertificeringen har givet nye perspektiver pa prioriteringerne i den skriftlige laereplan, hvorfor vi pa
den baggrund gnsker at revidere den.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg

| Bgrnehuset Eremitagen arbejder vi med at udvikle os til at vaere naturmodige bgrn og voksne. Vi gdr
‘off-road’ og styrker vores kropsbevidsthed gennem udfordrende og farlig leg, vi finder ro og balance i
skovbunden under traeernes kroner, eksperimenterer med natur- og friluftsaktiviteter i de forskellige
drstider og i al slags vejr samt dykker ned i krible-krable dyrenes univers og bliver klogere sammen.

Vi seetter legen fri og understgtter bgrnenes brug af grundleg i naturen, sa deres oplevelse af at
mestre selv ustrukturerede og uforudsigelige situationer styrkes. Vi sikrer, at bgrnene har tiden, roen
og rammerne til at vaere opdagende, undersggende og @gve sig igen og igen. Her igennem modnes
bgrnenes samarbejdsevne, motorik, sprog, selvvaerd og selvhjulpenhed i takt med at de bliver zldre og
opndr flere kompetencer og faerdigheder.

Nedenstaende evalueringer er foretaget med afseet i en temaperiode, der havde lzereplanstemaerne
"Krop, sanser og bevaegelse’ samt 'Natur, udeliv og science’ som omdrejningspunkt.

Alle seks stuer har arbejdet med blik for de specifikke opmaerksomheder, der har vaeret i de aktuelle
bgrnegrupper pa det pageeldende tidspunkt. Dette har vaeret med den hensigt at styrke arbejdet med
den intentionelle paedagogiske praksis og refleksion.

Nedenstaende to evalueringer reprasenterer maden hvorpa hele Bgrnehuset Eremitagen arbejder
med planleegning, dokumentation og evaluering.



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?
Stue 1 (3—6 ar):

| forbindelse med vores naturcertificering blev vi opmaerksomme p3, at bgrnene havde et forholdsvist
begraenset kendskab til alle de muligheder naturen omkring os indeholder. Dette vaere sig bade den naere
natur pa legepladsen — og den store natur i eks. Dyrehaven. Vi havde derfor et gnske om at styrke bgrnenes
generelle kendskab til naturens muligheder, gge deres selvsteendige handlekraft og tryghed i naturen —
samt et gnske om at finde ud af, hvilken betydning det kan have, at benytte uderummet som en langt
stgrre del af det paedagogiske laeringsmiljg.

Stue 2 (0-3 ar):

Vi oplever, at en del af bgrnene pa stuen bliver usikre, nar de faerdes i naturen — samt at de har begraenset
fysisk udholdenhed.

Vi gnsker derfor at arbejde med at styrke bgrnenes grundmotorik med naturen som ramme for
leeringsmiljget. Vores paedagogiske intention er at opna mere motorisk sikre bgrn, der tgr udfordre sig selv.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Stue 1 (3-6 ar):

Vi har lavet et padagogisk- og organisatorisk mindmap, der har dannet basis for vores ugeplaner i
temaperioden samt skema til handling til konkretisering. Som dokumentation har vi benyttet ugeplanerne,
billeder, udstillinger og tegninger bgrnene selv har lavet.

Stue 2 (0-3 ar):

Vi har optaget en ‘f@r’ (i starten af temaperioden) og ‘efter’ (i slutningen af temaperioden) video af den
samme tur. Undervejs har vi veeret opmaerksomme pa bgrneperspektivet i form af bgrnenes egne udsagn
og kropssprog.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse?
Stue 1 (3-6 ar):

Naturen som lzeringsmiljg bibringer bgrnene helt andre muligheder end hjemmet kan. Bgrneperspektivet i
fokus med bgrnene der selv ma veelge og byde ind.

Strukturer: Understgttes ved et godt overblik. Det er betydningsfuldt med et godt informationsniveau til
bade kolleger, bgrn og forzeldre ift. Aktiviteter og lege (ugeplaner, prasentation, rgd trad i forlgbet).
Tingene der skal bruges, skal vaere forberedt pa forhand og veere klar.

Bgrneperspektivet: Brugen af de sansemaessige aktiviteter og lege fangede bgrnenes interesse — og de
efterspurgte selv aktiviteterne efterfglgende. All-round aktiviteter styrkede muligheden for alle bgrnenes



deltagelsesmuligheder. Vi oplevede at bgrnene hjalp hinanden uopfordret — og at bgrnenes dialog med
hinanden og opfordring til at veere med i lege og aktiviteter var stgrre end ellers.

Relationer og samspil: De voksne braendte for temaet — og det smittede af pa bgrnene.
Stue 2 (0-3 ar):

Processer: | vores video dokumentation ser man, hvordan bgrnene kigger pa hinanden og efterligner
hinanden — og dermed styrker deres eget mod til at ggre det, de andre bgrn ggr. Vi skal veere
opmarksomme pa bgrnenes kropssprog.

Bgrneperspektiv: Vi bruger meget tid ude — og skal imgdekomme bgrnene, hvor de er. Nogle af bgrnene er
glade og trygge ved det — og andre skal have en lidt leengere tilvaenning. Vi er gode til at lytte til bgrnenes
gnsker, nar de siger, at de gerne vil udenfor. Bgrnene viser stor glaede ved at veere udenfor — og de sgger
hinanden mere end nar vi er inde.

Lereplanen: Vi havde i planlaegningen fokuseret pa bgrnenes motoriske udvikling. Da vi lavede
ugeplanerne kombinerede vi motorik, science og natur — og i vores video og @gvrige dokumentation fyldte
science-delen mest. Vi fulgte bgrnenes spor undervejs — og det gav et andet forlgb end vi havde taenkt fra
start.

Hvilke a&endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Stue 1 (3-6 ar):

Planlaegning, hgjt informationsniveau og grundig forberedelse.
At arbejde med det samme tema i en lzengere periode fanger bgrnene mere.

Involvering af foraeldrene i temaet betyder noget for det samlede engagement og sammenhangen i
leeringsmiljget mellem dagtilbud og hjemmet.

At medtaenke temaet i alle aktiviteter (leg, bgger, aktiviteter mv.) giver neerhed og forankring — og styrker
bgrnenes samlede forstaelse.

Vi skal huske paedagogikken og de paedagogiske intentioner i aktiviteterne.
Bgrnene var glade for at veere mere i naturen.

Det gav mening ikke at taenke det som ’en tur’ — men i stedet et laeringsrum, hvor vi var sammen med
bgrnene over en stor del af dagen.

Ovenstaende er bade udtryk for en praksis vi havde i forvejen — og noget vi vil blive bedre til.

Stue 2 (0-3 ar):
Fremadrettede opmarksomhedspunkter pa baggrund af evalueringen:
Lave vores sma bgrnegrupper mere udviklings/interesse opdelt — end pa baggrund af alder.

Vi saetter navn pa de voksne i aktiviteterne, sa den enkelte kan planlaegge, finde materialer frem i god tid
mm.



Vi laver detaljerede ugeplaner og gerne gentagelser.

Vi laeser bgrnenes kropssprog og retter os efter bgrnenes behov.

Vi husker pa, at bgrnene skal ga pa ujaevnt terraen.

Vi gar to voksne afsted — en til at filme og en til at veere i interaktion med bgrnene
Efter et tema, kan man lave en videofilm med sma klip fra forlgbet.

Vi skal vaere opmaerksomme pa at tage flere videoklip med samspillet mellem bgrnene — det giver andre
analysemuligheder end billeder af enkelte bgrn.

Vi vil overveje hvad dokumentationen skal bruges til — som et internt arbejdsredskab til faglig udvikling og
refleksion — eller for at give stuens foraeldre information om vores dagligdag pa stuen.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?
Evalueringen af den paedagogiske leereplan er drgftet med foreeldrebestyrelsen, der har faet mulighed for
at bidrage med perspektiver.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet kunne saette mere fokus pa?
Bade bgrn og voksne har haft gode oplevelser med at arbejde bevidst med at udfolde bgrneperspektiverne
endnu mere.

Vi er bl.a. gaet pa opdagelse i bgrnedemokrati, bgrnene der tilpasser de fysiske rammer til de behov, de har
i legen — fremfor b@grnene der tilpasser sig de fysiske rammer, fokus pa oplevelser der er pa bgrnenes
pramisser, naturen som laeringsrum giver mindre kontrol og styring og st@érre mulighed for at bgrn og
voksne kan gve sig og eksperimentere.

Ligeledes er vi ogsa optagede af, at vores friluftsfunderede paedagogiske praksis skal implementeres endnu
mere. Vaerdien er stor og oplevelsen er, at (udsagn fra medarbejderne):

B@rnene (og de voksne) bliver mere naturmodige og selvstaendige, bgrnene far blik for krible-krable dyr og
biodiversitet, nye venskaber knyttes pa tvaers af stuer, faglig inspiration og understgttelse via
naturvejledere giver god energi, st@rre bevidsthed om naturtilbud i omradet, naturen som laeringsrum giver
stgrre fordybelse og nysgerrighed, brug for opfriskning af forskellige aktiviteter og teori, stgrre fokus pa
udelivet — ogsa legepladsens ‘grgnne’ indretning, ideer til at lave en natur-inspirationsmappe.



Pa baggrund af de evalueringer der er lavet gennem aret — og ovenstaende sammenfatning, har vi i
Bornehuset Eremitagen besluttet os for at arbejde videre med mulighederne i det paedagogiske ude-
leeringsmiljg samt hvordan bgrneperspektivet kan fa en endnu mere fremtraadende plads i vores
bevidsthed og den made vi tilrettelaegger det padagogiske laeringsmiljg pa.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Felgende pointer kan fremhaeves i forhold til arbejdet med at udvikle en egentlig evalueringskultur (udsagn
fra medarbejderne):

Det nuvaerende arbejde med evalueringskultur har givet os mere effektive mgder med dagsordner og
evalueringer. Oplevelsen er, at bedre planleegning giver flere hgjkvalitetsdage.

Overdrevent fantastisk med evalueringskultur. Dejligt at der bliver skabt rum for at vi som padagoger og
medhjalpere kan udvikle vores faglige kompetencer, gge vores faglige refleksioner og give os mulighed for
at skabe et bedre og mere betydningsfuldt bgrneliv.

Vi bliver bevidste om nye ting hver gang og vi far lyst til at gentage noget og samtidig ga pa opdagelse i nye
ting.

Strukturen fungerer godt nu — det skulle lige ‘ind under huden’. Skema til handling er et super redskab, nar
man laerer at bruge det.

Dejligt at vi far mulighed for at evaluere pa nye tiltag — vi prgver nye ting for at finde ud af, hvad der virker
og ikke virker. Vi har faet flere vaerktgjer, der styrker vores faglighed. Nar vi evaluerer kan vi bedre arbejde
med det i praksis.

Planlaegning og evaluering giver ro omkring tiltag til det enkelte barn eller i leeringsmiljget. En klar plan — vi
iveerksaetter og far mulighed for at se positiv forandring. Det giver ogsa foraeldrene indsigt i, at vi ser
barnet.

Pa baggrund af ovenstaende vil vi fastholde den struktur vi har opbygget omkring vores planlaegnings- og
evalueringskultur. Vi vil sikre, at nye medarbejdere far en god introduktion til vores made at arbejde pa —
og vi vil i feellesskab blive ved med at udfordre os selv og hinanden til hver gang at blive lidt bedre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Friluftscertificeringen har givet nye perspektiver pa prioriteringerne i den skriftlige laereplan, hvorfor vi pa
den baggrund gnsker at revidere den.




