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Uanmeldt paedagogisk tilsyn i Barnehuset Malkevejen
Dato: 25. januar 2023
Konsulent: Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Bgrnehuset Malkevejen havde paedagogisk tilsyn (anmeldt) i marts 2021, ved dette tilsyn var der anmaerkninger (obligatorisk at arbejde med) ift.

- Etablering af paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen - i leg, planlagte og spontane aktiviteter og rutiner seerligt i bgrnehaven

- Tidlig forebyggende indsats
De paedagogiske konsulenter var pa et anmeldt og et uanmeldt observationsbesgg i juni 2021, hvor der blev observeret en forbedret paedagogisk
praksis ift. ovenstdende to anmaerkninger. Anmaerkningerne blev derfor til udviklingspunkter (anbefales at arbejde videre med). | naervaerende tilsyn er
der ingen anmaerkninger, der anbefales fortsat at have fokus pa legepladsen som laeringsmiljg og personalets rollefordeling. Samt at have fokus pa det
2stetiske leringsmilj@. Det bemaerkes at Maelkevejen har arbejdet med at skabe en tydelig struktur for planlaegning af den paedagogiske praksis.

Tidligere UDVIKLINGSPUNKTER/
ANMARKNINGER

Tidligere anmaerkning og
udviklingspunkt fra 2021

Etablering af paedagogisk
lzeringsmilj@ hele dagen - i leg,
planlagte og spontane aktiviteter
og rutiner
e Der skal teenkes lzering og
trivsel hele dagen; ogsa pa
legepladsen.
e | skal drgfte og beskrive:
- hvordan | kan lave et alsidigt
leeringsmiljg pa eks. legepladsen?

Tegn pd forandring - status

Ved det uanmeldte tilsyn blev der observeret
en rigtigt fin peedagogisk organisering af
paedagogiske rutiner og voksenstyrede
aktiviteter.

| bade vuggestuen og bgrnehaven blev
bgrnegrupperne delt op i mindre grupper
efter morgensamling, og i hver gruppe havde
den pagaeldende voksen forberedt en
paedagogisk aktivitet, der var malrettet
bgrnene.

Der blev observeret naerveerende og
deltagende voksne bade i forhold til den

Konklusion — Nye uaviklings punkter/anmaerkninger hvad skal
der arbejdes videre med?

Fortsaet det gode arbejde med at planlaegge den
paedagogiske praksis. Det anbefales at b@rnehuset
kontinuerligt drgfter personalets rollefordeling og
paedagogiske intentioner for laeringsmiljget pa legepladsen.
Et par enkelte bgrnegrupper var pa legepladsen, mens de
fleste formiddagsaktiviteter foregik indenfor i bgrnehuset.
Her blev der ved tilsynet forsat observeret en utydelig
rollefordeling blandt personalet.

Fortsat udviklingspunkt: Leeringsmilj@ pa legepladsen
Hvordan sikrer | legepladsen som lzeringsmilj@?
Hvordan deltager personalet i bgrnenes leg?

Hvad kraever det af personalet og hvilke roller har I?
Hvordan | kan fordele jer?
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hvad kraever det af
personalet? -hvordan | kan
fordele jer/hvilke roller har
| hveriszer? - hvor placerer
personalet sig i frokosten
(bade ude og inde)?

Eks. bal dag- hvordan kan
bgrnene bidrage mere
aktivt i aktiviteterne pa
baldagen? Eks. hjeelpe med
at hente braende, riste
ngdder, mv.

Hvordan kan | skabe laering
og trivsel hele dagen — ogsa
de dage hvor der flere
medhjzelpere end
paedagoger?

Drgft jaevnligt hvordan
dagen ser ud fra et
bgrneperspektiv og
reflektér over bgrnenes
deltagelsesmuligheder i
lege og spontane
aktiviteter.

Drgft jeevnligt personalets
forskellige roller - i leg,
planlagte og spontane

paedagogiske aktivitet, men ogsa i relationen
til bgrnene. Aktiviterne var interessante og
sjove, og bgrnene var inddraget pa en
konstruktiv made. Aktiviteterne bar preeg af
en paedagogisk intention, og sammensat sa
bade leg og leering var tilstede.

Malkevejen har som samlet dagtilbud,
2ndret deres overordnede organisering, sa
tirsdag, onsdag og torsdage er forbeholdt
paedagogiske aktiviteter. Pa mandage og
fredage kan der afholdes mgder og arrangeres
forberedelse. Dette er med til at frede de
paedagogiske aktiviteter, sa personalet har
klare rammer for at kunne veaere koncentreret
tilstede sammen med bgrnene.

| Ipbet af tilsynet blev der observeret fine
dialoger bgrn og personaler imellem, og en
klar sproglig understgttelse af bgrnene, uden
at bgrnene blev direkte rettet i deres sprog.

Hvordan sikres at alle medarbejdere er orienteret og
inddraget i husets paedagogiske tilgang og intention med
legepladsen?

Nyt udviklingspunkt: Det zestetiske laeringsmiljg

Bgrnehuset baerer praeg af, at der foregdr mange kreative
processer og bgrnenes kreationer bliver vist frem og
inddraget i udsmykning af de forskellige rum. Der er i flere
rum lavet sma legezoner, som understgtter ideer til leg, og
flere stuer bruger alsidig belysning til at skabe en mere
naerveerende ramme for bgrnenes leg.

Der blev ogsa observeret rod/'opmagasinering af mange
ting’ flere steder, omrader, der ikke var stolet ned, og stuer
uden tydelig intention med indretningen.

- Reflekter gerne over, hvordan | kan bruge indretning
af rummene til at understgtte bgrnenes leg og
fordybelse.

- Hvordan kan | sikre de gode aestetiske rammer i hele
institutionen?

- Inddrag gerne bgrnene i indretningen af nye eller
tidligere brugte legezoner.
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aktiviteter og rutiner, samt
ift. begrebet om “foran, ved
siden og bagved’.

Tidligere anmaerkning og
udviklingspunkt fra 2021

| lzereplanen har | fint beskrevet,
hvordan | benytter observation og
videooptagelse til at afdaekke
barnets position og relationer til de
andre bgrn. Dette arbejde skal |
fortseette eller genoptage for at
afdaekke bgrnegruppen/det
enkelte barns relationer og
position, samt hvordan personalet
kan stgtte og guide
barnet/gruppen.

Bgrnehaven kan med fordel drgfte:

- Hvordan har vi blik for bgrn
i udsatte positioner?

- Hvordan sikrer vi, at alle
bgrn bliver set, og at alle
bgrn indgar i et
bgrnefaellesskab og ikke gar
rundt alene?

- Huvilken opgave har vi som
personale? Reflektér over

Arbejdet med de mindre grupper og den naere
voksne ggr det muligt, at alle bgrn er en del af
et feellesskab i forskellige aktiviteter og lege.
Dvs. at der er bedre mulighed for at blive set
og mgdt af en voksen.

Ved tilsynet blev der observeret en indfglende
og inddragende tilgang til bgrn, der havde det
sveert eller udviste frustration.

Der blev blandt andet observeret et barn i
bgrnehaven, der havde det sveert og havde
trukket sig fra feellesskabet. Samarbejdet
personalet imellem gjorde at barnet blev
megdt i sine fglelser og kunne guides tilbage til
feellesskabet, da barnet var parat.

Fortseet det gode arbejde.
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personalets tilgaengelighed
i bgrnenes lege pa
legepladsen.
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