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Barnehuset Drivhuset

Observationer foretaget: Mandag d. 7. november 2022 mellem 8.45 og 11.30.
Tilsynssamtale foretaget: 10. november 2022

Tilstede: leder Annette Virklund, paedagog/fagligt fyrtarn Christina Krigbaum, paedagogmedhjalper og AMR Malene Rude, paedagog/fagligt fyrtarn Maria
Damasceno, bestyrelsesformand Jesper Kristensen, naestformand i bestyrelsen Kirsten Syhler og paedagogisk konsulent Sine Norn Thomsen og Anita Esbjerg

Rapporten udarbejdet af: Sine Norn Thomsen og Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport indeholder
de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paadagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens anvisninger.
Anmeerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ’Kvalitetsguide” samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’, som begge
dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at observationerne er et
gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke
yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer:

Generelt for bgrnehuset blev der observeret omsorgsfulde og imgdekommende medarbejdere, der indgik i interaktion med bgrnene og tydeligt
signalerede, at de kunne li’ at veere sammen med bgrnene. Af flere omgange blev der observeret paedagogisk personale, der indgik i leg og gik med pa
bgrnenes initiativer. I vuggestuen var der fokus pa selvhjulpenhed med bl.a. sma kander pa bordene, sa bgrnene selv kunne gve sig i at haelde vand op, og
bgrnene blev inddraget i oprydningen efter maltidet. Der blev observeret en tydelig guidet samling, som havde en passende tidsleengde. Bgrnene blev
inddelt i mindre lege og aktivitetsgrupper bade ude og inde i formiddagsstunden.

[ bgrnehaven var der 3 voksne pa hver af stuerne, og naesten alle bgrn var mgdt op kl. 8.45. De fgrste 30-40 minutter var bgrnene samlet omkring de to
stuer og efterfglgende delt op i mindre grupper. Der blev atholdt samling pa begge stuer inden frokost. Da alle bgrn var samlet pa stuerne var der fuld
aktivitet og lydniveauet hgjt. Der var flere omrader, hvor bgrnene legede godt sammen, hvor stemningen var god, og det virkede til, at der var et godt
bgrnefallesskab og -miljg. Der var mulig for forskellig aktivitet og leg.

Der var generelt en fin struktur i bgrnehaven med god balance mellem planlagte og bgrneinitierede aktiviteter. Det var relevante og speendende
aktiviteter, der blev igangsat. De fysiske rammer i bgrnehaven er godt udnyttet og gennemtaenkt med fleksibilitet til at eendre legeomrader til bgrnenes
behov. £Lstetisk fremstdr stuerne varme og speendende og med en blanding af bgrnenes produktioner og leererige og understgttende billeder.

Temaer Nuvarende | Udviklingspunker | Anmarkninger | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag
praksis (Forslag) (Obligatorisk) | til indsatser)
fortsattes
Padagogisk Der var generelt rigtig fint samspil mellem det paedagogiske personale
leeringsmiljg - proces X X og bgrnene - og ogsa bgrnene imellem.
Samspil, dialoger og
rutiner Bgrnehave:

Under oprydningen, en samling og frokost blev der observeret mere uro
og bgrn, der blev kede af det. I de perioder var det lidt utydeligt, hvad
intentionen var. Den struktur og afstemthed, der ellers havde vzeret der,
forsvandt lidt.

Udviklingspunkt ift. rutine omkring oprydning:

Det var utydeligt, at der skulle ryddes op og ikke mange bgrn hjalp til.
Flere bgrn begyndte at lege igen der, hvor der netop var ryddet op, og
enkelte var kede af det.
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Drgft gerne, hvordan [ kan ggre oprydningen til en god rutine, hvor
bgrnene hjeelper til, og det foregar i en rar stemning.
Der kan med fordel arbejdes med arousalregulering i f.eks. samling og
under frokost, sa der kommer mere ro pa bgrnegruppen, og de bliver
mere fokuserede.
Bgrnehaven:
Padagogisk Generelt set var der en god organisering og struktur i bgrnehaven.
leeringsmiljg - Bgrnene blev delt op i mindre grupper, og der var et fint og relevant
struktur X indhold i de vokseninitierede aktiviteter og tilbud. Det skal blot

Organisering, fysiske
rammer og paedagogisk
didaktik

vedligeholdes og fortsat veere et fokus.

Udviklingspunkt ift. fysiske lege /leeringsmiljg i vuggestuen
Vuggestuen kan arbejde med at udvikle tydelige og inspirerende
lege/leeringszoner. Drgft gerne spgrgsmalene herunder:
e Hvordan far vi indrettet rummene, sa der er tydelige
lege/leeringszoner, som bgrnene let kan afkode?
e Hvordan kan vi skabe et fleksibelt rum, som justeres lgbende?
e Hvilket legetgj og materialer har vi tilgeengeligt for bgrnene -
periodevis?
e Hvordan kan vi udsmykke de forskellige rum med bgrnenes
kreationer og det, vi er optagede af og arbejder med periodevis?
Kan vi skabe flere dialoger ml. bgrn og foraeldre med
udgangspunkt i udsmykningen?

Udviklingspunkt ift. organisering og rollefordeling i vuggestuen
Personalet i vuggestuen kan med fordel drgfte deres interne
organisering og rollefordeling i overgangen fra frokost til
oprydning/putning af bgrn. Hvilke roller har personalet hver iszr, og
hvordan sikres naerveeret i denne rutine?

Der var indkgring og opstart af nye bgrn pa observationsdagen. Her
arbejdede personalet med to abne stuer for at hjzelpe hinanden. Drgft
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hvordan personalet indgar og kan veere neervaerende i legen pa stuen,
og om bgrnegruppen som bliver pa stuen, skal veere mindre, ndr der er
indkgring.

Sproglige
leeringsmiljg X

Generelt for bgrnehuset:
Drivhuset har mange bgrn af forskel nationalitet. Det ggr, at der er ngdt
til at vaere et ekstra fokus pa det sproglige leeringsmiljg.

Pa sidste tilsyn blev det anbefalet, at der blev arbejdet i dybden med et
emne. Det ggres der nu i form af temaer, pt. eventyr. Pa
observationsdagen var det stuedag, hvilket betgd at der ikke blev
observeret, at der blev arbejdet med det felles tema.

Bdgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn X
Selvhjulpenhed

Generelt for bgrnehuset:

Det blev observeret, at bgrnenes input og initiativer blev hgrt og taget
med ind i samlingen. Bgrnene var aktivt deltagende, og de var med til
f.eks. at teelle de andre bgrn.

Intet at bemaerke ift. selvhjulpenhed.

Leg

Generelt for bgrnehuset:
Opmerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske
praksis. Fortsat endelig med at deltage i lege.

Bgrnefaellesskaber X

Primeert i bgrnehaven:

Konflikthandtering: der blev bade observeret konflikter mellem bgrn,
der blev handteret ved at den voksne lyttede til bgrnenes udsagn og
maeglede mellem dem, men ogsa hvor den voksne lgste konflikten for
bgrnene. I kan med fordel tage konflikthandtering op som et emne i
hele personalegruppen og drgfte, hvordan I bedst stgtter bgrnene i
konflikter.
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Bgrn i udsatte
positioner X

Pa tilsynssamtalen forteeller personalet, at de er godt i gang med at
trivselsvurdere alle bgrn, og at det giver mening. Det er planlagt, sa der
trivselsvurderes lige inden en foraeldresamtale. Ulempen er, at det er
tidskraevende og iseer fgrste gang.

Foraeldresamarbejdet

De to forzeldrerepraesentanter udtrykker tilfredshed med samarbejdet
med ledelse og det paedagogisk personale. Det opleves, at personalet er
omsorgsfulde og opmaerksomme pd bgrnene. Der har vaeret et
foraeldremgde, hvor temaet var bgrnefzellesskab, og hvordan
forzeldrene kan understgtte det.

Opstartsskemaet er nyt for dem at bruge, men det er et givende
redskab.

Samarbejdet i bestyrelsen og med ledelsen er godt.

Refleksions- og X
evalueringskultur

Bgrnehuset har fokus pa etablering af en refleksions- og
evalueringskultur og gver det stadig. Leder deltager pa stuemgder, og
de faglige fyrtarne har fokus pa at styrke arbejdet med
evalueringscirklen. Der bruges video til at filme leeringsmiljger.
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