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Tilsynssamtale foretaget: 6. marts 2020

Tilstede: Bestyrelsesmedlem Steffen Sggaard Nielsen, leder Robert Grandahl, souschef Lone Svendsen, paedagogisk konsulent Dorthe Thorup.
Fraveerende:

Rapporten udarbejdet af: _Dorthe Thorup

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmeerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og aendre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmilj@, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Temaer

Nuveaerende

Udviklingspunker

Anmaerkninger

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)

praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- Overordnet tilbagemelding fra tilsynsbesgget.
og leeringsmiljg: Pa tilsynet blev det observeret, at personalet er engageret,
Det paedagogiske imgdekommende og anerkendende i forhold til bgrnenes behov.
grundlag Der er en god omgangstone/dialog mellem voksne og bgrn, og bgrnene
imellem. Bgrnene deles op i mindre grupper i lgbet af dagen.
Personalet har opmaerksomhed pa bgrnefzelleskaber, og bgrnene
opfordres til selvhjulpenhed. Bgrnene virker glade, nysgerrige, og
selvstaendige, de hjaelper hinanden, og der opleves ingen konflikter
mellem bgrnene.
Planlaegning, X X Forslag til indsatser:

gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Overordnet planlaegning af dagen/ugen med fokus pa at etablere et
paedagogisk lzeringsmiljg gennem hele dagen, samt fokus pa personalets
roller og opgaver.

Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvad er formadlet med at vi vaelger at planlaegge dagen hver
morgen?

e Hvad far bgrnene ud af det?

e Hvad vil det betyde for kvaliteten af vores praksis, hvis vi
planleegger en uge ad gangen, med fokus pa mal for bgrnenes
laering inden for hver af de 6 temaer?

e Hvad vil bgrnene fa ud af det?

e Hvad er formalet med de aktiviteter/ rutinen vi har?

e Hvordan sikre vi, at der er ssmmenhang mellem det




Organisering
herunder struktur og
fysisk indretning

paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel udvikling og
leering?

e Hvordan dokumenter og evaluerer vi det nu?

e Skal vi ggre det anderledes i forhold til kravene i den styrkede
laereplaner?

Kvalitetsguiden inddrages i drgftelserne med fokus pa omradet viden og
paedagogisk didaktik/ organisering. Der tages udgangspunkt i
parametrene for utilstraekkelig, god og hgj kvalitet.

Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan sikre vi, at vores evaluering har fokus pa
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse frem for blot pa
aktiviteten eller blot pa bgrnenes laering?

e Har vifastsat et fokus eller laeringsmal i forhold til bgrnene?

e Hvilke tegn skal vi vaere opmaerksomme pa for at vi kan se den
gnskede effekt?

| forhold til evaluering kan Inspiration hentes i:
Redskab til selvevaluering fra Danmarks evalueringsinstitut

Obligatorisk indsats:

Organisering i Vuggestue gruppen.

Ved tilsynssamtalen fortalte |, at der er opmaerksomhed pa, hvordan i
skal organisere dagen for vuggestuebgrnene. Tilsynet vaelger ogsa, at
noterer det som obligatorisk.




Den paedagogiske
leereplaner

Samspil, Relationer
0og Bprnesyn

Personalet skal sikre, at der tages hgjde for de 0-3-ariges behov for
omsorg, den positive voksen/ barnrelation og stimulering i et overskueligt
leeringsmiljg.

Felgende drgftes i personalegruppen.

e Hvordan kan vi organisere en hverdag i Skovbo, sa de
0-3-ariges behov tilgodeses?

e Hvilken viden har vi om 0-3-arige og deres udvikling, og er der
viden vi skal tilfgre?

e Hvordan tilrettelaegger vi et laeringsmiljg for vuggestuebgrnene
inde og ude?

e Hvordan inddrager vi de daglige rutiner herunder frokostmaltidet,
som en del af den paedagogiske praksis?

e Hvordan er muligheden for at vuggestuebgrnene spiser deres
frokost maltid hjemme?

e Hvilke rutiner og laering vil det give bgrnene?

Inspiration Sgren Smidt
https://emu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-
grundlag/laering/rutinepaedagogik

Den styrkede paedagogiske lzereplan -herunder det paedagogisk grundlag
er under udarbejdelse. Hele personalet er inddraget i processen. Der
aftales naeermere i forhold til deadline for den endelige lsereplan.
Leereplanen skal ligge pa Skovbos hjemmeside.



https://www.emu.dk/dagtilbud/det-paedagogiskegrundlag/laering/rutinepaedagogik

Leg, Leering,
Dannelse,
B@rneperspektiv og
Bgrnefeelleskaber

| forbindelse med den falles drgftelse af det paedagogisk grundlag skal |
forholde jer til, om det samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i jeres
paedagogiske arbejde.

Sammenhangende
overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan etablerer vi en mere struktureret refleksionskultur?
e Hvad siger kvalitetsguiden om feedback- kultur, og hvor er vi som
personalegruppe i forhold til den?

Sprog og
sprogarbejde

| Skovbo er i gang med at etablere et faelles kursus for sprogtovholdere
pa tveers af pivatinstitutionerne. | har kontakt til sprogansvarlig i CUP og |
registrerer data i Hjernen og Hjertet.

Tilsynet vurderer, at det skal veere mere synligt hvordan der arbejdes
med sprog i hverdagen. Vaer opmaerksomme pa evt. behov for
sprogvurderinger.




Folgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan sikre vi at bgrnene over hele dagen bliver
sprogstimuleret herunder far stillet dbne spgrgsmal, og hvor vi er
opmaerksomme pa flerleddet dialog/ turtagning?

e Hvordan organiserer vi det, og er der nye tiltag der skal etableres?

e Erdersearlige vaerktgjer vi skal benytte eks. arbejde med
fokusord i forbindelse med arstiderne/ emnerne?

Tidlig forebyggende X X Samarbejdsguiden
indsats

Tages op pa et opfglgende made.

Ledelse og X X Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes.
samarbejde

Foraeldresamarbejde X X Der er et godt samarbejde mellem foraeldre og personale, en hgj
et feelles ansvar for foreeldretilfredshed og stort engagement i Skovbo.

bgrnenes trivsel og Forzeldrenes kompetencer inddrages i hverdagen

leering Der er dialog omkring bgrnenes trivsel udvikling og leering.

Opfelgning pa indsatser:

Der aftales et opfglgende m@de med fokus pa: Den styrkede paedagogiske laereplan, organisering i vuggestuegruppen, sprogarbejdet, samt
samarbejdsguiden. Det sidste kom vi ikke ind pa ved tilsynssamtalen.

Felgende sendes efter aftale til Robert Grgndahl: Lyngby Taarbaek Kommunes kvalitetsguide og skabelon til udarbejdelse af leereplaner.

Procesplan for udarbejdelse sendes til Dorthe Thorup senest 14.4.2020
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