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Dagtilbud: Rudolf Steiner Bgrnehaven Enhjgrningen.
Observationer foretaget: 18.11.2020
Tilsynssamtale foretaget: 1.12.2020

Tilstede: Leder Patricia Holmberg, souschef Nanna Hofmann Bertelsen, peedagog Marie Stauning og bestyrelsesformand Louise Bjgrn Brgnden.
Paedagogiske konsulenter: Dorthe Thorup og Kari Rgpke Olfert.

Fraveerende:
Rapporten udarbejdet af: Dorthe Thorup og Kari Rgpke Olfert.

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

o ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

o ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zendre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ’'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaarksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Temaer

Nuvaerende
praksis
fortseettes

Udviklingspunker
(Forslag)

Anmaerkninger
(Obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)

Det generelle lege-
og laeringsmiljg:
Det paedagogiske
grundlag

Den paedagogiske
leereplaner

X

Overordnet tilbagemelding efter observationen:

Pa tilsynet ser jeg et impdekommende og engageret personale, der har
opmaerksomhed pa de enkelte bgrn og deres behov. Bgrnene bliver
forberedt pa hvad der skal ske, og inddrages i aktiviteterne efter alder,
formaen og det enkelte barns behov.

Personalet er tydelige, opmarksomme og anerkendende over for
bgrnene, og szetter ord pa hvad der skal ske f.eks. ved overgange, og i
dialoger.

B#rnene blive opfordret til selvhjulpenhed og jeg ser de mestre det. Jeg
oplever fa konflikter mellem bgrn. Personalet handler via dialog med
bgrnene og er opmarksomme pa at give bgrnene nye
handlemuligheder.

Jeg ser en vekselvirkning mellem voksen initierede og bgrne initiere lege.

Processen omkring den styrkede padagogiske laereplan:
Sammenslutningen af Rudolf Steiner bgrnehave har via fzelles proces
udviklet skriftligt materiale som kan bruges i praksis, det arbejder
Enhjgrningen ud fra og stgtter sig op af.

Personalet i Enhjgrningen har fokuseret pa formuleringen af det
paedagogiske grundlag, som et godt fundament. Personalet oplever, at
grundlaget er i trad med Steiner padagogikken.

Det kraever tid at skabe de processer der skal til for at implementere den
styrkede lzereplan, tid der ikke altid er der.

Den styrkede lzereplan er drgftet pa personalemgder, og har vaeret med
til at seette skarpt pa den faglighed der i forvejen er i institutionen, og
skaber dermed et faelles sprog for den paedagogiske praksis.

Kvalitet guiden er inddraget i drgftelserne, og brugt som refleksions
parameter i den faglige snak om hvordan man sikrer udvikling af den




Samspil, Relationer
og Bgrnesyn

Leg, Leering,
Dannelse,
Bgrneperspektiv og
Bornefaelleskaber

bedst mulige psedagogiske kvalitet, i det daglige arbejde og tilgang til
bgrnene.

Pa tilsynet havde vi en drgftelse af de padagogiske rutiner som
leeringsmiljg. Sammenslutningen af Rudolf Steiner bgrnehave har
udarbejdet eksempler pa en paedagogisk rutine -garderoben, med fokus
pa den laering der foregar der.

Personalet er inspireret af ideen, og teenker den kan udvikles til andre
situationer i de daglige rutiner.

Bestyrelsen har veeret inddraget under vejs i processen vedr.
leereplanerne.

Louise fortzeller at der har veeret afholdt foraeldre aften, hvor en
oplaegsholder udefra, formidlede den paedagogiske praksis, sa
foraldrene kunne fa stgrre indblik og forstaelse for de intentioner, der
ligger i den paedagogiske tilgang personalet har i deres arbejde.

Forslag til indsatser Den styrkede padagogiske lzereplan:
Praksisfortaellinger med konkrete eksempler inden for hvert tema
Deadline for udarbejdelse 31.12.20

Leereplanen skal ligge pa institutionens hjemmeside

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortszettes.

| bgrnehaven skal der vaere plads til at fglge barnets spor, give plads og
tid samt vaere med til at perspektivere med ny viden og sammenhang
for bgrnene.

Forzeldrerepraesentant, Louise Bjgrn Brgnden udtrykker, at som
foraeldre er indtrykket, at bgrnene bliver mgdt og forstaet pa denne
made.




Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Personalet har ogsa fokus pa bgrnefaelleskaber, de er opmaerksomme pa
at hjeelpe et barn eller en bgrnegruppe til at etablere nye venskaber.

| Enhjgrningen arbejder de med arstidsbestemte temaer og evaluerer og
justere Ipbende deres praksis.

Forslag til indsatser:

Temaer drgftes i forhold til leereplanstemaerne.

Det anbefales at benytte skabelonen fra CUP i forhold til planlaegning af
padagogiske aktiviteter med fokus pa:

e Intensionen/ mal med emnet/forlgbet.

e Hvad skal bgrnene lere?

e Personalets rolle?

e Hvordan understgtter vi emnet/forlgbet?
e Hvilke leereplanstemaer indgar?

e Hvordan inddrages foraldrene?

e Hvilke tegn skal vi kikke efter?

Folgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes i forbindelse
med evaluering:
e Hvad gor vi for at sikre at vores Igbende evaluering er systematisk
e Hvordan sikre vi af vores evalueringer har fokus pa
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse?
e Hvordan sikre vi at vi anvender den viden vi far fra vores
paedagogiske praksis til at justere vores paedagogiske
leeringsmiljg?




Sammenhangende
overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortseettes.

Professionelt
leringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Personalet giver udtrykker at der er plads til at de er forskellige
mennesker og kan ggre ting pa forskellige vis, men at de gennem de
faglige snakke har dannet et feelles vaerdigrundlag og en falles praksis.
De oplever at have tillid til hinanden og kan bede en kollega om hjzelp.
Personalet fremstar som padagoger med en staerk faglig bevidsthed og
refleksionsevne. Og de udtrykker en passioneret tilgang til deres
faglighed og daglige praksis

Forslag til indsatser:
Udvikling af det fagligt miljg med fokus pa en falles feedback- kultur

Folgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan skaber vi en fzelles kultur for professionelt feedback

e Hvordan far vi stillet de undrende, abne og nysgerrige spgrgsmal
til hinandens praksis?

e Hvilke rum skal der skabes — i hverdagen og i andre
mg@desammenhang?

Sprog og
sprogarbejde

De enkelte bgrns sproglige baggrund er registret i Hjernen og Hjertet.
Dorthe Thorup har oprettet Nanna Hofmann Bertelsen som
sprogansvarlig, og Nanna vil fremover sta for sprogvurderingerne.

Obligatorisk indsats:
e Der skal tages aktivt stilling til, om hvert enkelt barn skal
sprogvurderes, nar barnet er mellem 2,10 og 3,4 ar?




e Der skal aktivt tage stilling til fravalg af sprogvurdering
e Der skal indhentes samtykke fra forzeldre at relevant materielle
ma overga til barnets kommende skole.

Tidlig forebyggende
indsats

Enhjgrningen har et stort kendskab til tvaerfagligt samarbejde med de
understgttende funktioner i kommunen.

Pa spgrgsmalet om hvordan de sikre, at alle bgrn er i trivsel og udvikling
fortzeller personalet:

Pa personalemgder gennemgar de alle bgrn. Derudover har de over en
14 dages periode har observeret alle bgrn ud fra nogle forskellige
parametre.

Personalet har kendskab til Samarbejdes guiden og Bgrnelinialen bruges
ved bekymring omkring et barns trivsel.

Forslag til indsatser:

e Det anbefales, at personalet fremadrettet bruger Bgrnelinialen
som en falles drgftelse af trivselsguidens 3 bjzaelker, som
beskriver en raekke tegn og symptomer pa, at et barn ikke trives.
Under hver af de tre bjaelker er der ligeledes en raekke
refleksions- spgrgsmal.

Formalet er, at personalet far en felles sprog for hvilke tegn pa
mistrivsel de skal vaere opmaerksomme pa hos et barn.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortseettes.




Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Louise forteeller, at der er et godt samarbejde mellem foraeldre og
personale og en stor foraeldretilfredshed. Personalet er abne og
imgdekommende i forhold til foraelderens behov, og der er et godt
samarbejde omkring bgrnenes trivsel og udvikling. Oplever at personalet
er opmaerksomme pa at fglge bgrnenes interesser, der foregar
forskellige aktiviteter i, og Louise, oplever at egne bgrn bringer
oplevelserne fra bgrnehaven med hjem.
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