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Dagplejen

Observationer foretaget: Igbende gennem understgttelse i tid mellem fast ledelse, og konkret i legestuer den 19.4, den 20.4 og den 26.4
Tilsynssamtale foretaget: 27.4.2022

Tilstede: Helle Ottesen, leder af dagplejen. Helle Stgvelbaek, dagplejepaedagog og Charlotte Hjermind, dagplejepaedagog

Rapporten udarbejdet af: Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’'Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes "Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer:
| dagplejen er der overordnet fokus pa den steerke relationsdannelse barn og dagplejer imellem. Der er tydelig fokus pa omsorg og tryghed. Det er tydeligt, nar
man kommer udefra, at se hvilket fglelsesmaessigt anker, den enkelte dagplejer er i forhold til, at bgrnenes tryghed. Det viser sig ved, at bgrnene finder ro hos
deres dagplejer, men de har ogsa overskud til at vaere nysgerrige og opsggende pa verden omkring dem. Derudover er der et fint samarbejde dagplejerne imellem
i forhold til at lzere bgrnene at kende, sa de stadig er trygge, nar de skal i geestedagpleje. Barnene bliver mgdt med mange smil og med masser af kram, de voksne
udstraler, at de er glade for at vaere sammen med dem. | dagplejen er der tid til det enkelte barn, og dagens gang tager udgangspunkt i bgrnene. Der er ro og tid
nok i dagplejen til at udf@re rutiner og aktiviteter, sa det fglger bgrnenes behov. Der er tydeligt fokus pa selvhjulpenhed, og b@rnene viser selvsteendighed og
styrkede kompetencer inden for blandt andet deltagelse i borddaekning ved maltider, og szerligt i evnen til selv at tage tgj af og pa. Der er plads og ro til at gve
disse kompetencer i dagplejen. Legestuerne giver mulighed for at mgde andre bgrn, og at bgrnene kan spejle sig i jaavnaldrende, og fa flere legekammerater,
hvilket i seer understgtter de aldste bgrns udvikling.

Temaer Nuveerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortseettes
Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske praksis.
Paedagogisk X

laeringsmilj@ - proces
Samspil, dialoger og
rutiner

Paedagogisk
leeringsmiljg —
struktur
Organisering, fysiske
rammer og
paedagogisk didaktik

Obligatorisk indsats — Den styrkede lzereplan:

Der skal udarbejdes en laereplan, der skal praecisere og understgtte det feelles
faglige fundament for hele dagplejen.

- Formulering af det paedagogisk grundlag

- Konkretisering af hvordan man i dagplejen vil arbejde med de 12
paedagogiske mal under leereplanstemaerne.

- Den paedagogiske tilgang og det skrevne ord, skal ud og leve i praksis,

Arbejd med hvordan de enkelte leereplanstemaer kommer i spil hos den enkelte
dagplejer, men ogsa med hvordan paedagogerne kan tilretteleegge legestuerne,
sa de understgtter arbejdet med temaerne.

Obligatorisk indsats — sproglig opmaerksomhed, bade hos dagplejerne og i




Sproglige
laeringsmilj@

legestuen, med szerligt fokus pa de flersprogede bgrn:

Der skal udarbejdes et feelles udgangspunkt og en felles paedagogisk praksis i
forhold til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling, og kommunikative
kompetencer. Herunder skal der implementeres viden, bade hos den enkelte
dagplejer, og i den paedagogiske praksis i legestuerne, omkring bgrn med flere
sprog. Peedagogerne skal bade treede foran dagplejerne, og sta ved siden af dem,
for at sikre den sproglige understgttelse af bgrnene.

Genbesgg gerne arbejdet med dialogisk laesning, blandt andet ved forlgb i
legestuerne

Inddrag tosprogsteamet i arbejdet med forstaelse af tosprogskompleksiteten

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn
Selvhjulpenhed

Der er et Ipbende fokus pd at italeszette og seette fokus pa bgrnenes perspektiv.
Denne proces skal fortsaette og sikre, at det er et omrade i udvikling.

Leg

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske praksis.

Barnefaellesskaber

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske praksis.

Bgrn i udsatte
positioner

Obligatorisk indsats — Bgrn i udsatte positioner:

Tidlig opsporing: For at sikre en mere jeevnbyrdig kvalitet i opsporing af bgrn i
begyndende mistrivsel, skal psedagogerne tattere pa bgrnene for at sikre
kendskab og den rette understgttelse af det enkelte barn. Dermed skal
paedagogerne deltage i legestuerne, sa de der kan indga i relationer med
bgrnene, observere, og sparre med dagplejerne omkring bgrnenes udvikling og
trivsel.




Paedagogerne skal vaere pa forkant i deres viden om bgrnene, og ikke primaert
observere, nar den enkelte dagplejer beder om hjzlp.

Efter at paedagogerne har deltaget i trivselspilot kursus i juni, skal der skabes en
systematik, hvor alle bgrns udvikling og trivsel gennemgas via trivselsguiden, og
denne gennemgang opfglges med en udviklings- og trivselssamtale med
forzeldrene.

Understgttelse af dagplejerne:

Paedagogerne skal teettere pa dagplejerne, og ved deres tilstedeveerelse i
legestuerne have mulighed for at agere i paedagogisk mesterleere i paedagogisk
kvalitet, og sparre med dagplejerne, bade omkring emner og enkelte bgrn.
Derudover skal de understgtte dagplejerne i at reflektere og perspektivere over
egen praksis. SAL skal bruges som redskab til at sikre, at man kommer hele vejen
omkring barnet i sin analyse og perspektivering.

Foreeldreinddragelse:

Er der bekymringer for det enkelte barns trivsel og udvikling i enten mindre eller
stgrre grad, skal foraeldrene inddrages, og der skal skabes en sammenhang
mellem hjem og dagpleje i den indsats, der skal hjeelpe barnet pa vej mod trivsel.

Tveerfagligt samarbejde:

Brug distriktssparring, nar | har brug for perspektivering i jeres tilgang til bgrn i
mistrivsel.

Fortseet med at henvende jer relevant til ppr, csi og eller sundhedsplejen

Veer opmaerksom pa at fa inddraget viden fra sundhedsplejen ved opstart, sa en
eventuel opmaerksomhed derfra, inddrages i tilgangen til barnet i dagplejen.

Overgange:

Beskrivelsen af barnet i der skal videre fra dagplejen skal vaere sa praecis i
overgangspapirerne, sa de modtagende paedagoger har mulighed for at sikre en
relevant paedagogisk tilgang fra start af.




Foraeldresamarbejdet

Indkgring:

Kig gerne ind i, hvordan | kan skabe en falles faglig tilgang til, hvordan man
sikrer tilknytning mellem barn og dagplejer, og understgtter foraeldrene i
vejledning omkring at se barnets perspektiv i det, at skulle knytte sig til en
dagplejer, for at vaere i trivsel.

Lav en tydelig fordeling af, hvornar foraeldrevejledningen ligger hos dagplejeren,
og hvornar det ligger hos paedagogen.

Refleksions- og
evalueringskultur

Dette ligger under den styrkede laereplan, og skal veere en del af arbejdet med
den.
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