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Rapporten udarbejdet af: Dorthe Thorup og Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvzrende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske lzereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaarksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives kort i nedenstaende rapport.
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Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes

Det generelle lege- og Det paedagogiske personale i Prinsessehgj fremstar naerveerende og empatiske i

leeringsmiljg: X deres tilgang og relation til bgrnene, og de er velfunderet i et staerkt bgrnesyn,
hvor der er plads til barnets initiativer, og hvor den voksne er med til at

Samspil, Relationer understgtte dem.

og Bgrnesyn X Det er tydeligt at legen er vigtig i Prinsessehgj, bade i indretningen, hvor der er
plads til leg og bevaegelse, men ogsa i bade de vokseniniterede aktiviteter, og i
understgttelsen af de bgrne initierede aktiviteter. Er der bgrn, der er udfordret

Leg, Leering, pa deres legekompetencer, tilrettelaegges der en padagogisk indsats, der er

Dannelse, med til at understgtte bgrnenes udvikling.

Berneperspektiv og

Bornefaelleskaber
Forslag til udviklingspunkt — Planlaegning af aktiviteter:

X X Reflekter i faellesskab om hvorvidt | sikrer | den didaktiske tilgang til valg af

dagens aktiviteter, nar planlaegningen foregar ved dagens start, de dage | ikke

Planlaegning, afholder naerveaersgrupperne.

gennemfgrelse og

evaluering af Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

paedagogiske X X e Hvordan sikrer |, at | ved denne organiseringsform afspejler de

aktiviteter og rutiner paedagogiske mal i lereplanen?

e Hvordan sikrer |, at valget af aktiviteter er med til at understgtte jeres
pzedagogiske grundlag.
Professionelt Forslag til udviklingspunkt:
lzeringsfaellesskab - X X Praeciser sammen, hvad der konkret skal evalueres p3, og hvilke spgrgsmal, der

refleksions- og
evalueringskultur

kan understgtte den proces. Udskift eventuelt spgrgsmalene, hvad gik godt, og
hvad gik mindre godt, med mere konkrete spgrgsmal, der kan saettes op mod
jeres paedagogiske mal, og understgttes med data.

| evaluering af arbejdet med laereplanen, kan | med fordel kigge pa Evas
materiale til selvevaluering:
Eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering



https://www.Eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering

Sammenhangende
overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortszetter.

Den styrkede

Laereplanen i sin nuvaerende form fremstar som et udtryk for Prinsessehgjs
kultur, men meget indforstaet for det paedagogiske personale, der har deltaget i

paedagogiske processen med udarbejdelsen.
leereplan: Det kan veere sveert for udefrakommende at laese ind i, og klart forsta budskabet
omkring det paedagogiske grundlag i Prinsessehgj.
Forslag til udviklingspunkt - Tydeligggrelse af det paedagogiske grundlag i
leereplanen, med fokus pa de paedagogiske overvejelser og baggrunden for jeres
paadagogiske praksis.
I vil med fordel kunne inddrage alt det understgttende skriftlige arbejde, |
allerede har udarbejdet, i selve lzereplanen.
Sasom:
- leereplanen i pixiform,
- Handleplan for naerveersgrupperne
- Refleksionsbrillerne
- Beskrivelse af jeres paedagogiske intention til nye medarbejdere
- Beskrivelse af Storyline
- Beskrivelse af jeres refleksionskultur og organisering
Sprog og

sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaetter.




Tidlig forebyggende
indsats

Der udarbejdes handleplaner for naervaersgrupperne, og for det enkelte barn
med fokus pa: Hvad der er fokus pa, hvordan der skal arbejdes, og pa
leeringsmal.

Nar barnet skifter naervaers gruppe kan andre paedagoger fa indblik og
perspektiver pa, hvad der har arbejdet med, bade med det enkelte barn og
samlet med naerveers-gruppen.

SAL bruges lgbende.

Nar den nye distriktsmodel traeder i kraft omkring september, kan | med fordel
bruge den sparring, som det kommende tvaerfaglige team har mulighed for at
yde, til at perspektivere ind i udsatte bgrns udvikling og trivsel, og til at
kvalificere jeres laeringsmilje omkring sarbare bgrn yderligere.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaetter.

Foreeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Der er et godt foraeldresamarbejde i Prinsessehgj, og foraeldrene kan trygt ga til
personale og ledelse.

Det giver tryghed for foraldrene, at der er teenkt over den daglige praksis og
personalet kan altid begrunde deres praksis.
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