LYNGBY-TAARBZAK
KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT for Bgrnehuset Mzaelkevejen

Dagtilbud: Bgrnehuset Malkevejen
Observationer foretaget: Den 22. og 24. marts 2021
Tilsynssamtale foretaget: Den 26. marts 2021

Tilstede: Leder Marianne Mikkelsen, souschef Nanna Kjgler Thaysen, afdelingsleder Elisabeth Sgrensen, peedagog og TR-suppleant Kristin Carr,
bestyrelsesmedlem Kim Andersen, Chefkonsulent Anita Esbjerg og paedagogiske konsulent Sine Norn Thomsen.

Rapporten er udarbejdet af: Chefkonsulent Anita Esbjerg, paedagogiske konsulenter Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortszettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og aendre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afseet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmilje, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer

Bgrnehuset Malkevejen er et stort bgrnehus, hvor der blev foretaget observationer af tre paadagogiske konsulenter pa forskudte dage. Der blev
observeret inden- og udendgrs aktiviteter i bade vuggestue og bgrnehave.

| vuggestuen blev der observeret et engageret personale, der var aktivt deltagende i aktiviteter og lege pa legepladsen og i overgangen fra frokost til
bgrnene blev puttet. De udendgrs samlinger var forskellige, men alle med sange og bgrn der var ‘'med’ og optaget af det, der foregik. Der var en fin
fordeling af personalet og afstemte roller. Interaktionerne mellem bgrn og voksne var praeget af naerveer og interesse. Der var et leeringsperspektiv i de
aktiviteter og rutiner, der blev observeret.

| bgrnehaven blev der observeret positive og stimulerende dialoger og veltilrettelagte aktiviteter mellem bgrn og voksne, men ogsa svingende kvalitet i
interaktioner og aktiviteter. Bgrnene blev delvist opdelt i mindre grupper i aktiviteter, og personalet var delvist afstemte ift. roller og opgaver og

imgdekommende overfor bgrnene.

Det observeres, at udsmykningen pd stuerne i bade vuggestue og barnehave virker stimulerende og baerer praeg af, at bgrnene inddrages i kreative
processer. Personalet er i gang med en god proces i forhold til udnyttelse af de fysiske rammer og indretning af laeringszoner.

Det bemaerkes, at bgrnene i Malkevejen var rigtig gode til at lege.

Generelt opfordres bgrnehuset til at fortsaette det gode arbejde, der allerede bliver gjort. Det bemaerkes dog at der er nedenstaende anmaerkninger,
der vil blive fuldt op pa ved observationsbesgg i juni maned. Herefter vil ledelsen blive indkaldt til opfglgningsmgde.



Temaer Nuveerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Anmaerkning - obligatoriske indsats i bgrnehaven:
leeringsmiljg:
Det paedagogiske X Etablering af paedagogisk leringsmiljp hele dagen - i leg, planlagte og spontane
grundlag aktiviteter og rutiner
e Der skal teenkes lzering og trivsel hele dagen; ogsa pa legepladsen.
e | skal drgfte og beskrive:
- hvordan | kan lave et alsidigt laeringsmiljg pa eks. legepladsen?
- hvad kraever det af personalet? -hvordan | kan fordele jer/hvilke roller
Den paedagogiske X har | hver isaer? - hvor placerer personalet sig i frokosten (bade ude og
leereplan inde)?
- Eks. baldag- hvordan kan bgrnene bidrage mere aktivt i aktiviteterne pa
baldagen? Eks. hjaelpe med at hente braende, riste ngdder, mv.
- Hvordan kan | skabe lzering og trivsel hele dagen — ogsa de dage hvor der
flere medhjzlpere end paedagoger?
Samspil, Relationer
og Bernesyn X e Drgft jeevnligt hvordan dagen ser ud fra et bgrneperspektiv og reflektér
. X over bgrnenes deltagelsesmuligheder i lege og spontane aktiviteter.
Leg, Leering, e Drgft jaevnligt personalets forskellige roller - i leg, planlagte og
Dannelse, spontane aktiviteter og rutiner, samt ift. begrebet om ‘foran, ved siden
Bgrneperspektiv og X X og bagved'.
Bgrnefzaelleskaber
Planlaegning,
gennemfgrelse og X
evaluering af X

paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Sammenhangende




overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes.

Professionelt
leringsfeellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Forslag til indsats:
- Hvordan kan | vidensdele den gode praksis pa tvaers af huset?
- Genoptag gerne jeres tidligere praksis med at filme hinanden og giv
feedback ud fra det.

Sprog og
sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes.

Tidlig forebyggende
indsats

Anmaerkning - obligatoriske indsats:
| lzereplanen har | fint beskrevet, hvordan | benytter observation og
videooptagelse til at afdaekke barnets position og relationer til de andre bgrn.
Dette arbejde skal | fortsaette eller genoptage for at afdaekke bgrnegruppen/det
enkelte barns relationer og position, samt hvordan personalet kan stgtte og
guide barnet/gruppen.
Bgrnehaven kan med fordel drgfte:
- Hvordan har vi blik for bgrn i udsatte positioner?
- Hvordan sikrer vi, at alle bgrn bliver set, og at alle bgrn indgar i et
bernefaellesskab og ikke gar rundt alene?
- Huvilken opgave har vi som personale? Reflektér over personalets
tilgaengelighed i bgrnenes lege pa legepladsen.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Foreeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Forslag til indsats:

- | dagbog eller nyhedsbreve kan | i hgjere grad formidle, hvad formalet er
med de forskellige aktiviteter, rutiner eller legen, sa foraeldrene far en
forstaelse og viden om den bagvedliggende intention. Formidling af
"Hvorfor ggr |, som | ggr’.

- lkanisamme ombearing fortzlle foraeldrene, hvordan de kan




understgtte bgrnenes udvikling og lzering.

Opfelgning

Som opfglgning pa tilsynet vil konsulenterne komme pa observationsbesgg i juni maned 2021, hvorefter der vil veere en opfglgningssamtale med
ledelsen.
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