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Uanmeldt paedagogisk tilsyn i Leerkereden
Dato: 8. september 2022
Konsulent: Sine Norn Thomsen og Kari Rgpke Olfert

Der ggres opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt.

Generelt i bgrnehuset:

Ved tilsynet blev der observeret naervaerende og omsorgsfulde voksne i hele bgrnehuset. Det var tydeligt, at der var plads til leg, og at alle bgrn var
optagede og fordybede i leg og relationer med hinanden. Personalet er teet pa bgrnene og skiftevis med i bgrnenes leg, og ansvarlig for en paedagogisk
planlagt aktivitet. | bgrnehaven skulle den ene bgrnegruppe pa tur, og malet for turen udsprang af en interesse og opmaerksomhed fra bgrnegruppen,
som de voksne havde taget fat pa. De var tydeligt at bgrnene kendte de rutiner, der ligger forud for en tur, og kunne indga relevant i dem. Den anden
bgrnegruppe havde en skgn formiddag pa legepladsen, som sluttede af, med en samling, som udstralede bade didaktiske overvejelser og paedagogisk
planlaegning.

Tilsynsrapporten tager udgangspunkt i seneste tilsyn i september 2021.

"Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

. ‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens anvisninger.
Tidligere UDVIKLINGSPUNKTER/ Tegn pd forandring - status Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med?
ANMARKNINGER september 2021
Udviklingspunkt: Nyt udviklingspunkt:

Forslag til indsats ift. udarbejdelse af
den paadagogiske leereplan: Der er ikke blevet revideret i den Nar Leerkereden skal tilpasse og revidere den paedagogiske
paedagogiske lzereplan eller leereplan og evalueringen af den skal | benytte
- Fremadrettet skal det evalueringen af den. Evalueringsinstituttets skabeloner (dette er gjort i
tydeligggres, hvilket evalueringen). Her kan | med fordel forkorte og beskrive korte
paedagogisk fokus Leerkereden retningsgivende refleksioner og eksempler under hvert tema.

Dette for at tydeligg@gre og preecisere jeres psedagogiske
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har, og hvordan, der skal
evalueres pa dette.

- Evalueringen skal have fokus
pa sammenhangen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg,
og bgrnenes udbytte.

- Leereplanen skal revideres pa
baggrund af jeres evaluering.

arbejde, som | ogsa bruger som et paedagogisk redskab. Det
vil ogsa give forzeldrene et godt og konkret indblik i, hvordan |
arbejder paedagogisk i Laerkereden.

Udviklingspunkt:
Forslag til indsatser ift. organisering af
maltidet i vuggestuen:

- Opdeling af bgrn i mindre
grupper under maltidet

- Inddrag bgrnene i
forberedelsen af maltidet

- Tydeligggr visuelt for bgrnene
hvilke opgaver de har omkring
maltidet

- Understgttelse af bgrnenes
selvhjulpenhed fgr og under
maltidet

Vuggestuen: Ved kl. 9 maltidet blev
bgrnene fordelt ved to borde pa den
ene stue og der var naervaerende
dialoger ved bordet. Der var fzelles
hgjtoplaesning for begge borde, da der
var en ny medarbejder. Op til frokosten
virkede bgrnene trygge i rutinen, med
at vaske hander efter legepladsen og
hente egen madpakke. Personalet var
fordelt og guidede b@grnene igennem.
Bgrnene heaeldte selv op fra sma kander.

Bgrnehaven:

Grundet den tidsramme
observationsdelen af tilsynet 13 i, blev
der ikke observeret et decideret maltid.
Dog var der et lille snackgjeblik for de
bern, der skulle pa tur, hvor de fik
mulighed for at spise lidt fra madpakken

Fortseet jeres gode arbejde med at inddrage bgrnene i
dagligdagens ggremal i alle rutiner i vuggestuen. | kan arbejde
med at visualisere hvilke opgaver bgrnene har eller i forhold
til, hvad de skal som det naeste pa dagens program.
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inden, de skulle ud at ga. Her var der en
klar ramme for, hvad der blev forventet
af bernene i forhold til at vaske haender,
hente madpakke, rydde op efter sig selv
osv, som bgrnene havde klart kendskab
til og ejerskab af.

| forhold til det fysiske laeringsmiljg har
der vaeret fokus pa at skabe tydeligere
lege/laeringszoner.

Fortsat udviklingspunkt — det fysiske laeringsmiljg:

Vuggestuen skal stadig veere opmaerksom pa og arbejde med,
hvordan de kan tydeligggre lege/lzeringszoner. Eksempelvis
hvad kan oprydning ggre for rummet og hvordan daekker vi
som personale op til leg.

Udviklingspunkt:

Forslag til indsatser, nar personalet er
pa legepladsen - generelt for
bgrnehuset:

- Det paedagogiske formal med
legepladsen

- Tydelig rollefordeling blandt de
voksne

- Understgttelsen af bgrns leg
og legemuligheder

Bgrnehaven brugte det meste af
formiddagen pa legepladsen. Den ene
gruppe gik pa et tidspunkt pa tur, men
det var tydeligt at de voksne var, hvor
bgrnene var, og at de var naervaerende i
relationen og med i bgrnenes leg.

| vuggestuen var personalet
opmaerksomme i forhold til at veere
med eller vaere stpttende i bgrnenes
leg. Der var en god fordeling og bgrn og
personale brugte hele legepladsen.

Udviklingspunkt — opmeerksomhed pa de mindste
bagrnehavebgrn pa legepladsen:

En opmaerksomhed fremadrettet, er de helt sma bgrn, nar de
lige er startet i bgrnehaven. Der er legepladsen meget stor, og
der er behov for at de voksne sikrer, at bgrnene kan finde ind i
en leg eller relation, sa barnet har sveert ved at finde ud af,
hvad de skal stille op pa legepladsen.

Udviklingspunkt:
Opmearksomhed angdende overgange
og struktur i bgrnehaven.

Udviklingspunkt - Organisering i dagligdagen:

Ved tilsynet blev det observeret, at den ene bgrnehavegruppe
vendte hjem fra tur, og for at komme ind pa egen stue, skulle
bgrn og voksne passere faellesrummet, hvor den anden stue
holdt samling. Selvom bade voksne og b@grn handterede det

3/4




22 [\]/] LYNGBY-TAARB/AK

%}@ 717 KOMMUNE
Se pa, hvordan padagogikken i rigtigt fint, og det foregik roligt, uden at skabe uro i gruppen,
overgange og struktur ikke bliver for der havde samling, er det umiddelbart en ungdvendig
ufleksibel. forstyrrelse af en feelles fordybelse og opmaerksomhed hos
den gruppe, der holdt samling. Derfor vil vi anbefale, og de
voksne i bgrnehaven kigger pa en falles organisering i
overgange, sa det ikke kommer til at skabe forstyrrelser.
Udviklingspunkt: professionelt Der er blevet arbejdet systematisk med | Fortsaet det gode arbejde og drgft Ipbende hvordan | far nye
lzeringsfeellesskab, refleksion og at etablere en fast mgdestruktur med medarbejdere med ind i arbejdet.
evalueringskultur faste dagsordener til forskellige
- Hvordan understgtter me@defora. Der arbejdes aktivt med at
bgrnehusets organisering og implementere forskellige
m@destruktur, at der understgttende redskaber sdsom
samarbejdes systematisk om, kvalitetsguiden, skema til handling og
at veere undrende og evalueringscirklen som metode.
undersggende ift. paedagogisk
praksis?

Konklusion pa observationer/Samtale

Overordnet sa konsulenterne ved tilsynet en velorganiseret formiddag i bade vuggestuen og bgrnehaven. Bgrn i leg, og med naervaerende,
impdekommende personaler, der havde en overvejet og tydelig forventning til, hvad dagen skulle byde pa. Der var flere nye ansatte i huset, som f@rst
var i gang med at laere rammen for dagligdagen i Leerkereden at kende. De erfarne personaler sgrgede for at sikre og seette de nye ind i, hvad de skulle
gore, og hvilken opgave de havde i Igbet af formiddagen. Det er tydeligt at bgrnehavens legeplads er et lille eventyr at opholde sig i. Med mange fine
kroge med masser af natur, mulighed for at spise frugt og baer, og sanse omgivelserne. Der er aftaler mellem bgrn og voksne, om at nar man finder et
xble eller andet, bgrnene gerne vil smage pa, at bgrnene viser det til de voksne, skyller det, og derefter saetter sig ned, mens barnet/bgrnene spiser
frugten. Der blev ved tilsynet observeret en hel raekke af 3-4-arige, der sad sammen pa en baenk og spiste ny plukkede abler, mens de snakkede og var
del af et faellesskab. Observationen var et lille glimt af et gjeblik, der fremstod som en del af det gode bgrneliv.
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