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Dagtilbud: Leerkereden
Observationer foretaget: 30.08 samt den 02.09.2021
Tilsynssamtale foretaget: 06.09.2021

Tilstede: Leder Winnie Sofia Nielsen, souschef Tina Ingemann Hansen, paedagog Lisbeth Gemiinte Emsg, paedagog Per Bruhn, psedagog Lene Carlsen,
bestyrelsesreprasentant Hans Hgj Rasmussen, padagogisk konsulent Dorthe Thorup.

Rapporten udarbejdet af: Dorthe Thorup og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den padagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

o ’‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og endre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives kort i nedenstaende rapport.



Overordnet tilbagemelding efter observationerne.
Der er en positiv stemning i b@rnehuset. Personalet virker imgdekommende og engageret, og har fokus pa bgrnenes behov. Der observeres at bgrnene er
nysgerrige og tillidsfulde og interesseret i kontakt. Bgrnene bruger legepladsen og er fordybet i forskellige lege derude, personalet er stgttende ved lege.
Personalet opfordrer bgrnene til at vaere selvhjulpne. Alle vuggestuebgrn modtages om morgenen i alrummet, hvorefter de kommer ind pa egne stuer. Om
formiddagen er alle tre grupper pa legepladsen. Bgrnehavebgrnene blev afleveret pa legepladsen pa observationsdagen.

Temaer Nuvaerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortseettes
Konsulenterne anbefaler at bgrnehuset har et fremadrettet fokus pa
nedenstdende forslag til indsatser.
Det generelle lege- og Forslag til indsats ift. udarbejdelse af den paedagogiske lzreplan
laeringsmiljg: X X e At lfremadrettet bliver tydeligere pa hvad | vil have fokus pa, - hvordan
Det paedagogiske og hvorfor, samt hvad | vil evaluere pa.
grundlag e At lbenytter EVA’s materiale "Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan’.
Samspil, Relationer X e At evalueringen skal have fokus pa sammenhangen mellem det
og B@rnesyn padagogisk laeringsmilj og bgrnenes udbytte.
o At laereplanen skal revideres pa baggrund af jeres evaluering.
Leg, Laering,
Dannelse, Forslag til indsatser ift. organisering af maltidet i vuggestuen:
Barneperspektiv og X X

Bornefaelleskaber

Opdel bgrnene i mindre grupper under frokosten, dette vil fordre stgrre
opmarksomhed og kontakt med bgrnene, samt bedre dialog med de
enkelte bgrn.

Inddrag bgrnene i forberedelsen af frokosten, herunder borddeaekning,
afhentning og uddeling af madkasser og oprydningen efter frokosten.
Tydeligggr visuelt hvilke opgaver barnet/bgrnene har, eksempelvis ift.
forberedelsen af frokosten.

Brug tallerkener og glas — og understgt i endnu hgjere grad bgrnenes
selvhjulpenhed eks. de stgrste bgrn kan selv haelde op i glassene.
Reflektér generelt over, hvordan | understgtter bgrnenes selvhjulpenhed
samt hvordan | opdeler bgrnene i mindre grupper gennem hele dagen i
rutiner og aktiviteter.




Fysiske lzeringsmiljg.

Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Sammenhangende
overgange

Ledelsen har inden tilsynet kontaktet en indretningskonsulent, der skal se pa
muligheder i forhold til det fysiske laeringsmiljg i Leerkereden. Der er derfor
igangsat et konkret arbejde ift. at udvikle det fysiske laeringsmiljg seerligt i
vuggestuen. Nedenstdende refleksionsspgrgsmal skal ses som inspiration.

e Hvilke lege/leeringszoner har vi brug for, med udg. | bgrnegruppen?

e Hvordan far vi indrettet rummene, sa der er tydelige lege/laeringszoner,
som bgrnene let kan afkode?

e Hvordan kan vi skabe et fleksibelt rum, som justeres Igbende? Er der
mulighed for at anskaffe borde, der kan slas op af vaeggen, for at skabe
mere rum til leg?

o Hvilket leget@j og materialer har vi tilgeengeligt for bgrnene —
periodevis?

e Hvordan kan vi udsmykke de forskellige rum med bgrnenes kreationer
og det vi er optagede af og arbejder med periodevis? Kan vi skabe flere
dialoger ml. bgrn og foraeldre med udgangspunkt i udsmykningen?

Forslag til indsatser, nar personalet er pa legepladsen - generelt for bgrnehuset:
e Hvad er formalet med at ga pa legepladsen?
e Hvordan kan vi understgtte bgrnenes leg i endnu hgjere grad og hvilke
aftalte roller og systematik kraever det af os som personale?
e Erdet tydeligt for barnene, hvilke personaler de kan bruge til hvad? og
er vi som personale enige om og afstemte ift. hvad bgrnene ma og ikke
ma pa legepladsen?
Reflektér over de tre perspektiver:

- hvordan kan vi ga bagved og skabe stimulerende leg?

- hvordan kan vi ga ved siden af og guide legen?

- hvordan kan vi ga foran og stgtte bgrnenes legemuligheder?
Fa mere inspiration i EVA’ materiale om 'Kort om Leg’ dialog kort til drgftelse i
personalegruppen.

Ang. overgang og struktur i bgrnehaven:

Det observeres at bgrnehaven har arbejdet med organisering af overgange som
naevnt i tilsynsrapporten fra 2019. Der er struktur i overgangene til og fra
aktiviteter, men vaer opmaerksom pa padagogikken ikke bliver for stram og




ufleksibel - eks. nar bgrn star i kg til handvasken eller guides til og fra aktiviteter.

Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Bgrnehuset skal arbejde fokuseret med at udvikle en systematisk
refleksions/evalueringskultur.
Forslag til refleksionsspgrgsmal under indsatsen:

Hvordan understgtter bgrnehusets organisering og mgdestruktur, at der
samarbejdes systematisk om, at veere undrende og undersggende ift.
paedagogiske praksis?

Hvilke metoder/ refleksionsspgrgsmal kan medvirke til, at vores falles
refleksions og evaluering foregar abent og tillidsfuldt - ogsa nar det vi skal
tale om er sveert?

Hvad ggr andre bgrnehuse? — kan vi hente inspiration fra
netvaerket/andre netveerk- institutioner?

Sprog og
sprogarbejde

B@rnehuset skal sprogvurdere alle trearige bgrn inden udgangen af 2021. Ellers
intet at bemaerke.

Tidlig forebyggende
indsats

Ud fra tilsynet vurderes det at praksis fortseettes.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at praksis fortsaettes

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Det italesaettes at der er en god dialog ml. bestyrelse og ledelse, samt det
bemaerkes at der er foraeldretilfredshed med bgrnehuset. Ellers intet at
bemaerke.

Da der er en del forslag til indsatser, som ligger pa graensen til anmaerkninger, vil konsulenterne komme pa et opfglgningsbesgg i foraret 2022.




	TILSYNSRAPPORT LÆRKEREDEN 
	Overordnet tilbagemelding efter observationerne. 


