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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvaerende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbak Kommunes 'Kvalitetsguide” samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’,
som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer:
Generet blev der observeret et paedagogisk personale, der var omsorgsfulde og anerkendende overfor bgrnene. De var lydhgre overfor bgrnenes behov, gnsker

og input, og det var tydeligt, at de kunne |i’ at vaere sammen med bgrnene. Der blev observeret en paedagogisk praksis af forskellig kvalitet. Pa nogle stuer var det
tydeligt, hvad der var intentionen med aktiviteterne eller rutinen, mens det var mere uklart pa andre. Der var ogsa forskel pa, hvordan det paedagogiske personale
rammesatte og tog ledelse af bgrnegruppen.
Den nye ledelse har sat et aftryk i institutionen, som bl.a. ses i det fysiske laeringsmiljg samt med lzeringstavler, der viser hvilken retning og intention, der er med
det paedagogiske laeringsmiljg.
Pa sidste tilsyn var der udviklingspunkter omkring ’leg, lzering, dannelse og b@rneperspektiv’ samt paedagogisk didaktik. Da der stadig skal arbejdes med disse
punkter pa nogle stuer, bliver de til anmaerkninger i denne tilsynsrapport.

Temaer Nuveerende | Udviklingspunker Anmeerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Anmaerkning — paedagogisk didaktik:
laeringsmiljg: Der skal skabes et alsidigt laeringsmiljg i hele huset— ligesom laeringstavlen viser,
arbejdet er godt i gang, men skal ud at leve i hele huset.
Samspil, Relationer X
og Bgrnesyn Drgft og igangsaet initiativer ift. fglgende:
Leg, Leering, e Der arbejdes med et tema periodevis — eks. der hentes beaer og blade pa
Dannelse, turen, som skal bruges til reeve — men ved bgrnene hvorfor og hvad
Barneperspektiv og X X sammenhangen til temaet er?
Barnefzelleskaber e Samling: hvordan understgtter den temaet, der arbejdes med?
e |egepladsen: hvad er intentionen med at ga pa legepladsen?
Planlzegning, - hvordan kan | skabe en sammenhang til det tema | arbejder med?
gennemfgrelse og e Frokosten: hvad er intentionen? Der blev observeret en frokost, hvor det
evaluering af peedagogiske personale brugte de fgrste 10-15 minutter med at varme
paedagogiske X X mad til bgrnene.
aktiviteter og rutiner e Opdeling af stuerne i mindre grupper; i garderoben og i aktiviteter. Hvis
muligt brug andre rum under frokosten.
e Hvilke roller har I, og hvordan fordeler | jer? | overgange som i
Det aestetiske og garderoben og ud pé legepladsen, i frokosten osv.
fysiske laeringsmiljg X




Der blev observeret et personale, der indtog et bgrneperspektiv og var
opmarksomme pa bgrnenes behov og gnsker. Der kan med fordel arbejdes
mere med fglelsesmaessig regulering, hvor der saettes ord pa bgrnenes fglelser,
iszer i konflikter og ved frustration hos bgrnene.

Professionelt
leringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Der er tiltag i gang i forhold til at styrke refleksionskulturen. Forsaet arbejdet
med at fa en systematik samt finde veerktgjer til det.

Sprog og
sprogarbejde

Anmaerkning

Der blev observeret et sproglige laeringsmiljg af varierende kvalitet. Der
skal arbejdes med at understgtte det sproglige laeringsmiljg for iseer de
fler-sprogede bgrn. Fortsaet arbejdet med at praesentere dagens program
i form af piktogrammer. Vaer opmaerksomme pa at genbesgge
piktogrammerne i Igbet af dagen, og italesat hvor | er ndet til i
aktiviteter/rutiner, sddan at bgrn med flere sprog har mulighed for at fa
en forstaelse for og blive forberedt pa, hvad der skal ske. Dette vil vaere til
gavn for alle bgrn.

Der skal indarbejdes en systematik ift. sprogunderstgttende tiltag pa
tveers af huset.
Drgft og igangseet initiativer ift.
- lgangsaet en systematik ift. dialogisk laesning for alle bgrn
- Isammenhang med jeres temaarbejde skal | arbejde med
forforstaelse — (f@r, under og efter metoden med flersprogede
bgrn)
| kan kontakte to-sprogskonsulenten for sparring og vejledning.

Fortseet jeres gode arbejde med:
- Visuel understgttelse i hverdagsrutiner og ved aktiviteter




Vedheaeftet rapporten er materiale omk. de understgttende
sprogstrategier og dialogisk laesning.

Tidlig forebyggende
indsats

Huset er godt i gang med at etablere nogle arbejdsgange for, hvordan
overgangene skal forega. Der bliver holdt overgangssamtaler ved interne skift i
huset samt vuggestuen gar pa hjemmebesgg inden opstart. Fortsaet endelig
jeres gode arbejde og tanker omkring overgangene.

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Det anbefales at foreeldrebestyrelsen drgfter nedenstaende:

Som tidligere naevnt gik der 10-15 min. med at varme mad for bgrnene under
frokosten. Foraeldrebestyrelsen bgr drgfte, om | vil have service eller paadagogik
under frokosten. Med paedagogik menes f.eks., at bgrnene understgttes i at
have en samtale, at der er blik for at de tilbageholdne bgrn ogsa ses, at der er tid
til at se, om bgrnene er kede af det, glade, frustrerede eller har brug for hjzelp til
noget.
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