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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmeerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sendre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer i bgrnehuset:

| begge huse er der en imgdekommende stemning og generelt observeres der en naerveerende dialog mellem bgrn og personale. Der responderes
hensigtsmaessigt pa bgrnenes udtryk og ved aktiviteter er der en fordybet og fokuseret opmaerksomhed mellem bgrn og personale. Det bemaerkes, at der er et
tydeligt pasedagogisk fokus pa at styrke bgrnenes selvhjulpenhed, og bgrnene guides omsorgsfuldt i overgangen fra eksempelvis en aktivitet til en rutinesituation.
Generelt er det fysiske laeringsmiljg tydeligt og det er nemt at afleese den paedagogiske intension; sasom hvilket tema arbejdes der med i perioden og konkret hvad
skal der ske i Igbet af dagen (hvilket gennemgas med bgrnene). Dagen er malrettet bgrnenes udvikling.

Temaer Nuvaerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Den paedagogiske laereplan er velbeskrevet og den paedagogiske praksis afspejles
Det generelle lege- og i lereplanen. Nedenstaende punkter er forslag til udviklingspunkter.
laeringsmiljg:
Udviklingspunkt — ift. planleegning og gennemfgrsel af aktiviteter/nye
Det paedagogiske X medarbejdere
grundlag Bgrnehuset arbejder med ‘stop op’ uger hver 8 uge, her planlaegges og evalueres
den padagogiske praksis. | den forbindelse kan der med fordel arbejdes med
Samspil, Relationer X nedenstdende refleksionsspgrgsmal:

og Bgrnesyn
- Hvilke personaler planlaegger aktiviteterne? — og hvordan overleveres

Leg, Leering, X arbejdet til kollegaer, som ikke har deltaget i planlaegningen?
Dannelse, - Kender alle personaler den paedagogiske intension med aktiviteten og hvilke
Borneperspektiv og veerdier laegger vi vaegt pd ved denne aktivitet? samt drgftelse af hvilket
Barnefzelleskaber fokus vi leegger pa proces/ produkt?

- Kender alle personaler egen rolle ift. aktiviteten?
Planlaegning, X X Generelt kan | drgfte:
gennemfgrelse og - Hvordan inkluderes nye kollegaer i bgrnehusets kultur, traditioner og
evaluering af paedagogiske vaerdier?
paedagogiske - Hvordan sikrer vi at nye personaler far plads til at undre sig og tilfgre ny
aktiviteter og rutiner viden til den paedagogiske praksis i bgrnehuset?

- Hvordan far vi ‘udnyttet’ og omsat nye personalers ‘udefra- og ind-blik’, sa vi
nuancerer og forfiner blikket pa egen praksis?

Udviklingspunkt - aftale rollefordeling ml. personalet i aktiviteter/lege og pa




Sammenhangende
overgange

Det aestetiske og
fysiske laeringsmiljg

legeplads forslag til indsats:

Droft fglgende og reflektér sammen over:

- Hvordan organiserer og understgtter vi bgrnenes leg/lege pa legepladsen i
over dagen, i ydretimer og nar personalet afholder pause? — hvem ggr hvad
og hvilken rolle har vi og hvorfor ggr vi sadan?

- Hvordan udnytter vi legepladsens muligheder og er der steder pa
legepladsen, der appellerer mere til samling af personale/bgrn end andre
steder?

Udviklingspunkt ift. det aestetiske og fysiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn i

Ulrikke - forslag til indsats:

Som beskrevet er det fysiske laeringsmiljg i de forskellige grupper tydelige og har

forskellige zoner med mulighed for leg. Generelt virker bgrnehuset som

ryddeligt. De ldste bgrn i Ulrikke benytter veerkstedsrummet, her kan der

taenkes i, hvordan | kan afgraense/afskeerme bgrnegruppen for indtryk og

forstyrrelser ift. gennemgang.

Drgft felgende og reflektér over det aestetiske laeringsmilje ud fra spgrgsmalene:

- Hvordan ser det fysiske/aestetiske laeringsmiljg ud fra et bgrneperspektiv i
storbgrnsgruppen? — hvad fortzeller bgrnene?

- Hvilken funktion har rummet? — har rummet flere formal og hvordan kan vi
indrette rummet, s& det kan tilgodese formalet/formalene?

Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Som beskrevet i ovenstaende arbejdes der systematisk med at planlaegge og
evaluere det paedagogiske lzeringsmiljg. Fortsaet det gode arbejde og veer fortsat
opmaerksom pa, hvordan nye kollegaer bliver en del af en fzelles
refleksionskultur, hvor der er plads til nysgerrighed, undring og feedback pa
hinandens praksis i dagligdagen. Den reviderede Kvalitetsguide (som
dialogredskab) kan pa sigt teenkes ind i arbejdet med at understgtte en
systematisk evalueringskultur.

Nedenstdende inspirationsspgrgsmal kan drgftes:

- Hvilke hverdagslommer kan udnyttes for at skabe tid og rum til
refleksion og feedback?

- Hvilke tiltag/redskaber/justeringer skal der fokuseres pa, for at fa et
feelles sprog og kultur ift. "professionel feedback over praksis”?

- Hvor og hvornar er det legitimt at give professionelt feedback pa




hinandens praksis? — hvilket rum skal der skabes?

Sprog og
sprogarbejde

Der er en systematisk tilgang til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Der
benyttes forskellige sprogudviklingsmaterialer bl.a. TRAS, sprogkuffert med
konkreter og Babblarnar. Bgrnehuset er opmaerksomme pa at udarbejde alle
sprogvurderinger. Der er et godt samarbejde med forskellige sprogkonsulenter.

Tidlig forebyggende
indsats

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Ledelse og
samarbejde

Intet at bemaerke.

Forzldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Der gives udtryk for at der generelt er et godt foraeldresamarbejde. Foraldrene
har vaeret glade for at kunne mgdes efter corona-perioden, bdde ift. at kunne
stgtte op omkring faellesskabet i foraeldregruppen og ift. legeaftaler. Det
italesaettes at bgrnehuset gerne ma have en opmaerksomhed pa, at kontakte
foreeldre hurtigere, hvis der opstar konflikter i en bgrnegruppe, her taenkes p3,
at inddrage foraeldrene i personalets tanker og oplevelser omkring konflikten.
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