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Dagtilbud: Villa Furesg
Observationer foretaget: 15.september 8.30-11.30.2020
Tilsynssamtale foretaget: 18.september 2020

Tilstede: Leder Helle Ngrgaard, souschef Helle Kierstein, bestyrelsesmedlem Na-Ree Ehrhorn, arbejdsmiljg repraesentant Hanne Larsen,
paedagogisk konsulent Dorthe Thorup

Fraveerende:
Rapporten udarbejdet af: Dorthe Thorup

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuveaerende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ’Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Temaer

Nuvaerende

Udviklingspunker

Anmarkninger

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)

praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes

Det generelle lege- og Overordnet tilbagemelding efter observationsbesgget:

laeringsmiljg: X P tilsynet ser jeg et ir(p;zsdekommende 0g engageret personale, der

Det paedagogiske har opmeerksomhed pa de enkelte bgrn og deres behov.

grundlag Det sproglige miljg er praeget af, en ligevaerdig dialog personalet i
mellem. Personalet er opmaerksomme og anerkendende over for
bgrnene, og seetter ord pa hvad der skal ske f.eks. ved overgange, og
i dialog med bgrnene.
Jeg ser at bgrnene blive opfordret til selvhjulpenhed og ser de mestre
det. Jeg ser konfliktsituationer blive taklet med dialog, og hvor
bgrnene far nye handlemuligheder.
Et alsidigt laeringsmiljg, og ikke mindst et roligt miljg.

Den paedagogiske X Ledelse og personale har arbejdet med Den styrkede paedagogiske

laereplaner laereplan, og er nu i den sidste fase. Veerdigrundlaget som personalet
har arbejdet med siden 2018 har veeret et godt udgangspunkt for
droftelse af det paedagogiske grundlag i lsereplanen. Der er fokus pa,
at det der er beskrevet, ogsa er det foreeldre og andre vil opleve nar
de er i Villa Furesg. Visionen er, at grundlaget ogsa skal afspejle en
enhed, der std fagligt steerkt.

Samspil, Relationer og Ud fra tilsynet vurderes det at den hidtidige praksis fortsaetter

Bgrnesyn X

Leg, Lzering, X Ud fra tilsynet vurderes det at hidtidige praksis fortssetter

Dannelse,

Berneperspektiv og Netveaerket har besluttet et feelles projekt med fokus pa tema leg.

Bgrnefaelleskaber

Firmaet Gerlev legepark er tilknyttet.
Formalet er, at netvaerket bliver lege certificeret.




Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
padagogiske
aktiviteter og rutiner

Forslag til indsatser:

e Tydelige lzerings mal for aktiviteter.
e Fokus pd praksis i forhold til de daglige rutiner, samt
fokus pa de daglige rutiner som lzaerings situationer hele dagen.
e Opmeerksomhed pa hvordan de daglige rutiner kan inddrages i
udemiljget.

Sammenhzngende
overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at den hidtidige praksis fortsaetter

Professionelt
laeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Forslag til indsatser:
e Udvikling af fzlles evaluering og feedback- kultur/
(Kvalitetsguiden)

Refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan sikre vi at vores evaluering har sammenhang mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og laeringsmal for
aktiviteter/rutiner?

¢ Hvordan organiserer vi evaluering i hverdagen, og under mere
formelle rammer?

e Hvor og hvorndr er det legitimt at give professionelt feedback
pad hinandens praksis? hvilke rum skal der skabes?

Sprog og
sprogarbejde

Villa Furesg har en sprogtovholder.

Obligatorisk indsats:
Fglgende skal registreres i Hjernen og Hjertet:
e De enkelte bgrns sproglige baggrund skal registreret | Hjernen og
Hjertet?
e | tager aktivt stilling til, om hvert enkelt barn skal sprogvurderes eller ],
nar barnet er mellem 2,10 og 3,4 ar?
e Det aktive fravalg af sprogvurderingen er registreret?




Tidlig forebyggende
indsats

Ud fra tilsynet vurderes det at den hidtidige praksis fortsaetter

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at den hidtidige praksis fortsaetter

Foreeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Na-Ree udtrykker stor tilfredshed, og taler pa foraldrenes vegne.

Der er plads til daglig dialog, og foraeldrene oplever at de far stgtte og
anvisninger i forhold til at understgtte barnet laering hjemme. ”Det er ikke kun
bgrnene der far noget i Villa Furesg-det ggr foraeldrene ogsa.”

Foraeldrene fgler sig trygge. Der er nogle tydelige rammer, og en ligevaerdig
dialog med personalet. Information til foraeldre prioriteres hgijt.

Der afholdes 3 foraeldresamtaler i barnets tid i vuggestuen.

Andet:

Retningslinjer for samvaer med bgrn skal drgftes og underskrives af
bestyrelsen en gang arligt
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