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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paadagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og endre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbak Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Overordnede tilbagemelding fra observationsbesgget:
laeringsmilj@: X Der er en anerkendende kommunikation mellem det paedagogiske
Det paedagogiske personale og bgrnene.
grundlag Formiddagen er planlagt med forskellige paedagogiske aktiviteter, hvor
bgrnene er opdelt i 3 grupper. Personale er aktivt deltagende, samt
Samspil, Relationer engageret og integesseret i samvaret med bgrnene. Personalet er
’ X opmarksomme pa at guide og hjeelper bgrnene i forskellige
og Bernesyn situationer.
Bornene deltager aktivt i de daglige rutiner, og far sma opgaver efter
Leg, Leering, alder og hvad de formar. Ved overgange informeres bgrnene om hvad
Dannelse, X der skal ske.
Bgrneperspektiv og Personalet stiller 8bne spgrgsmal, der giver bgrnene anledning til at
Bornefaelleskaber indga i en dialog med personalet. Personalet er opmaerksomme pa
bgrnenes behov og der opleves naerveer i alle situationer.
Planlaegning, x x

gennemfgrelse og
evaluering af
pzedagogiske
aktiviteter og rutiner

Forslag til indsatser:

Udvikling af eksisterende planlaegnings og evaluerings skema med fokus pa
leeringsmal for bgrnene- tegn pa lzering og pa, hvad der ud fra et
bgrneperspektiv skal evalueres pa.

Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan sikre vi, at vores evaluering har fokus pa sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, udvikling og
dannelse frem for blot pa aktiviteten eller blot pa bgrnenes laering?

e Harvifastsat et fokus eller laeringsmal i forhold til bgrnene?

o Hvilke tegn skal vi vaere opmaerksomme pa for at vi kan se den gnskede
effekt?

Inspiration kan hentes i:
Redskab til selvevaluering fra Danmarks evalueringsinstitut.




Sammenhaengende
overgange

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Professionelt
laeringsfeellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Forslag til indsatser:

Arbejde videre i forhold til at stille spgrgsmal til hinandens praksis, med fokus pa
udvikling af feedback- kultur.

Felgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:

e Hvordan etablerer vi en mere struktureret relationskultur, hvor
personalet stiller undrende spgrgsmal til hinandens praksis.

e Hvad siger kvalitetsguiden om feedback- kultur og hvor er vi som
personalegruppe i forhold til den?

Sprog og
sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Tidlig forebyggende
indsats

e Fortsat have fokus pa en tidlig indsats, og et taet samarbejde med de
understgttende funktioner i Center for Uddannelse og Peedagogik.

e Brug Samarbejdsguiden som redskab, hvis der er en bekymring omkring
et barns udvikling.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes.

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.




Andet:

Drgftet pa tilsynet:

Lage ud til vejen bliver Igbende repareret. Vi aftalte at Kirstine igen kontakter
Areal og Ejendomme.

Gasovn udskiftes med varmepumpe.
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