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Fravaerende:

Rapporten udarbejdet af: Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

o ’Nuvaerende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den padagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

o 'Anmazerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmilj@, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Tilbagemelding:

| Akanden s& konsulenterne en tydelig generel systematik i tilgangen til arbejdet med paedagogiske temaer og understgttende aktiviteter. Alle grupper har
mulighed for at tilrettelaegge og udvikle ind i arbejdet med temaet, sa det passer den pageeldende bgrnegruppe. Bgrnehusets arbejde med det samme tema abner
op for vidensdeling og indbyrdes inspiration ind i arbejdet med temaet.

Derudover blev der observeret et personale, der var opmaerksomme pa at dele bgrnene op i mindre grupper, sa der var plads til fordybelse og kontakt til de
voksne, for de enkelte bgrn. Samtidigt var der en fin vekselvirkning mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter. Aktiviteterne var tilpasset den pagaeldende
barnegruppes udviklingsniveau.

Temaer Nuveerende | Udviklingspunker Anmeerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Akanden har et meget tydeligt vaerdigrundlag, som de bygger deres
laeringsmiljg: X padagogiske tilgang pa. Det fremgar tydeligt af laereplanen og hjemmesiden,
Det paedagogiske samt personalets tilgang til b@rnene. Personalet fremstar generelt positive,
grundlag empatiske og i gjenhgjde med bgrnene, og der er en rolig tilgang til
aktiviteterne, som fordrer fordybelse og relationelt naervaer. Bgrnene ses som
Samspil, Relationer X veerdifulde individer, men ogsa som veerdifulde for faellesskabet.

og Bgrnesyn

Borneperspektivet sgges inddraget bedst muligt i udviklingen af de aktiviteter,
der understgtter det paedagogiske tema.

Leg, Leering, Udviklingspunkter —forslag til indsatser i bgrnehuset:

Dannelse, Systematisere arbejdet med bgrneperspektiv i bgrnehuset.

Bgrneperspektiv og X X Drgft og overvej:

Bornefaelleskaber - Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug
for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres demokratiske
stemme?

- Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at
udvikle vores paedagogiske laeringsmilj@?

- I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes
perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

- I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes
perspektiver?




Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Det fysiske
laeringsmilj@

Sammenhangende
overgange

Observation af bgrnene, registrering af brug af rum og legetgj
Bgrnene som medskabere, ved at tage billeder, tegne, vise
yndlingsting/steder

Bgrnene som fortzellere i samtaler, interview, rundvisning (se vedlagt
bilag, bgrneinddragelse i planlaegning og evaluering)

Udviklingspunkter —forslag til indsatser i bgrnehuset:

Fysiske / aestetisk indretning

Samlet som personale kunne man reflektere over det astetiske laeringsmiljg ud
fra spgrgsmalene:

Hvordan kan vores fysiske og aestetiske rammer, bade inde og ude,
afspejle og understgtte vores paedagogiske praksis?

Hvordan kan vi inddrage bgrnenes perspektiv pa de fysiske og astetiske
rammer og give dem oplevelser med rum og forskellige former for
materialer?

Hvordan sikrer vi os at synligggrelsen af bgrnenes kreative udtryk og
produkter, ikke bare bruges til dokumentation og synligggrelse for
foraeldrene, men ogsa understgtter bgrnenes oplevelse og forstaelse af
egne og andres kreative udtryk?

Udviklingspunkter —forslag til indsatser i bgrnehaveafdelingen:
Genbesgge arbejdet med de zldste bgrnehavebgrn og malrette
overgangsaktiviteterne ud fra reflekisonspunkterne:

Hvordan sikrer vi et laeringsmilj@, hvor vi understgtter bgrnene i, at veere
nysgerrige og undersggende?

Hvordan skaber vi positive leeringsoplevelser for bgrn, der skal
forberedes pa, at indga i et nyt kapitel i deres liv via
bgrnehavepaedagogik og brugen af leg, og ikke decideret skolebaserede
opgaver?




- Hvordan inddrager vi bgrnenes perspektiver i valget af aktiviteter, men
ogsd i den socio-emotionelle understgttelse af bgrnene i overgangen til
SFO?

Professionelt
leringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Evaluering, udvikling af praksis og den paedagogisk tilgang er en del af de faglige
megder, der understgtter dagtilbuddets rammesaetning af lzeringsmiljger og
overordnede temaer. Implementering af nye temaer og aktiviteter bygger pa en
refleksion over, det der er gdet forud.

| dette arbejde kan personalet yderligere drgfte og reflektere over:

-Hvordan arbejder | med lzereplanstemaerne samt de 12 mal og sikrer
sammenhaengen til jeres paedagogiske temaarbejde?

Padagogerne udtrykker at der er plads til Isbende at s@ge sparring hos
kollegaerne, og at der er plads til at vaere nysgerrig pa hinandens praksis.

Sprog og
sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes. Se under 'Tidlig
forebyggende indsats’.

Tidlig forebyggende
indsats

Der er en systematisk gennemgang af alle bgrn ift. den sproglige, motoriske og
felelsesmaessige udvikling. Der anvendes systematik bade i paedagogisk
metodevalg og i den organisatoriske ramme for gennemgangen.

Bgrnehuset arbejder med relations diagrammer, sa der er et tydeligt overblik
over at alle bgrn indgar i udviklende bgrnerelationer og i trygge
voksenrelationer. Der arbejdes ud fra den paedagogiske tanke, ‘at styrker man
relationerne bdde blandt bgrnene, men ogsG mellem bgrn og voksne, er der feerre
barn, der er udsat i feellesskabet’.

Ledelse og
samarbejde

Pt. arbejdes der pa at ansatte en ny souschef i bgrnehuset.

Foreeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes. Det udtrykkes
tilfredshed med samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse.
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