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Fravaerende:

Rapporten udarbejdet af: Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

o ’'Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske lzereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaarksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.






Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes

Det generelle lege- og

leeringsmiljg:

Det paedagogiske

grundlag X

Samspil, Relationer

og Bgrnesyn X

Leg, Leering,

Dannelse,

Bgrneperspektiv og X

Bgrnefzaelleskaber

Planlaegning, Organisering og tydeligggrelse af de voksnes roller:

gennemfgrelse og Forslag til indsats:

evaluering af X X Reflekter sammen over de voksnes roller og forventninger til indbyrdes

padagogiske
aktiviteter og rutiner

Sammenhangende

samarbejde, bade i rutiner og i aktiviteter ud fra spgrgsmalene:

- Hvordan fordeler vi os som voksne i vores overgange, aktiviteter og
rutiner, sa vi sikrer at bgrnene far det naervaer og den relationelle
kontakt, de har brug for.

- Hvordan skaber vi en organisering og klar rollefordeling, som
tydeligggrer, hvem der ggr hvad, og vi derved kan understgtte en
pzedagogiske ramme, hvor der er plads til fordybelse og ro, og
understgttelse af det peedagogiske grundlag.

- Hvordan kan vi arbejde med legepladsen som lzeringsmiljg, med
udbredelse af vores paedagogiske temaer?

- Hvordan kan vi fordele os pa legepladsen, sa vi kan tilbyde bade
relevante aktiviteter, relationel kontakt og hjaelp til praktiske ggremal.

Som inspiration kunne | kigge pa de samarbejdsmodeller, der er vedhaeftet
rapporten som bilag




overgange

En helhedsorienteret tid i bgrnehuset:

Forslag til indsats: Reflekter sammen over hvordan | kunne skabe en yderligere
sammenhang mellem bgrnehaven og vuggestuen. Bade i samarbejdet i
dagligdagen, i kendskab til hinandens praksis, men ogsa i overdragelse af viden
omkring bgrnenes udvikling, nar de skifter fra vuggestuen til bgrnehaven.
Refleksionsspgrgsmal:

- Hvilke rutiner og traditioner kunne understgtte en genkendelighed for
bgrnene i skiftet mellem vuggestue og bgrnehave.

- Hvilken viden er vigtig at overlevere fra vuggestuen til bgrnehaven i
overgangen, sa barnet oplever en helhedsorienteret tilgang fra de
voksne, og fortsat kan blive understgttet i sin igangvaerende udvikling,
trivsel og leering?

Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Overlevering af paedagogisk viden til nye medarbejdere.
Refleksionssp@rgsmal:

- Hvordan sikrer i, at jeres paedagogiske grundlag, paedagogiske metoder
og padagogiske overvejelser, ogsa bliver tydelige for nye medarbejdere,
sa de kan veere med til at understgtte praksis.

- Hvordan kleedes nye medarbejdere til de samarbejdsaftaler i har, til
hvilken rolle de har, og hvilke forventninger der ligger i rollen?

- Hvordan formidler | det fine stykke paedagogiske arbejde med babytegn
og med Robusthed?

- Hvordan kan | her sikre at nye medarbejdere far kendskab til, og
medejerskab af metoderne?

Kollegial feedback:

Reflekter sammen om, hvordan | kan skabe en tryg ramme for faglig kollegial
feedback. Hvor faglige feedback bruges som et udviklingsredskab i arbejdet med
de paedagogiske leringsmiljger, og den relationelle tilgang til bgrnene?
Vedhaeftet rapporten er en artikel, som kan vaere med til at seette fokus pd
kollegial feedback.

Evaluering af paedagogisk praksis:

Her kan | med fordel ggre brug af kvalitetsguiden og materialet fra EVA omkring
selvevaluering

www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering



http://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering

Sprog og
sprogarbejde

Tidlig forebyggende
indsats

Samarbejde med understgttende funktioner:

Her kan | sammen kigge ind i, hvorvidt | skal sgge mere sparring og vejledning fra
To-sprogs teamet i udarbejdelse af laeringsmiljger, som understgtter tosprogede
bgrns leering og forstaelse

Ledelse og
samarbejde

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Inddragelse af foraeldrene i understgttelse af bgrnenes lzering:
Her kunne en indsats veere, at | reflekterer over, hvordan | for det gode
foreeldresamarbejde | allerede har, til ogsa at have fokus pa bgrnenes leering, ud
fra spgrgsmalene:
- Hvordan videns deler vi med foraeldrene, nar det handler om barnets og
bgrnegruppens lzering?
- Hvordan samarbejder vi med foraldrene i at understgtte barnet i det,
det er i gang med at gve sig i?

Foraeldrerepraesentant eftersggte mere formidling omkring brugen af babytegn,
og hvordan man som foraeldre kunne understgtte denne praksis i hjemmet i
opstarten af vuggestuen.
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