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Observationer foretaget: 24. september 2019 (kl. 8.30 —12.00)
Tilsynssamtale foretaget: 27. september 2019

Tilstede: Leder Charlotte Wiitanen, souschef Merete Laursen, TR og paedagog Lotte Nielsen, AMR og paedagog Martin Dusted Christiansen,
paedagogisk konsulent Sine Norn Thomsen.

Fravaerende: repraesentant fra foraeldrebestyrelsen (rapporten er efterfglgende drgftet med bestyrelsen den 18.11.2019)

Rapporten udarbejdet af: Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvazrende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’'Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske lzereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Overordnet tilbagemelding fra observationer i Stoppestedet. Det paedagogiske
leeringsmiljg: personale arbejder aktivt med at skabe en tydelig struktur, hvor bgrnene er
involveret i aktiviteter eller leg. Dagens aktiviteter er planlagt i forvejen, og der
Det paedagogiske observeres differentierede lege-/laeringszoner, der afspejler hvilket tema/forlgb
grundlag X der arbejdes med. Personalet arbejder aktivt med at inddele bgrnene i mindre
grupper, sa behov og udviklingstrin tilgodeses. Der er en overordnet god
Samspil, Relationer stemning i bgrnehuset. Det vil fremga af rapporten, hvor vi ser udviklingspunkter
og B@rnesyn X X (forslag til indsatser).
Leg, Leering, Forslag til indsatser i vuggestuen:
Dannelse, X X Opmaerksomhed pa at personalet er i gjenhgjde og naervaerende i alle
Bgrneperspektiv og sammenhange i arbejdet med bgrnene.
Bgrnefzaelleskaber Opmarksomhed pa personalets rollefordeling i afleveringssituationen samt i
overgange generelt.
Planlaegning,
gennemfgrelse og Folgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:
evaluering af X e Droftelse af tydelig rollefordeling, hvem er i fordybelsen med bgrnene,
paedagogiske hvem er den praktiske, hvem har overblikket? (eks. i modtagelsen af
aktiviteter og rutiner bgrn).
e Hvordan ser overgangen (eks. fra samling til aktivitet) ud fra et
Sammenhangende X vuggestuebarns perspektiv?
overgange e | hvilke situationer/aktiviteter kommer bgrnenes medbestemmelse

seerligt til udtryk?

Forslag til indsatser og refleksionsspgrgsmal i bgrnehaven:
Opmaerksomhed pa at personalet inviterer bgrnene ind i processen ved valg af
naste temaarbejde. Samt opmaerksomhed i forbindelse med at forblive
nysgerrig pa bgrneperspektivet i aktiviteten eks. Collageaktiviteten.
e Hvordan arbejder vi med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og
interesser, nar vi arbejder med forskellige temaer?
e Hvordan sikrer vi bgrneperspektivet og forbliver nysgerrige pa




bgrnenes intentioner, nar bgrnene udarbejder produkter?

e Hvordan arbejder vi med at skabe de samme alsidige laeringsrum pa
legepladsen, som vi har indendgrs? (med naervaers/praktisk-
Joverbliksvoksne)

Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Det bemaerkes, at der en understgttende struktur ift. temaet, herunder en rgd
trdd i anvendelse af metoder. Dagtilbuddet italesaetter, at der er tiltag, der
endnu skal implementeres. Intet yderligere at bemaerke.

Sprog og
sprogarbejde

Fglgende refleksionsspgrgsmal kan med fordel drgftes:
Arbejdet med piktogrammer er integreret i hele huset, personalet kan med
fordel reflektere over:

e Hvornar og hvordan anvender vi piktogrammerne?

e Hvornar og hvordan inddrager vi bgrnene? (obs. pa pilen flyttes)

e Hvor er piktogrammerne fysisk placeret? (eks, i den rette bgrnehgjde)

Tidlig forebyggende
indsats

Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortsaettes.

Ledelse og
samarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.
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