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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den padagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den padagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmarkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbes@gget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom
pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere
dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer i bgrnehuset:

Tilsynet fandt sted pa en mandag, hvor hele bgrnehaveafdelingen var pa legepladsen indtil frokost. Bérnehuset havde ugen forinden sagt farvel til de kommende
skolebgrn. Pa legepladsen var personalet fordelt blandt bgrnene, som brugte en stor del af legepladsen til at fordybe sig i forskellige lege. Personalet var
imgdekommende og empatiske overfor bgrnene og responderede pa bgrnenes initiativer. Det bemaerkes at de to bgrnegrupper i bgrnehaven virker selvhjulpne
og kender frokostrutinen, med at vaske haender, finde egen madpakke og finde plads, hvorefter der spises. Der blev observeret i den ene bgrnegruppe under
frokosten og her valgte bgrnene hvilken bog, der skulle laeses. Bgrnene var aktivt deltagende i dialogen med medarbejderen under hgjtleesningen og der blev
gjort plads til at alle bgrn fik mulighed for at fortzelle om egne oplevelser relateret til bogen.

| vuggestuen observeres der bade meget hgj faglig og relevant praksis fundamenteret i en naervaerende relationel kontakt mellem personale og bgrn, samtidig
med, at der ogsa ses en mere ugennemsigtig padagogisk praksis, hvor det ikke er tydeligt, hvad personalets intentioner er, med rutiner eller aktiviteter. Der
manglede 2 faste personaler ved tilsynet.

Ressourcegruppen:

Ressourcegruppen baerer praeg af en hgj faglig tilgang til den padagogiske praksis, og af tydelige og empatiske personaler, som indgar i et udviklende samspil
med bgrnene. Der var en tydelig paedagogisk retning i bade det fysiske rum, i aktiviteterne og i rutinerne. Det fysiske laeringsmiljg er tydeligt og det er nemt at
afleese den paedagogiske intension; sasom hvad bgrnene skal lsere. Dagen er malrettet bgrnenes udvikling og er struktureret med piktogrammer.

Temaer Nuvarende | Udviklingspunker | Anmazerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Spurvehuset barer praeg af tiden med Corona, hvor personalet har vaeret ngdt
Det generelle lege- til at omstille sig fra en velkendt og fagligt funderet psedagogisk praksis, til en
og leeringsmiljg: hverdag med flere restriktioner og begraensninger. Det har haft betydning for
de astetiske og fysiske leeringsmiljger inden for i huset, men ogsa for
Det padagogiske X opretholdelse af traditioner, rutiner og indbyrdes samarbejde. Nu er
grundlag Spurvehuset i en proces, hvor de vender tilbage til det mere velkendte, og hvor
der er fokus pa at drgfte, hvilken praksis der er vigtig at fa tilbage i hverdagen,
Samspil, Relationer X og hvilken praksis, der kan udvikles pa.

og Bgrnesyn
Udviklingspunkter ift. bérnesyn og perspektiv - forslag til indsats:

Leg, Leering, X X Genbesgg og dregft:

Dannelse, - Temaer som 'b@grnesyn og bgrneperspektiv’ i den psedagogiske laereplan
B@rneperspektiv og sammen med medhjzlpere og vikarer i huset. Hvad betyder
Bgrnefaelleskaber veaerdigrundlaget og hvordan udleves det i praksis og hvad betyder det for

min rolle som paedagog eller medhjlper?




Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Genbesgg temaet: "Hvad vil de voksne med mig?”

Hvordan kan vi i endnu hgjere grad tydeligggre laeringsmiljget for bgrnene
- i aktiviteter, i overgange og i rutiner? Og hvilken rollefordeling kraever
det?

Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at
udvikle vores paedagogiske laeringsmiljg?

| hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes
perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

I hvilken grad bruger vi nedenstaende udvalgte tilgange til at inddrage
bgrnenes perspektiver?

- Bgrnene som medskabere: ved at tage billeder, tegne, vise
yndlingsting/steder, etc.

- Bgrnene som fortaellere i samtaler: interview, rundvisning (se vedlagt
bilag, bgrneinddragelse i planlagning og evaluering)

Udviklingspunkter ift. leg og laering - forslag til indsats:
Drgft felgende og reflektér sammen over:

Hvordan organiserer og understgtter vi leg/lege pa legepladsen?

Hvordan indgar vi i leg med bgrnene? Og har vi balance mellem bgrne- og
vokseninitierede lege og aktiviteter pa legepladsen og generelt?

Hvordan sikrer vi guidning og vejledning til medhjzelpere ift. leg og legens
betydning for bgrn generelt?




Det aestetiske og
fysiske leeringsmilj@

Sammenhangende
overgange

Udviklingspunkter ift. det aestetiske og fysiske laeringsmiljg - forslag til

indsats:

Droft fglgende og reflektér over det aestetiske laeringsmiljg ud fra

spgrgsmalene:

- Hvordan ser det fysiske/aestetiske laeringsmiljg ud fra et bgrneperspektiv?
—inddeling af legezoner og udsmykning pa veeggen?

- Hvordan kan vores fysiske og sestetiske rammer, bade inde og ude,
afspejle og understgtte vores paedagogiske praksis?

- Hvordan kan vi inddrage bgrnenes perspektiv pa de fysiske og zaestetiske
rammer og give dem oplevelser med rum og forskellige former for
materialer?

Professionelt
leringsfeellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Spurvehuset har historik for at have en staerk organisatorisk ramme som
understgtter udviklingen af psedagogisk praksis og indbyrdes faglig sparring og
faelles vaerdigrundlag. Der er en systematik ift. planlaegning og evaluering af
den paedagogiske praksis. Grundet Corona restriktioner har ledelsen forsggt at
gennemfgre den samme systematik/ramme, men i det omfang, der har veeret
muligt, for at sikre at de faglige drgftelser blev holdt i haevd.

Udviklingspunkter - forslag til indsats i bgrnehuset:

Der er en stor faglig viden i personalegruppen, som bl.a. indeholder viden om
tydeligggrelse af og indbyrdes rollefordeling/organisering af laeringsmiljger. |
de videre drgftelser, kan | reflektere over, hvordan | far genoptaget jeres
tidligere arbejde ift. videndeling, arbejdet med feedback og udvikling af den
paedagogiske praksis. Genoptag gerne brugen af video, som | tidligere har
benyttet jer af.

Ift. evaluering kan | evt. have fokus pa den del som viser jer noget om, hvad |

har set og laert ift. jeres fokus i arbejdet med bgrnene. F.eks.

- Hvad viser den paedagogiske dokumentation om, hvordan laeringsmiljget
imgdekommer bgrnenes behov? Hvad var som forventet? Hvad
overraskede os? Og hvad har vi lzert af det set i forhold til vores mal?

- Hvordan skal det vi har lzert, have betydning for vores paedagogiske praksis




fremover?
- Hvordan kan det, som vi har leert, overfgres til andre situationer eller
steder i leeringsmiljget?

Sprog og
sprogarbejde

Der er en systematisk tilgang til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling og
der videndeles pa tveers af huset, bl.a. pa p-lgrdage hvor personalet har fokus
pa, hvordan bgrnenes sprogudvikling understgttes i hverdagen af personalet.
Der benyttes forskellige sprogudviklingsmaterialer bl.a. sprogvurderingen,
TRAS, dialogisk leesning, Lydbyen mv.

Tidlig forebyggende
indsats

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.
Der er fokus p3, at SAL skal genoptages.

Ledelse og
samarbejde

Intet at bemaerke.

Forzeldresamarbejdet
faelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

Spurvehuset bestyrelsen deltog ikke pa tilsynssamtalen, men har efterfglgende
drgftet tilsynsrapporten med tilhgrende spgrgsmal.

Bestyrelsen oplever i hgj grad at Spurvehuset lever op til og Isbende arbejder
med udviklingspunkterne som det foreslas. Foraeldrene tilbydes vejledning og
sparring ift. barnets udvikling og trivsel og Spurvehuset har tradition for at
afholde forskellige arrangementer som understgtter en god kultur og
kommunikation mellem bgrn, foraeldre og personale.




	TILSYNSRAPPORT SPURVEHUSET 
	Generelle observationer i børnehuset: 
	Ressourcegruppen: 


