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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbouddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og endre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbak Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’,
som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives kort i nedenstaende rapport.



Tilsynet startede fra morgenstunden pa legepladsen. Her var personale og barn fordelt i forskellige legezoner og det bemeerkes at bade bgrn og personale var
fordybet og i gang med forskellige lege og aktiviteter. Personalet benytter et skema ift. fordeling og hvem der har hvilke opgaver pa legepladsen.

Vuggestuen gik ind ved 9-tiden, hvor der i overgangen var fokus pa selvhjulpenhed med at bgrnene gvede sig pa tage overtgjet af og vaske og tgrre haender inden,
de skulle have et stk. rugbrgd. Bernehaven gik ind fra legepladsen lidt senere, hvor der var paedagogisk fokus pa samlingen og efterfglgende aktiviteter.
Overordnet bliver der observeret personaler, der er empatiske og er neerveerende i dialoger og aktiviteter med bgrnene. Der arbejdes med at opdele bgrnene i
mindre grupper.

Temaer Nuvaerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortseettes
Det generelle lege- og Det er tydeligt at se, at det paedagogiske personale i bgrnehuset, er i gang med
laeringsmiljg: en udviklingsproces, der omhandler deres leeringsmiljg og deres interaktioner
Det paedagogiske med bgrnene. Personalet er i leg med bgrnene og saetter fokus pa barnets input
grundlag X og medinddragelse af disse ind i legen og i aktiviteterne.
Samspil, Relationer Personalet er tilstede, hvor bgrnene er, og er naervaerende og deltagende i bade
og Bgrnesyn X leg, rutiner og aktiviteter.
Leg, Leering, Udviklingspunkter ift. tydeligggrelse af de paadagogiske rammer i
Dannelse, X X bgrneperspektiv:
Bgrneperspektiv og
Bogrnefaelleskaber Gennem den udviklingsproces bgrnehuset har vaeret igennem, har de
reflekteret, afprgvet og evalueret pa paedagogisk praksis i specifikke rutiner og
aktiviteter. Denne har tydelig effekt pa bgrnene og deres ageren ind i disse
situationer, hvilket kan ses ved at, bgrnene deltager, samarbejder, forstar den
kontekst de deltager i, samt trives i den. Det er tydeligt, at det, personalet har
gvet sig i sammen med bgrnene, har en positiv effekt, og er med til at
understgtte bgrnenes forstaelse af, hvad personalet forventer af dem.




Planlaegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
paedagogiske
aktiviteter og rutiner

Forslag til indsats:
| kan med fordel bruge denne metode pa flere laeringsmiljger, rutiner og
overgange. | kan med fordel drgfte reflektere over jeres paedagogiske hensigt
med:

- Denindendgrs fysiske og aestetiske indretning

- Overgangen fra samling til aktivitet

- Overgang fra aktivitet til frokost

- Overgang fra frokost til middagslur

- Frokostmaltidet

Veer overordnet opmaerksom pa personalets forskellige opgaver og indbyrdes
rollefordeling og reflekter sammen over fglgende spgrgsmal:

- Huvilke paedagogiske mal har vi ind i denne paedagogiske ramme, og
hvordan skal leeringsmiljget veere for at understgtte barnets udvikling,
trivsel, leering og dannelse?

- Hvad gnsker vi at skabe for bgrnene og hvad har netop denne
bgrnegruppe brug for?

- Hvordan skal lzeringsmiljget tydeligggres i et bgrneperspektiv, sa
bgrnene kan afleese rammen og agere hensigtsmaessigt?

- Hvordan kan vi medinddrage bgrnene i udviklingen af den paedagogiske
ramme?

- Hvordan kan vores fysiske rammer, veere med til at understgtte vores
peedagogiske intention?

Det bemaerkes at | er bevidste om at justere praksis, nar et nyt tiltag ikke er
hensigtsmaessigt ift. intensionen eks. musik pa legepladsen.

Udviklingspunkter ift. organisering af personalet:

Bgrn trives og udvikler sig i det faellesskab, som personalet saetter rammerne for,
og nar personalet er bevidste om rollefordeling, giver det mere naerveer til
bgrnene, ligesom det giver stgrre to og tryghed, hvis det er afklaret mellem de
professionelle, hvem der ggr hvad:

Forslag til indsats: reflekter sammen omkring jeres indbyrdes samarbejde og




Sammenhangende
overgange

rollefordeling ind i overgange og rutiner, ud fra spgrgsmalene:
- Hvordan fordeler vi opgaver og roller, sa vi understgtter praksis, naervaer
med bgrnene og indbyrdes samarbejde?
- Hvordan kan vi arbejde mod en faelles forstaelse for opstilling af
paedagogiske rammer og regler for samspil, sa alle bgrn kan afkode de
normer og veerdier faellesskabet bygger pa?

Udviklingspunkter ift. formidling om overgang til foraeldrene:
| kan med fordel arbejde med at tydeligggre (bade visuelt og kommunikativt) i
form af en pjece til foreeldrene:
- Hvilken struktur | har for overgangen mellem vuggestue og bgrnehave
- Huvilket lzeringsmiljg bgrnene vil mgde i bgrnehaven
- Huvilken proces bgrnene gar igennem i overgang mellem vuggestue og
bernehave, bade sa det bliver mere transparent i forhold til foraeldrene,
men ogsa sa de kan veere med til at understgtte deres barns overgang.

Professionelt
laeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Det er tydeligt at hele huset pt. er i en udviklingsproces, hvor der arbejdes
malrettet med udvikling af og refleksion over den paedagogisk praksis. Det
italeseettes at personalet er optagede og engagerede ind i dette arbejde samt
det bemaerkes positivt af foreeldrerepraesentanten. Fortsaet den gode udvikling
og proces | pt. er i gang med.

Sprog og
sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Tidlig forebyggende
indsats

SAL:

| kan med fordel geninddrage SAL som en paedagogisk metode til at justere pa
leeringsmiljgerne og den paedagogiske indsats i forhold til bgrn, hvor | oplever en
endring i trivsel, eller hvor | har en generel bekymring.




Ledelse og
samarbejde

Intet at bemaerke, udover at ledelsesteamet er nyt og at souschefens opgave
primeert er, understgtte udviklingsarbejdet med laeringsmiljgerne via
observationer, faglig feedback og kollegial sparring.

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering

| forlaengelse af udviklingspunktet ‘formidling om overgang fra vuggestue til
barnehave blev der ved tilsynssamtalen talt om at udarbejde en pjece eks. med
10 gode rad til den gode madpakke — hvad har foraeldrene brug for at vide?

| forbindelse med bestyrelsesarbejdet kan | med fordel genbesgge de fzelles
forventninger til bestyrelsesarbejdet, samt drgfte hvilke temaer | fremadrettet
vil arbejde med, herunder hvilke ressourcer, saerlige kompetencer bestyrelsen
kan bidrage med.
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