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Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilouddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

o ’Nuvarende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den padagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmarkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og @ndre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske lzereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives kort i nedenstaende rapport.






Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes
Det generelle lege- og Bggely har sammen med Charlotte Ringsmose og Susanne Ringsmose Staffeldt
leeringsmiljg: arbejdet med - “"Rum og leering”. Dette arbejde mundede ud i, at Bggely fik
oprettet funktionsrum. Alle rummene blev beskrevet ud fra hvilke tanker, der
Samspil, Relationer ligger bag og derefter indrettet — sma grupper, ting ned i bgrnehgjde,
og Bgrnesyn X gennemsigtige kasser, sa bgrnene kan se, hvad der er i, legezoner m.m.
Bgrnene har lettere ved at fordybe sig, nar det er tydeligt, hvad de kan, samt de
Leg, Leering, selv kan veelge, hvad de har lyst til.
Dannelse, Forslag til udviklingspunkt — Bgrnefaellesskaber:
Bgrneperspektiv og X X Reflekter i faellesskab hvordan | sikrer understgttelse af at alle bgrn har

Bgrnefalleskaber

Planlzegning,

deltagelsesmuligheder ind i aktiviteter, rutiner og bgrnefaellesskaber, ud fra
spgrgsmalene:

- Hvordan kan vi arbejde med det sociale rum, sa alle bgrn bliver set og
understgttet i deres socioemotionelle udvikling og relationsdannelse

- Hvordan sikrer vi at alle bgrn har mulighed for at etablere venskaber og
opleve sig som en veerdifuld del af et feellesskab?

- Hvordan sikrer vi et forebyggende arbejde i forhold til konflikter?

- Hvordan sikrer vi at bgrn i periferien af feellesskaberne, bliver
understgttet relationelt og paedagogisk af de voksne, i udviklingen af
flere deltagelsesmuligheder og flere oplevelser af, at veere en del af et
feellesskab.

Forslag til udviklingspunkt - Den voksnes rolle i legen

Ud fra en viden om, at ikke alle bgrn har lige steerke legekompetencer, og
dermed er begreenset i sin relationelle tilgang til de andre bgrn, reflekter
sammen over spgrgsmalene:

- Hvordan understgtter vi de bgrn, der ikke selv gar i gang med at lege, og
som har sveert ved at finde nogen at lege med?

- Hvordan agerer vi voksne i legen, og hvordan sikrer vi, at vi bade gar
foran, ved siden af og bagved legen, for at understgtte bgrnenes
legepotentiale og relationelle kontakt til de andre bgrn bedst muligt.

Vedheeftet er EVAs temahaefte omkring leg. Det kan bruges som inspiration til
den feelles refleksion.




gennemfgrelse og
evaluering af
pzedagogiske
aktiviteter og rutiner

Sammenhangende
overgange

Forslag til udviklingspunkt- Den paedagogiske intention i bgrneperspektiv:

Ud fra jeres egen paedagogiske tilgang med at bgrnene skal veere aktive
medskabere af egen hverdag, reflekter sammen over hvordan | sikrer at bgrnene
er klaedt pa til at forsta de tilbud og aktiviteter, de gennem frivillighed skal vaelge
til eller fra. | kan med fordel bruge refleksionsspgrgsmalene:

- Man kan kun veelge en aktivitet frivilligt fra eller til, hvis man er kleedt pa
til hvad aktiviteten handler om, derfor har vi gennem vores formidling
ved bgrnemgderne, sikret at alle bgrn forstar hvad deres valgmuligheder
er?

- Kanvikigge ind i den fysiske ramme for bgrnemgderne, for at sikre at
auditive forstyrrelser ikke tager opmaerksomheden hos bgrnene, og de
derfor ikke kan opfange budskaberne i bgrnemgderne?

- Kanvi bruge visuelle redskaber til at understgtte vores formidling til
bgrnene, sa flere bliver far mulighed for at fange budskaberne?

- Nar man kigger pa leering i bgrnemgderne, hvilken vekselvirkning skal
der vaere mellem at den voksne taler og formidler, og inddragelse af
bgrnenes ideer og spontane udtryk?

- Hvordan understgtter vi de bgrn, der ikke selv kan ga fra et bgrnemgde
og selv finde hen til aktiviteten, ved at tydeligggre den fysiske ramme,
sted og tidspunkt?

- Giver det mening at samarbejde i sma teams omkring aktiviteterne, sa
en voksen kan veere hovedansvarlig for selve aktiviteten, og en kollega er
med til den relationelle understgttelse af bgrnene?

Forslag til udviklingspunkt — Rutiner:

Reflekter sammen over jeres paedagogiske tilgang til de daglige rutiner, hvordan
| sikrer leering og naerveer i rutinerne, gennem relationen voksen og barn, og tal
sammen om, hvordan det opleves i et barneperspektiv, at man verbalt far
formidlet et budskab, at nu er der et skifte, men at de voksne ikke tydeligt og
fysisk fglger med




Ud fra tilsynet vurderes det at nuveerende praksis fortszettes.

Professionelt
leringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Forslag til udviklingspunkt - Feedback og refleksionskultur:

Overvej sammen, hvordan | far sat rammerne omkring et professionelt
leeringsfaellesskab, og hvordan den paedagogiske faglighed der ligger hos enkelte
medarbejdere, kan blive til vidensdeling i personalegruppen, og hvordan | kan
bruge faglig feedback til en positiv udvikling af egen og faelles praksis.

Sprog og
sprogarbejde

Ud fra tilsynet vurderes det at nuvaerende praksis fortsaettes.

Tidlig forebyggende
indsats

Forslag til udviklingspunkt — b@rn i periferien af bgrnefeellesskaber:
Reflekter sammen over hvordan | sikrer at alle bgrn bliver set, og mgdt
relationelt af en voksen i Igbet af en dag i bgrnehaven.

Brug med fordelen Hvordan refleksionsspgrgsmalene:

- kanvi arbejde med organiseringen af de voksne pa legepladsen, sa
bgrnene ikke har mulighed for at sta alene for lang tid, uden for et
bgrnefellesskab eller en relationel kontakt til en voksen?

- Hvordan understgtter vi de bgrn, der ikke af sig selv finder ind i sma
feellesskaber?

- Hvordan kan vi brugen legen som redskab til at sikre at alle bgrn er med
i et feellesskab, og at deres udvikling af relationelle kompetencer
understgttes af en voksen med en paedagogisk faglig tilgang?

Brug eventuelt Relationsmatrix til at gennemga jeres relationelle tilgang til de
enkelte bgrn. Model vedleegges rapporten.




Mette er pt ansat i et barselsvikariat som souschef. Samarbejdet mellem Mette
Ledelse og X og Gitte har vaeret med til, at der stilles nysgerrige spgrgsmal ved dele af
samarbejde organiseringen af det paedagogiske arbejde, og at der er pabegyndt et
udviklingsarbejde i personalegruppen, som understgttes af et proces arbejde
med Peter Rod omkring brug af Leeringstraeet i understgttelsen af den didaktiske
tilgang til arbejdet med de 6 laereplanstemaer.

Der er et godt samarbejde mellem forzeldre og personale i Bggely. Den daglige

Foraeldresamarbejdet information er med til at understgtte foraeldrenes oplevelse af at vide, hvad
feelles ansvar for X deres bgrn har leert og oplevet, men giver dem ogsa mulighed for at demi
bgrnenes trivsel og samtaler med deres bgrn omkring deres dagligdag i bgrnehaven. Louise
leering beskriver at hun oplever, at bgrn fra Bggely udvikler en positiv robusthed, som

er med til at sikre dem en god start pa skolelivet. Louise naevner ogsa at der er
mange faktorer, der er med til at spille ind i, at Bggely er et dejligt og trygt sted
at veere for bade bgrnene og deres forzeldre.
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