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Tilfgjelse til tilsyn af hele institutionen fra november 2019

Dagtilbud: Bondebyens bgrnehave — ressourcegruppen
Observationer foretaget: 6.4.2021
Tilsynssamtale foretaget:14.4.2021

Tilstede: Leder Anja Dalby Egedal, sous chef Lasse Elmer, paedagog Rasmus Dejgaard, foraeldrerepraesentant Louise Frost, peedagogisk konsulent Kari
Repke Olfert

Fraveerende:

Rapporten udarbejdet af: Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

e ’Nuvaerende praksis fortseettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’‘Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og endre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfglgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbak Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske laereplan’,
som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske leeringsmiljg, og der ggres opmaerksom p3, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Overordnet tilbagemelding:

Samtalen tog udgangspunkt i tilsynets observationer og bredte sig ud i en spaendende samtale omkring specialpaedagogisk faglighed og
refleksionsbaseret paedagogisk praksis.

De emner vi tog fat pa var:

- Den organisatoriske og paedagogiske modtagelse af nye bgrn i gruppen

- Padagogisk refleksion, viden og faglighed

- Padagogisk indretning og legemiljg

- Bgrnegruppen og bgrnefaellesskaber

- Den helhedsorienterede indsats omkring barnet i samarbejde med forzeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere
- Inklusion — og det understgttende samarbejde med den almene del af bgrnehaven

- Overgang til skole.

- Ledelse og professionelt leeringsmiljg

- Foraldresamarbejdet

- Samarbejde mellem ressourcegruppen, de almene bgrnehavegrupper og insklusionspladserne

Bdde observationer, og den faglige snak, vi havde under tilsynssamtale, viser en hgj paedagogisk kvalitet til bade paedagogisk praksis, forberedelse,
organisering, og faglig refleksion, og ikke mindst var det tydeligt, at den specialpaedagogiske indsats, der er fundamentet i ressourcegruppen, bygger pa
en personalegruppe, der er engagerede i deres arbejde, og som er staerkt relations kompetente. Den paedagogiske praksis i ressourcegruppen,
evalueres og justeres, sa det understgtter det enkelte barns, og gruppens, trivsel og udvikling. Dette sker gennem bade Igbende og fast tilrettelagt faglig
refleksion, der bygger pa metoder som observationer, praksisfortaellinger og SAL.

Hele bgrnehaven arbejder med paedagogiske temaer, og samarbejder pa tvaers for at sikre inklusion og vidensdeling, hvilket ikke kun kommer bgrnene i
ressourcegruppe til gode, men ogsa bagrn i de andre grupper, som kan have gavn af den viden og paedagogisk ramme, som ressourcegruppen bygger pa.



Temaer Nuvzerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortsaettes

Det generelle lege- og Udviklingspunkt til ressourcegruppen:

laeringsmiljg: X X Et udviklingspunkt kunne vaere det aestetiske lzeringsmiljg pa stuen i

Det paedagogiske bgrneperspektiv, hvordan understgtter vi den paedagogiske praksis med den

grundlag made, vi indretter stuen pa.
Samlet som personale kunne man reflektere over indretningen ud fra

Samspil, Relationer spgrgsmalene:

og Bgrnesyn X 1. Hvordan kan vores fysiske rammer, bade inde og ude, afspejle og

understgtte vores paedagogiske praksis?

Leg, Leering, 2. Hvordan kan vi tage hgjde for bgrnegruppens forskelligartede behov i

Dannelse, X forbindelse med brugen af de fysiske rammer?

Bgrneperspektiv og 3. Hvilke af vores skrevne og uskrevne regler for brugen af vores inde- og

Bgrnefeelleskaber uderum kan vi med fordel udfordre ud fra vores aktuelle bgrnegruppes

behov?

Planlaegning, 4. Hvilke muligheder har vi for at bruge vores inde- og uderum pa helt nye

gennemfgrelse og mader?

evaluering af 5. Hvordan kan vi inddrage bgrnenes perspektiv pa de fysiske rammer og

paedagogiske give dem oplevelser med rum og forskellige former for materialer?

aktiviteter og rutiner X
Seerligt med fokus pa “visuel stgj”, kunne man reflektere over, hvor bevidst man
som personale er i forhold til alle de visuelle indtryk, der er pa stuen, og om der
er nogle, der er med til “at stgje’ i forhold til at bgrnene skal understgttes i at
modtage specifikke beskeder rent visuelt.

Den styrkede Udviklingspunkt ift. den peedagogiske lareplan:

leereplan X Et udviklingspunkt kunne veaere at fremskrive den paedagogiske ramme og tilgang
for ressourcegruppen i bade laereplanen og pa hjemmesiden.

Sammenhangende

overgange X




Professionelt
leeringsfaellesskab -
refleksions- og
evalueringskultur

Sprog og
sprogarbejde

Blev ikke vurderet ved det opfglgende tilsyn.

Tidlig forebyggende
indsats

Blev ikke vurderet ved det opfglgende tilsyn.

Ledelse og
samarbejde

Foraeldresamarbejdet
feelles ansvar for
bgrnenes trivsel og
leering
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