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Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset Humlehuset
Dato: 7. november 2025

Konsulent: Heidi Herbst Vick

Temaer Observationer

Generelt Pa tilsynet blev der observeret gode og afstemte laeringsmiljger, der tilgodesa bernenes behov. Personalet
mgader bgrn og foreeldre omsorgsfuldt og i aktiviteter deltager personalet engageret.
Der er fokus pa det gode bgrnemiljg og leg.
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Padagogiske leeringsmiljoer Der sas en god og varm relation mellem bgrn og personale med gode og vedkommende dialoger, hvor
personalet understgtter bgrnenes muligheder for deltagelse. Aktiviteter sas tilrettelagt sa barnene havde
gode muligheder for at deltage og byde ind undervejs.

Der arbejdes systematisk med planleegning og | kan med fordel drofte:

- Hvordan inddrager vi bgrnene i vores planleegning?
- Hvordan synligger vi planlaegningen, sa barnene kan orientere sig om, hvad der skal ske i lgbet af
dagen?

Der ses rigtig god kvalitet i udfgrelse og organisering i mindre grupper.

De aldste bgrnehavebgrn har deres eget hus "Skovhuset” og her mgder bgrnene et relevant og
skoleforberedende milja, hvor der i hgjere grad er mulighed for, at bagrnene tager mere og mere styring i
aktiviteter og rutiner.

Der ses i nogen grad, at der har veeret fokus pa den fysiske indretning og det aestetiske barnemiljg.
| kan overveje at drgfte fglgende:

- Hvilke principper har vi omkring vores Paedagogik og Indretning?

- Hvordan understgatter personalet, at bagrnene har zoner, der er meningsfulde for den aktuelle
bgrnegruppe?

- Hvor kan vi hente inspiration og viden om psedagogisk indretning?

Leg Der ses bade bgrne- og vokseninitieret leg, hvor bgrnene far god mulighed for at afprave egne
kompetencer, roller og idéer. Der er god understgttelse af og engagement i bgrnenes lege.

Bern i udsatte positioner Humlehuset arbejder med de understattende funktioner hos PPR i forhold til bgrn i udsatte positioner og der
s@ges sparring og vejledning, nar institutionen oplever behov herfor.
Der blev pa tilsynet observeret en omsorgsfuld tilgang til barn, der sas have det sveert i faellesskabet. Der
blev sat gode og tydelige rammer som bgrnene kunne leene sig ind i, hvor krav stilledes, sa bgrnene havde
god mulighed for at honorere disse.
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Sprogligt lzeringsmiljo

Personalet fremstar som meget bevidste om at vaere gode sproglige rollemodeller. Bager er tilgeengelige og
relevante for bgrnegruppen. Personalet understgtter sprogligt barnenes leg.

Refleksions- og evalueringskultur

Konklusion:
(evt. udviklingspunkter og

anmaerkninger)

Som naevnt er der en god praksis omkring planleegning og personalet er opmaerksomme pa, at denne ogsa
indeholder evaluering med barn.

Draft med hinanden:
- Hvordan sikrer vi systematik i vores evaluering?

- Hvordan kan vi evaluere med bgrn?
- Hvad kan evalueringen bidrage med ind i vores planlaegning?




